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EDITAL DE SELECAO HMSA N°06/2018

Itapema, 07 de novembro de 2018.

O Instituto Desenvolvimento, Ensino e assisténcia a Saude, IDEAS, Associacao civil, de
direito privado, sem fins econémicos, qualificada como Organizagao Social no Municipio de
ltapema,

CONSIDERANDO o Contrato de Gestao assinado com Prefeitura Municipal de Itapema,
para a Gestao do Hospital Santo Anténio.

CONSIDERANDO a necessidade de promover a continuidade dos servicos executados no
referido estabelecimento de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de selecado de pessoal capacitado para o gerenciamento
e operacionalizagao do Hospital Santo Antbnio;

CONSIDERANDO o regulamento proprio de contratagao de pessoal,
TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de
contratacdo de pessoal para o Hospital Santo Anténio no municipio de Itapema/SC.

O processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comissédo de Avaliagao
do Processo Seletivo designada pelo Presidente do IDEAS.



A selecdo para a contratagdo de que trata este Edital serd realizada mediante Analise
Curricular e Entrevista Técnica/Comportamental, todos de carater classificatorio e

eliminatorio.

O vinculo empregaticio do candidato selecionado, que vier a ser contratado, serd o da CLT
— Consolidacao das Leis Trabalhistas, sem direito a estabilidade.

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo.
Sera levado em consideracgao as atribui¢cdes e especificidades do cargo.

1. DO NUMERO DE VAGAS, REMUNERAGCAO E CARGA

HORARIA.
Relacao de Vagas
Cargo Carga Horaria Horario (Turno) | Salario-Base | Numero de
Vagas
Técnico em Escala 12x36 Diurno R$ 1.684,90 03
Enfermagem
02 Reserva
Enfermeiro Escala 12x36 Noturno RS 3.585,87 01

2. PRE-REQUISITO DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Enfermeiro e Técnico em Enfermagem;

2.1.1 Experiéncia minima de 01 (um) ano em urgéncia e emergéncia;

2.1.2 Experiéncia minima de 01 (um) ano em Central de Material de Esterilizagao;
2.1.3 Experiéncia de 01 (um) ano em unidade de pronto atendimento - UPA,;

2.1.4 Experiéncia de 02 (dois) anos na area hospitalar;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo devera ser efetuada ATRAVES DO SITE http://ideas.med.br no periodo
entre os dias 07 e 11 de novembro de 2018 até as 23:59h. PREENCHENDO OS



FORMULARIOS DE INSCRICAO APRESENTADOS NA PAGINA: DADOS PESSOAIS E
CURRICULO, oportunidade em que a resposta do referido e-mail, com numero de
protocolo, sera a confirmacao da inscricao;

3.2. Nao sera cobrada taxa de inscricéo;

3.3. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao de Avaliacdo o direito de excluir do processo seletivo os curriculos que nao
estiverem de acordo com as normas deste Edital e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

3.4. A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital;

3.5. O candidato que, no ato da inscrigéo, nao preencher as informagdes de forma completa
e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, tera sua inscricdo

automaticamente cancelada.

3.6. O IDEAS nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricao recebidas em desacordo
com o presente edital.

3.7. O IDEAS néo aceitara inscricoes realizadas apos o periodo de inscrigdo estabelecido
nesse edital.

3.8. O IDEAS nao se responsabiliza por possiveis problemas no envio da inscrigao.

3.9. As inscrigbes, bem como as demais fases do processo, poderdo ser prorrogadas a
critério do IDEAS.

4. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIAGCAO

4.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas: 12 Analise Curricular e 22
Entrevista Técnica/Comportamental, que foram elaboradas de modo a atender as
particularidades do cargo.



4.2. A analise curricular consiste na verificacdo detalhada dos curriculos recebidos,
objetivando avaliar a adequacao dos candidatos aos requisitos estabelecidos para o cargo
que esta sendo selecionado.

4.3. Para determinar a classificagdo dos candidatos sera estabelecido o peso 40 (quarenta)
para a nota atribuida na analise curricular e peso 60 (sessenta) para Entrevista técnica/
comportamental, definindo, dessa forma, a classificagao final dos candidatos.

4.4. Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no processo seletivo, que sera a
nota obtida na soma da pontuagdo da analise curricular e entrevista, considerar-se-a, para
efeito de desempate:

4.4.1. O candidato com maior tempo de experiéncia na area especifica;
4.4.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;
4.4.3. Ainda assim persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que nao tenha

nenhum vinculo empregaticio no momento;

4.5. Somente serdo classificados os candidatos que atingirem a pontuacao final igual ou
superior a 70 (setenta) pontos;

4.6. Cada etapa é eliminatéria, devendo o candidato atingir o minimo de 50% (cinquenta por
cento) em cada uma das duas etapas do processo seletivo;

4.7. As analises curriculares serdo realizadas na semana subsequente ao término das
inscrigoes;

4.8. PARA OS CANDIDATOS QUE CUMPRIREM OS PRE-REQUISITO, as entrevistas
serdo realizadas A PARTIR do dia 14 de novembro de 2018, conforme agendamento
através de publicacdo no site do Instituto IDEAS.

4.9. As entrevistas serdo realizadas somente no horario pré-agendado, candidatos que n&o

comparecerem no horario determinado serdo eliminados do processo.

4.10. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada A PARTIR do dia 15 de
novembro de 2018, no site www.ideas.med.br;

4.11 As contratagdes serao efetivadas A PARTIR do dia 19 novembro de 2018.


http://www.ideas.med.br/

5. DA FORMA DE CONTRATAGAO E ASSINATURA DO
CONTRATO.

5.1. A convocacao para assinatura do contrato obedecera a ordem de classificagao dos
candidatos e dar-se-a por meio de contato telefénico, e-mail (conforme os dados
curriculares) e/ou via site do Instituto IDEAS.

5.1.1 Na oportunidade, sera repassada a relagao da documentacéo a ser entregue na area
de Recursos Humanos do Hospital Santo Anténio.

5.2. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias uteis ndo atender a convocacido de que
trata o item anterior sera considerado desistente;

5.3. Estéo incluidos na contraprestacdo os valores de todos os tributos e contribuicbes
previdenciarias e qualquer 6nus de natureza federal, estadual ou municipal, relativos ao
contrato que sera firmado, os quais serao retidos pela contratante no ato do pagamento.

5.4. Constituem requisitos para contratacao:

a) Possuir e comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos para o exercicio do
cargo;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares; Conselho de Classe.

c) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

d) Apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o ultimo dia de
inscricao;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes;

f) Cumprir as determinacdes desta publicagao;

5.5 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme efetiva demanda do projeto,
devendo aguardar contato, nos limites de vagas presentes neste edital e no seu prazo de
validade;

5.6. No caso de o candidato convocado nao aceitar ocupar 0 cargo vago no prazo maximo
de 02 (dois) dias, o mesmo devera enviar uma carta informando sua desisténcia para o
e-mail: administracao3@itapema.ideas.med.br, sendo excluido automaticamente da

condicao;


mailto:administracao3@itapema.ideas.med.br

5.7. A participacao e classificagdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de
contratacdo por parte do IDEAS;

5.8 A aprovagao do candidato no processo gera apenas a expectativa de contrato.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste edital;

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das etapas do
processo seletivo;

6.3. Este processo seletivo tera validade maxima de 06 (seis) meses, a contar da data de
divulgagao do resultado final da sele¢ao, podendo ser prorrogado a critério do IDEAS;

6.4. Os candidatos aprovados fora do numero de vagas comporao cadastro de reserva,
sendo convocados na rigorosa ordem de classificagdo, em caso de surgir vaga durante o

prazo de validade deste Processo Seletivo;

6.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do
IDEAS, juntamente com a Dire¢do da Unidade local;

6.6. Cabera a Diretoria Executiva do IDEAS, a homologagéo do resultado final.

INSTITUTO DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS



12 Etapa: Avaliagao Curricular

AVALIAGAO DO CANDIDATO

ITEM | PARAMETRO PONTUACAO | PONTUACAO
OBTIDA
1 Experiéncia em urgéncia e 10 pontos
emergéncia
2 Experiéncia em Central de Material de | 10 pontos
Esterilizagdo - CME
3 Experiéncia em unidade de pronto | 10 pontos
atendimento - UPA
4 Experiéncia na area hospitalar 10 pontos
22 Etapa: Entrevista Técnica/Comportamental
ITEM PARAMETRO PONTUACAO | PONTUACAO
OBTIDA
1 Entrevista 60 pontos




