MUNICIPIO DE CRICIUMA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO N° 067/FMS/2017

TERMO DE CONTRATQ DE GESTAO QUE ENTRE SI  CFIFRRAM O
MUNICIPIO DE CRICIUMA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E 1.D.E.A.S. = INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE, QUE VISA ESTABELECER O
COMPROMISSO ENTRE AS PARTES PARA OPERACIONALIZAGCAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NO HOSPITAL
MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA — HMISC.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE CRICIUMA ofravés ca SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na
wa na rua EBstevao Emilic de Souza n°® 325 — baimo Ceard no Cricibma-SC, inscritc no CNPJ/MF sob o N°.
08.435.209/0001-90, neste ato representado pelo Senhor CLESIO SALVARO, Prefeito Municipal, portador da Cédula de
Idenfidade RG n® 1.740.946 expedida pelo SSP de SC e inscrito no CPF sob o n® 530.959.019-68, e pela Sra. FRANCIELLE
LAZZARIN DE FREITAS GAVA, Secretaria Municipal de Saude brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n® 031.676.089-78.
domiciliada nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE e, I.D.E.A.S. = INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ENSINO
E ASSISTENCIA A SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 24.006,302/0001-25, localizado
na Rua General Acastro de Campos, n® 153, em Floriandpolis - SC, neste ato representada pelos Senhores ROBERTO
HENRIQUE BENEDETTI, brasileiro, inscrito no CPF sob n® 481.783.229-00, e JULHANO TIAGO CAPELETTI, brasileiro, inscrito no
CPF sob n°® 036.733.819-03. doravante denominada EXECUTORA, qualificada como Organiza¢do Social, conforme
canstam nas Leis Municipal n® 4,878, de 24 de abril de 2006, n° 6.849, de 18 de janeiro de 2017, n® 6.473 de 02 de
setembro de 2014, Leis Federais n® 8.080/90 e n° 8.142/90, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu
artigo 196 e seguintes e na Constituigdo do Estado de Sanfa Catarina, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, oriundo do Processo Administraivo N° 507415 - Edital de Chamamento Publico N¢ D48/FMS/2017 —
Homologado em 05/12/2017. mediante as seguintes clusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

14, O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a celebragdo de Confrato de Gestdo, objelivando o
Gerenclamento, o qual envolve a Operaciondlizagao e execugdo, pela contratada, das rotinas e servigos de
atendimento de 100% (cem por cento) da demanda aos usudrios do Sistema Unico de Saude no Hospital
Materno Infantil Santa Catarina e podera atender até 30% (linta por cento) na condigGo de convénios ou
planos de saude da capacidade fotal Instalado (na forma de ampliagdo), na data da assinatura do Confrato
de Gesldo, em regime de 24 horas/dia, nos termos nos fermos da Lei Municipal N° 6.473/14 e Lei Municipal N°,
6.849/17, em conformidade com as clausulas e condigcoes deste instrumento e anexos que o integram.

1.2,  Para cumprimento do objeto confratual, o presente instrumento fem por finalidade especificar as agdes a
seremn desenvolvidas e as metlas a serem alcangados pela EXECUTORA, definir as obrigagdes € as
responsabilidades dos participes, ben como estabelecer as condicoes & prazos para sua execusdo, os critérios
de avaliagdo e indicadores de desempenho,

1.3, Prestar e garaniir servicos de assisténcia & saude.

1.4. O objefo conifratual executado devaia alingir o fim a gue se destinag, com eletividade e qualidade requeridas,
na forma previsla do presenie instfrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1, As acoes, melas e respectivos indicodores de desempenhc do presenie CONTRATO DE GESTAO enconiram-se
detalhados no ANEXO | e buscaum alcangar os seguintes objetfivos estratégicos:

a) Disponibilizar @ populagao acesss ao atendimento de qualidade;

b) Promover dgdes e servicos visando @ promogdo, prevencdo, controle, fratamento, reabilifacdo e
diagnosticos na assisténcia & salde;

c) Garantir servicos de assisténcia ¢ saude.

d} As alleragdes e revisées das metas qualitalivas & quantitativas do plano operativo poderao ocorrer pela
Secretaria Municipal de Saude com acompanhomento da EXECUTORA, com base na série historica e as
projecoes fuluras com Gprovagdo da CIB conforme revisdo de PPl ou ainda por determinagao do Ministério
da Saude.

alteracdo e exclusGo com base na serie historica e as projegoes futuras com aprovagdo da CIB tonforme

2.2. O ANEXO | que compoe este CONTRATO DE GESTAQ, em razéio de seu carGler transitério, é passivel de inclusao,
B
revisdo de PPl ou ainda por a=zterminagcdo do Ministério da Saude.




CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA EXECUTORA

3.1.  Assegurar a organizacdo, adminisiragdo e gerenciamento das afividades hospifolares, por meio do
desenvolvimento de técnicas modemas e adequadas que permitlam o desenvolvimento da estrutura funcional
e a manutencdo fisica da referida Unidade e de seus equipamentos, alem do provimento dos insumos e
medicamentos necessarios @ garantia do seu pleno funcionamento,

L i Prestar s servigos de saude que estdo especificados no ANEXO | e de acordo com o estabelecido neste
contrato.

33. Manler o servigo de urgéncia e emergéncia em funcionamento 24 {vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sefe)
dias da semana e o acolhimento com protocole de classificagao de risco.

3.4. O Municipio de Cricioma podera firmar contralo com interessados em realizar convénios ou planos de saude
dos servicos prestados no Hospital Materno Infanfil Santa Catarina.

3.5, Eventuais valores recebidos pela prestaco de servigos oriundos de convénios ou planos de saude ser@o
repassados/direcionados nas contas do Municipio de Cricluma,

3.6. A celebracdo dos contratos de convanios ou planos de saude ser@o redlizados pelo Municipio de Criciima.

3.7.  Asintemnacgdes serdo custeadas com recurso proprio do Municipio o qual sera ressarcido através dos confratos
firmados entre o Municipio de Cricidma e Convénios ou Planos de Saude, respeitando a tabela prépria de cada
plano de saude,

38. A Organizacao Social devera apresentar, @ Secretaria Municipal de Saude de Criciuma, até o dia 10 (dez) do
més subsequente do servigo prestado, o valor do faturamento relacionado aos pacientes internados, alraves de
convénios ou planos de saude, respeitando a tabela propria de cada plano de saude.

3.9.  N&o haverd nenhum tipo de diferenciagéo de atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Saude, convénios
ou plancs de saude, ndo havendo privilégios nos atendimentos, filas de espera ou quaisquer procedimentos.

3.10.  Os usudrios do Sisterna Unico de Saude terdo direifos aos mesmos procedimentos digponibilizodos Qos usudarios
que ulilizarem convénios ou planos de saude, desde que contemplados pelo Sistema Unico de Saude.

3.11.  Os leilos de UTI sao regulados pela Cenfral de Regulacdo da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
(SES/SC).

3.12. Considerando que o HMISC possui 39 leitos de internagdo no folal de 1.170 didrias/meés, além destes poderdo ser
ampliadas no mdximo 330 diarias més por convénios ou planos de saude.

3.13. O faturamenio a fifulo de convénics ou planos de saude sera realizado pela Organizagdo Social que deverda
encaminhar a Secretaria Municipal de Saude de Cricidma pora certificacdo e conferéncia dos dados.

3.14. Os investimentos na edificagdo do Hospital Matemo Infantil Santa Cataring, quando necessarios, serdo de
responsabilidade do Municipio de Cricioma,

3.15. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agcdo ou omissGo voluntdria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes causarem aos pacientes, aos orgaos do SUS e a terceiros, bem
como aos bens publicos moveis e imavels, sem prejuizo da aplicagdo das demais sancdes cabiveis.

3.16.  Aresponsabilidade estende-se aos casos de danos causados por falhas relativas a prestagdo dos servigos.

3.17. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita oo paciente ou a ferceiros, por profissional empregado ou
preposto. em razdo da execugdo deste contrato.

3.18. Confratar funciondrios, empresas prestadoras de servigos e fornecedores necessarios para a execugdo das
alividades previstas neste Confratc de Gestdo, responsabllizando-se pelos encargos frabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo deste contrato.

3.19. Responsabilizar-se pelo fransporte aos pacientes, sempre que necessario.

3.20. Adotar em toda a papelaria oficial e legal da entidade hospitalar o nome do Hospital Materno Infantil Santa
Catarina, cujo uso fica permitido durante a vigéncia do presente instrumento, em conjunto com o nome da
EXECUTORA, dando aos dois nomes igual fratamento quanto ao tamanho e disposicao.

3.21.  Manter alualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo minimo de 20 (vinte]
anos, ressalvados os prazos previstosem lel.

322, Nao ufilizar nem permitir que ferceiros utiizem o paciente para fins de experimentactio ou métodos nao
reconhecidos legalmente.

3.23. Alender os pacientes com dignidade e respeito. de modo universal e igualitério, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagdo dos servigos. 5 .

3.24.  Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigao de entidade qualificada como Organizacao Social de Saude:

3.25. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos perfinentes aos servicos oferecidos.

2
3.26. Respeltar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar presiat;bo de servigos de sadde, salvo’ n{ﬁ casos dq ;
iminente perigo de vida ou obrigacao legal. \ 7 \
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3.27.
3.28.
3.29.

3,30.

331

3.32.

3.33,

3.34.

3.35.

3.36.

3.37,

3.38.

3.39.

3.40.

341,

3.42.

3.43.

3.44,

3.45.

3.46.

Garantir a confidencialidade dos dados e inforrnagoes relativas aos pacientes.
Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espirituaimente.
Criar e garantir, em permanente funcionamento as comissdoes abaixo, com os devidos regisiros das reunioes:
a) Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar.

b) Comissao de Etica Enfermagem.

c) Comissao de Efica Médico.

d) Comissao de Farmacia e Terapéutica.

e] Comissao de Gerenciomento de Residuas,

i] Comissao de Humanizagao.

g) Comissao de Nutricdo.

h) Comissao de Obitos.

i) Comissdo de Revisto, Andlise de Prontudrios.

j} Comissao de Seguranga do Paciente.

A EXECUTORA devera realizar anualmente capacilagdo efou curso de reciclagem para os membros das
comissoes e demais profissionais,

A Organizagdo Social devera “fer, como orgdos de deliberag@o superior e de dire¢@o, um conselho de
administracdo ou 6rgdo equivalente e uma diretona definidos nos termos do estafufo”, contorme preceitua o
art. 2da Lei 6.473/14.

Assegurar a presengd de um acompanhante, em tempo integral, no hospilal, nas internagoes de criangas e
adolescentes (arf. 2°, Lei B.069/90) com direito a alojomenio e alimentacdo, de acorde com as porfarias
ministeriais e legislagdo vigente.

Utilizar recursos humanos e materigis proprios para o cumprimento do objeto do presente confrato;

Manter de forma atudlizada e automatizada as informacées dos sistemas disponibilizados pelo Ministério da
Saude, SES/Santa Catarina e SMS/Criciuma.

Cumprir as normas e regulamentos vigentes ou que venham a ser editadas pelo Sistema Unico de Salde,
inclusive as normatizacées do gestor.

Para realizar o recrutamento e sele¢do de profissionals de sadde, é responsabilidade da EXECUTORA e serd por
Praocesso Selelivo Simplificado, nos termos do Acordao n®. 3239/2013 do TCU.

A EXECUTORA assume total responsabilidade pelo cumprimenfo de fodos os encargos trabalhistas e
previdenciarios, referentes aos frabalhadores contratados no HMISC.

A EXECUTORA devera fixar em lugar visivel o cronogroma de férias, escala de folga e de trabalho dos
funciondrios e especiaimente a escala dos medicos de plantGo e/ou sobreaviso.

Providenciar e manter atualizadas tcdas as licengas e alvards necessarios @ execucao dos servicos objeto do
presente Contrato de Gestdo.

Todos os 6nus ou encargos referentes a execugdo deste Contrato, que se destinem a realizagao dos servigos,
a locomogdo de pessoal, seguros de acidenies, impostos, faxas, coniribuicdes previdenciarias, encargos
frabalhistas e outros que forem devidos em razdo dos servicos, ficardo fotalmente a cargo da EXECUTORA, ndo
cabendo nenhuma transferéncia do onus a CONTRATANTE.

Os custos relatives @ manutengdo de equipamenios, bem como, conservag@o da estrutura fisica interna e
exierna do HMISC serGo de responsabilidade da Organizacao Social.

Os esclarecimentos solicitados pelc Secretaria de Saude deverdo ser prestados no prazo maximo de 48
(quarenta e oito] horas, via protocola,

A EXECUTORA néo podera fransferir a outrem, no fodo, o objeto deste Edital. Em parte, o objeto sé poderd ser
transferido desde que com prévia e expressa anuéncia da Administragao do Municipio de Criciima.

Repor, no prazo maximo de 48 (guarenta e oito] horas, todo e quaolguer bem da Administragdo e/ou de
terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razto da execuqao do objeto da presente contratacao.

Respeitar e atender todas as exigéncias legais perfinentes, tais como trabalhistas, inclusive no que se refere as
normas de seguranga no traobalho e previsios na legislog@o especifica; encargos sociais, tributarios,
previdenciarios. fundiarios e demais gque incidam ou venham a incidir sobre o objeto da presente Sele¢ao, por
mais especiais que sejam & mesmo que agui ndo mencionadas, para com as quais ficard Unica e
exclusivamente obrigoda.

Comunicar expressamente @ CONTRATANTE, situagdes andmaias durante a execugao do objeto do conirato de
gestao.




3.47.

3.48.

3.49.
3.50,

3.51.

3:62,

3.53.

3.54.

3.55.

3.36.

Criagdo de regimento intermo para estabelecer rofinas de contratagées de servigos e de profissionais, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, respeitando especialmente o art. 37 da Constituigao Federal de 1988,

Dispor de servicos de Informatica com Sistema para Gest@o Hospitalar com base de dados exclusiva que
contemple, no minimo: Cadastro do Jsudrio, controle de estogues, do Almaxarifado e Farmacia, Sistema de
Custos, Faturamento de Contas, Prontudrio Médico observando o disposto na legisiacdo vigente.

Garantir e assegurar a realizagao do processo de esterilizagao dos materiais ufilizados no HMISC.

A Instituigdo deverd buscar a redugéo da mortalidade neonatal e infantil, viabilizando agoes estratégicas e
necessarias na drea da salde.

Deverad a EXECUTORA Implantar e executar o processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco.
identificando o paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a
saude ou grau de sofrimento.

A EXECUTORA devera se responsabilizar pela organizagdo, seguranga e limpeza do patio, jardinagem,
vegetagao e estacionamento do HMISC.

A Organizagao Soclal tera o prazo maximo de 30 (frinta) dias, a contar da data da resciséo do Contrato, para
quitar todas suas obrigagdes (frabalhistas, fiscais, fornecedores, saldrios. etc.) e presiar contas de sua gestao o
CONTRATANTE.

Manfer Quadro de Recursos Humaneos qualificado e compativel com o porte da Unidade e com os Servigos
prestados. conforme estabelecido nas Normas Sanitdrias e respectivos Conselhos das Categorias Funcionais,
para o funcionamento ininterrupto 24 horas.

Responder, civil e criminalmente, por todos & quaisquer danos pessoais, materiais ou morals ocasionados &
Administraco e/ou a terceiros, na execucdo do objeto da presente contratacao, isentando o Municipio de
Criciuma de toda e qualguer responsabilidade.

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela EXECUTORA, ensejara a aplicacao
das sangdes administrativas previstas no insfrumento e na legisiagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme o disposto nos atigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6,

Prover a FXFCUTORA dos meios necessarnos G execucao do objeto deste contrato, no que Ihe couber,

Definir e comunicar a EXECUTORA as politicas de saude a serem desenvolvidas e observadas na execucao
deste instrumento,

Supervisionar, acompanhar e avalicr a execugdo do presente Confrato de Gestdo com a ComissGo de
Avaliagao e Fiscalizaggo.

Programar, em conjunto com a EXECUTORA, a ampliagdo de procedimentos/ atendimentos. de acordo com g
revisco e afualizagdo da PPl - Programacao Pactuada e Integrada, observado a capacidade técnica
instalada.

Nomear Comissao de Acompanhamanto e Fiscalizagao do Contrato de Gestao, para acompanhar e fiscalizar
a afuacdo das partes do presente contrato, nos termos da Lei n® 6472, de 27 de agosto de 2014 e sera formada
pelos seguintes integrantes:

a) 01 (um) membro designado pelo Poder Executivo;

bj 01 {um) membro designado pelo Poder Legislativo:

c) 01 {um) membro do Conselho Municipal de Saude;

d) 01 {um) membro indicado pela enlidade concessionaria;

e) 01 {um) membro indicado pelo Governo do Estado:

f] 01 {um) membro indicado pela ACIC - Associag@o Empresarial de Cricioma.

Providenciar a publicacdo da existéncia deste contfrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

bl

-t

No ambito deste Confrato de Gestao, o CONTRATANTE e o Comiss@o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Confrato de Gesido (CAF) serdo responsaveis pela fiscalizagcdo de sua execugdo, cabendo-lhe, ainda. o
supervisdo, acompanhamento e avadliagdo do desempenho da EXECUTORA, de acordo com os objetivos,
metas, indicadores de desempenho & sistematica de avaliagao (plano operativo).

A Comissao de Avaliagdo e Fiscalizag@o reunir-se-a mensalmente, em data previomente definida entre os
participes para acompanhar as acdes acordados neste Confrato de Gestdo e para aprovagdo menscnl da
prestacdo de contas da EXECUTORA.

» ‘,vut,.a.-




§.3.

5.4.

A EXECUTORA devera anexar juntamente com o prestag@o de contas os comprovantes de quitagdo de
despesas com agua. energia elétrica. lelefone. comprovantes de recolhimento dos encargos previdenciarios e
FGTS relativos ao més anterior.

A EXECUTORA esta ciente e concorda que poderao ocorrer oufras formas de fiscalizacdo, bem com a criagdo
de novas comissoes,

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1,

6.2,

O prazo de vigéncia sera de 10 (dez) anos, contados a parfir da assinatura do confrato, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante termo aditivo (art. 3° da Lei 6472/2014).

Os servicos contratados deverao ser pastos em execucdo e efetivamente disponibilizados @ comunidade até 24
horas (vinte e quatro horas) a partir a assinatura Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS REPASSES FINANCEIROS

7.

7.2.

T

Os pagamentos a OrganizagGo Social serao elefivados mensaimente, em conta corrente especifica aberta
para esie confrato.

Os valores previstos neste contrato serGo considerados estimados e para apuragdo de metas, ou seja, os
pagamentos estaGo vinculados aos cumprimentos das metas.

Pela prestac@o dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassard ¢ Organizagao Social, no prazo e
condigdes constantes neste instfrumento o valor de:

a) A CONTRANTE pagara o valor mensal de até RS 999.999.92 (Novecentos e noventa e nove mil novecentos e
noventa & nove reais e noventa e dois centavos) para custeio, até o 5° dia uiil do més subsequente ao da
prestacdo de servicos, devendo a Organizacao Social providenciar e encaminhar, no prazo minimo de 72
(setenta e duas) horas antes do vencimento, a enfrega da nota fiscal e das Cerfidées Negativas de Debitos
- CND (Municipal. Estadual e Federal - FGTS e INS§), & CONTRATANTE para recebimento dos valores
pactuados.

O recurso financeiro esta vincuado o prestagGo de contaos mensal de acordo com a Planiha de
desembolsos (Itens de despesas) — VALOR PRE FIXADO - custeio, conforme percentual descrito na meta
quanfitativa financeira, constante no POA.

DAS METAS QUANTITATIVAS FINANCEIRA:

Cumprimento da Meta Financeira Percentual do recurso PRE FIXADO
Acima do valor contratada 100% do valor confratado pre fixado
90,01 a 100,00% 100% do valor confratado pré fixado

80.01 o 20.00% 90% do valor contratado pré fixado

Até 80,00% 80% do valor contratado pré fixado

Para avaliagao das metas quantitafivas financeira deverda ser observada a Planilha de Desembolso Mensal -
custo - valor pré fixado, apresentada mensalmente a Comisséo de Avallagdo e Fiscalizacao do contrato de
gesido,

b) A Secretaria Municipal de Sadde, através do Fundo Municipal de Salde de Cricioma, repassara
mensalmente a Organizagdo Social, o valor referente a 2 (dois) leitos de UTI da RUE (Rede de Urgéncia e
Emergéncia), no valor até RS 17.590,08 (dezessete mil, quinhentos noventas reais e oifo centavos), até o 5°
dia 0fil do més subsequente ao da prestacdo de servicos, devendo a Organizacao Social providenciar e
encaminhar, no prazo minimo de 72 (setenia e duas) horas antes do vencimento, a enfrega da nota fiscal e
das Cerfiddes Negalivas de Débitos - CND (Municipal, Estadual e Federal - FGTS e INSS), a CONTRATANTE
para recebimento dos volares pactuados.

c] A Secretaria Municipal de Salde, afraves do Fundo Municipal de Saude de Criciima, repassard
mensalmente a OrganizagGo Social, os valores referentes a produg@o hospitalar no valor de até RS
180.000,00 (cento e oitenla mil reais) e ambulatorial no valor até RS 56.000,00 (cinguenta e seis mil reais),
recursos estes oriundos do Fundo Nacional de Saude, apds a produgdo processada, apurada e aprovada
pelo Ministerio da Saude/DATASUS, que serdo pagos até 5° dia Ufil, devendo a Organizacdo Social
providenciar e encaminhar, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes do vencimento, a entrega
da nota fiscal € a aprovagdo da prestacdo de contas do més anterior pela Comiss@o de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Confrafo de Gestéio, a CONTRATANTE para recebimenfe dos valores
pactuados,
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7.4,

7.5.

7.6,

7.7.

7.8.

7.9.

CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO DE CONVENIOS

8.1.

DAS METAS QUALITATIVAS:

Cumprimento da Meta Percentual do recurso - produgdo - Ministério da Saide
90,01 a 100,00% 100% do valor confratado produgéo
80.01 a 90,00% 920% do valor confratado produgéo
Até 80.00% 80% do valor contfratado produgao

Para avaliac@o das metas QUANT e QUALITATIVAS devera ser observada o Plano Operativo Assistencial -
POA apresentado bimestraimente @ Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagao do contrato de gestao.

DAS METAS QUANTITATIVAS:

Cumprimento da Meta Percentual do recurso - produgdo - Ministério da Soude
90,01 a 100,00% 100% do valor confratado produgdo
80.01 a 90,00% 90% do valor contratado produgao
Ate B0,00% 80% do valor contratado produgdo

Para avaiiag@o das melas QUANT e QUALITATIVAS deverd ser observada o Plano Operativo Assistencial -
POA apresentado bimestralmente a ComissGo de Avaliagdo e Fiscalizagcao do conirato de gestdo.

Os pagamentos referentes aos itens anteriores, "b" e "¢

7.4.1. Estdo condicionados aos recebimentos dos recursos do Fundo Nacional de Saude pelo
CONTRATANTE e, no caso de perda, auséncia e/ou atraso no recebimento. a CONTRATANIE fica
desobrigada a realizar o repasse para a Organizagdo Social, até gue ocorra o efetivo recebimento
do recurso por parte da CONTRATANTE.

7.4.2, Ndao s@o valores fixos, podendo ter alteragoes e revisdes das melas qualitativas e quantitativas do
plano operativo, que poderdo ocormer pela Secretaria Municipal de Saude com acompanhamento
da Organizacao Social e Conselho Municipal de Sadde, com base na série historica ¢ as projegdes
futuras com aprovagao da CIB conforme revisao de PPl ou ainda por determinagdo do Ministério da
Saude.

Nao sera considerado sabado, domingo e feriado para contagem do prazo de pagamento dos valores
pactuados no presente Contrato de Gestdo.

Havera enconiro de confas bimestralmente e, havendo excedente de produgdo no referido periodo serd
repassado a Organizag@o Social, desde que haja sobras no mesmo periodo e respeitando o limite do feto
hospitalar e ambulatorial, ndo sendo acumulativo para o proximo bimestre e devera ocorrer sob o mesmo titulo.

Nao haverd pagamento de excedente de producdo anterior ao periodo do encontro de contas.

O valor global maximo previsto deste contrato (10 anos) € de até: R$ 150.430.809.40 (cento e cinguenta milhdes,

quatrocentos e frinta mil, citocentos e nove redis e sessenta centavos).

A Organizagdo Social apresentara a Comissdo de Avallagao e Fiscalizagao, prestagao de contas inerentes ao
Confrato de Gestao, comparando os resultados alcangados com as metas previstas, acompanhado de
demonstrativo da adequada utilizagdo dos recursos plblicos, extratos bancarios de movimentacao mensal,
sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos técnicos.

A ComissGo de Avaliagdo e Fiscalizag@o e/ou a CONTRATANTE poderd exigir da Organizagao Social, a qualquer
tempo, informagdes complementares e a apresentagdo de detalhamento e informagdes da prestacGo de
constas, concedendo prazo para as providéncias e encaminhamenlos necessarios.

A Organizacdo Social deverd apresentar mensalmente relatério do censo contendo o nome do paciente,
quantidade de internagdes e alta de cada més.

A CONTRATANIE podera disponibilizar um técnico para acompanhar os servigos € a execugdo do presente
contrato sem onus para g Organizagdo Social.

Havendo pactuag@o de novos servigos, alraveés do Plano Operativo e o repasse do valor correspondente e
efetuado pela SES/SC (Secrelaria de Estodo da Saude|, bem como pelo MS (Ministério da Saude) o Municipio
de Criciuma poderd aumentar ou deduzir o valor comrespondente da parcela mensal. mediante termo aditivo
contratual.

O Municipio de Criciuma poderd firmar contrato com interessados em realizar convénios ou planos
dos servigos prestados no Hospital Materno Infantil Santa Catarina.
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8.2,

8.3.

8.4,
8.5.

8.6,

8.7,

8.8,

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Eventuais valores recebidos pela prestacao de seivigos oriundos de convenios ou planos de saude sergo
repassados/direcionados nas contas do Municipio de Criciuma.

A EXECUTORA nao poderd descredenciar efou diminuir os servigos ja existentes no Hospital Matemo Infantil
Sania Catarina cos usuarios do SUS.

A celebracdo de contratos de convénios ou planos de salde sera realizado pelo Municipio de Cricioma.

As internacoes de convénios ou planos de saude serao custeadas com recurso proprio do Municipio o qual serd
ressarcido através dos contratos firmados entre o Municipio de Criciuma e Convénios au Planos de Saude,
respeitando a tabela propria de cada plano de saude.

Serdt permitido & EXECUTORA. desde que previomente e expressamenie autorizada pela CONTRATANTE, o
recebimento de doagdes de bens que serdo incorporados ao pairiménio da CONTRATANTE.

A Organizago Social deverd apresentar, a Secretaria Municipal de Saude de Criciima, ate o dia 10 (dez) do
més subsequente do servico prestado, o valor do faturamento relacionado aos pacientes internados, afravés de
convénios ou planos de saude, respeitando a tabela propria de cada plano de saude.

Eventual recebimento de oufros recursos financeiros, de enfidades e/ou organizagdes nacionais ou
internacionais, publico e privados, com prévio anuéncia do Municipio de Cricioma, deverdo ser
obrigatoriomente investidos em melhorias no Hospital Matemo Infantil Santa Catarina, apés a aprovagao da
Comissao de Avaliagdo e Fiscalizacae do confrato de gestao.

Todo o pafiiménio adquirido criundo do Confrato de Gesiao com os recursos previstos neste Edital ou oriundos
de qualquer outra fonte, sera incorporado ao patriménic plblico do Municipio de Criciima.

Os usudrios do Sistema Unico de Salde (SUS) terdio direlfos aos mesmos procedimentas disponibilizados aos
usuarios gue utllizarem convénios ou planos de saude, desde que contemplados pelo Sistema Unico de Saude.

Os leitos de UT| sao regulados pela Central de Regulagcdo da Secretaria de Estado da Saude de Santa Cataring
(SES/SC).

Considerando que o HMISC possui 39 leitos de internagcao no fotal de 1.170 diarias/més, além destes poderao ser
ampliadas no maximo 330 didrias més por convénios ou planas de saude.

O processamento dos servicos de cenvénios ou planos de saude sera realizado pela Crganizagao Social que
devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude de Cricibma para cerfificag@o e conferéncia dos dados.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1

As despesas do objeto deste confratc poderao ocorrer das seguintes dotagdes orcamentarias:
a) Recursos Ordindrios - 13.01.1.111/3.3.90.00.00-04 FR 102.

b) Transferéncia SUS/Estado - 13.01.1.112/3.3.90,00.00-11 FR 147.

c) Transteréncia SUS/Unigo - 13.01.1.112/3.3.90.00.00-10 FR 138.

CLAUSULA DECIMA - DAS REGRAS APLICAVEIS AOS REAJUSTES

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

Podera, a pedido da EXECUTORA, devidamente formalizado, haver reajuste nos pregos com base na variagao
anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, a ser formalizado afravés de termo aditivo ao presente Contrato.

A EXECUTORA poderd exercer, perarte a CONTRATANIE, seu direilo ao reajuste dos precos do contrato a cada
periodo de 12 meses.

O reqjuste somente incidira sobre o VALOR PRE FIXADO - custeio.

Caso a EXECUTORA nado solicite ate 30 (trinta) dias apds cada periodo de 12 meses, oconera a preclusae do
direlto de reajustar.

Caso o indice estabelecido para o regjustumento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser
ulilizado, serd adotado em subslituicGo o que vier a ser deferminado pela legislogae entdo em vigor. Na
auséncia de previsdo legal guanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para o regjuste
confratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

)4 ¥ 3

11.2.

A avaliagc@o do alcance das meias sera realizado anualmente ou ainda quando a CONTRATANTE juigar
necessario.

A EXECUTORA deverd formar e manier um Fundo de ProvisGo para fins de rescisdes frabalhistas e agdes judiciais,
gue podera ser ufilizado durante a vigéncia do confrato, bem como para pagamentos de agdes judiciais que
se prolonguem no decurso do fempo, apos o término do contrato.




11.3.

135

11.6.

A CONTRATANTE, atraves da Comissac dz fiscalizagao € Avaliagdo, devera acompanhar e fiscalizar a evolugdo
financeira dos recursos aplicados pela EXECUTORA.

A CONTRATANTE ndo se responsabiliza, de nenhuma forma, por qualguer pendencia financeira da EXECUTORA,
incluindo os fornecedores, rescisoes trecbalhistas e agdos judiciais,

A remuneracdo e vantagens de gualquer natureza o seiem percebidos pelos geslores e empregados deverGo
ser compativeis com os valores pratcades no mercado do Estado de Santa Catarina na area hospitalar,
considerando as caracteristicas dos servigos realizados no HMISC.

A EXECUTORA devera apresentar o fecturamento no més da alta do paciente ou no més subsequente, caso a
alta ocorra na data posterior a entrega do faturamento ao DATASUS. O faturamento ndo poderda ultrapassar o
limite de 30 (frinta} dias apos a alta do paciente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS MATERIAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

125.
12.10.

Para a consecug@o dos objefivos deste Confrato de Gestao, a CONTRATADA disponibilizara a EXECUTORA os
bens patimonials de sua propriedade, relacionados na especificagdo do Inventdario Pafrimonial, ANEXO |l deste
insirumento, os quais deverdo ser mantidos e conservados pela EXECUTORA, preservando-se, inclusive, o
cadastro de patrimoénio publico municipal.

A EXECUTORA reserva-se do direito de verificar in loco com representante da CONTRATANTE, a fim de proceder
ao recebimento e vistoria do patrimoénio constante do ANEXO |, podendo fazer constar divergéncia do referido
patriménio discriminado. bem como relativarnente ao seu estado ou condigdo de uso, no prazo de 30 (finta)
dias, serd encaminhado um relatério pela EXECUTORA a CONTRATANTE.

A EXECUTORA devera manter, em perfeitas condigoes de uso, o imovel Hospital Matemo Infantil Santa Catarina,
os equipamentos, bens maveis e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos conhatados, sob pena
de Indenizar a CONTRATANTE,

A EXECUTORA tem a cbrigagao de realizor a manutengac preventiva € corretiva dos bens imoveis, moveis,
softwares, equipamenitos e instrumentais ulilizados.

Uma vez adquiridos os bens, a EXECUTORA providenciard, no prazo maximo de 30 (trinta] dias, o inventdrio das
referidas aquisigbes, instruido com as copias das respectivas Notas Fiscals e a transferéncia de dominio dos
referidos bens para a CONTRATANTE, a fim de integrar o patriménio do Municipio de Cricioma.

A EXECUTORA, sob pena de imediata rescisGo e independentemente de nofificagdo judicial ou exirajudicial.
nao poderd:

| - transterir, parcial ou fotalmente, direifos adquiridos com esta concessdo de uso;

Il - olerecer c imovel como garantia ge obrigagdo e,

IIl - desviar a finalidade ou executar alividades conirdrias ac interesse publico.

Tambem tem por finalidade a prestagdo, no local, de servigos hospitalares, mediante:

a) Plantdo de urgéncia emergéncia durante 24 (vinle e quatro} horas, incluindo salas de observagado.
b) Consultas médicas, exames de diagnose e exames laboraforiais

c) Avaliagdes citurgicas elefivas e vrgéncia/emergéncia,

d|] Procedimentos cirurgicos.

e] Internagdo clinica/cirirgica.

| Infernagao UTI neonatal e pedidirica.

Findo o presente Contrato de Gestdo, os bens mencionados nesta Clausula deverao ser devolvidos ao
Municipio de Cricioma, no mesmo esiado de conservag@o em que foram entregues G EXECUTORA, sob pena de
ressarcimento.

A estrutura/bloce materno ndo é pare do presente confrato,

Deverd ser realizado termo aditivo do presente contralo apods a abertura da estrutura/bloco da matermidade
ef/ou acréscimo de oulros servicos n@o previstos neste contrato, ou ainda a diminuigdo de servigos, para
readequacdo do Plano Operalivo Assistencial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

13.1.

A repactuog@o deste Confrato de Gestao, formalizada mediante Termo Aditivo, serd, necessariamente,
precedida de justificativa da CONTRATANTE e/ou da EXECUTORA. ?
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1,

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

O presente Contrato de Gestdo podera ser rescindido a qualguer tempo, nos casos de previstos nos art, 77 a 80
da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, alérn, das seguintes hipdleses:

a) Se houver descumprimento por parte da EXECUTORA, ainda que parcial, das cldusulas do presente
contrato, dos objetivos e metas, deconernies da ma gesiao, culpa, dolo ou violagdo da lel.

b) Na hipdtese de ndo atendimento pela EXECUTORA das recomendagdes decorrentes das avaliagoes
realizadas pelu Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao que tenham sido validadas pela CONTRATANTE.

c] Se houver alteragao no Estatuto e/ou Contrato Social da EXECUTORA que impliquem na modificagdo das
condigdes de sua qualificagdo como organizagdo social ou de execugdo do presente Confrafo de Gestao.

d) Se a EXECUTORA deixar de enfregar documentagdo exigida pela Secretaria de Salde, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o relardoamento da execucao do objeto, falhar na execugdo do contrato,
fraudar na execucdo do contrato, comporiamento inidbneo, cometer fraude fiscal, auséncia de
pontualidade nos pagamenios de imposios, FGTS, contribuicdes sociais e previdencidrias, salarios e
fornecedores e/ou descumprir qualquer das obrigagdes estipuladas no presente confrato.

Em qualguer dos casos, a EXECUTORA terd o prazo mdximo de 30 (finta) dias, o contar da data da resciséio do
Confrato, para quitar todas suos obrigagoes e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE, procedendo G
apura¢ao e a devolugdo do saldo existente.

Havendo o enceramento do presente confrato, por qualquer mofivo, a Organizacao Social tera o prazo
maximo de 30 (frinta) dias. a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar todas suas obrigacoes
(trabalhistas, fiscais, fornecedores, salarios, etc) e prestar contas de sua gest@do com o Municipio de Criciima,
procedendo a apuracdo e a devolugao do saldo exisiente.

A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acaretard a retengdo dos creditos decorrentes do
confrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

A EXECUTORA reconhece os direitos da Administrac@o, em casos de rescisdo administrativa previstos nos art. 77
a 80 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

£5.1.

15.2,

15:3;
15.4.

16:5;

A Inobservancin, pela EXECUTORA dz clausula ou obrigacao conslante deste contrato e seus anexos, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia
detfesa, a aplicar, em cada caso, as sangoes previsias na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores em:

a) Adverténcia;
b) Multa de aie 5% (cinco por cento) do valor global maxime previsio deste confrato:

c| Suspensao temporaria de parficipar de licitagoes e de confratar com a administragcao publica, por prazo ndao
superior a 02 (dois) anos;

A imposicac das penalidades prevista nesta clausulo dependerda da gravidade do falo que as motivar,
considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em gue ele ocorreu, e dele serd nofificada a
EXECUTORA.

A sangoes previstas nas alineas "a" e "¢ desta cldusula poderdo ser aplicadas juniamente com a alinea "b".

O valor da multa que vier a ser aplicada podera ser descontado dos pagamentos devidos em decoméncia da
execugao do objeto confratual.

A imposicao de gualguer das sancdoes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de o CONTRATANTE exigir
indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acametar para os orgdos gestores do SUS,
seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

A EXECUTORA apresentara a Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, no minimo mensaimente, prestacao de
contas inerentes ao Confratc de GestGo. comparando os resullados alcangados com as metas previstas,
acompanhado de demonstrativo da adequada ulilizacao dos recursos publicos, exitratos bancarios de
movimentagdo mensal, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos técnicos.

A Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagdo e/ou a CONTRATANTE podera exigir da EXECUTORA, a qualguer tempo,
informagoes complementares e a apresentocdo de detalhamento e informagdes da prestagdo de constas,
concedendo prazo para as providércias e encaminhamentos necessarios.

A EXECUTORA devera apresentar a Secrefaria Municipal de Saude, mensamente, relatério contendo
guanlidade de internagdes e altas de cada més, com a identificagdo do paciente.

A CONTRATANTE podera disponibilizar um técnico para acompanhar a execugdo do presente conirato e do
taturamento oriundo dos convéncios ou planos de saude, sem onus para a EXECUTORA.




CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESSAO DE BENS E OUTROS RECURSOS PATRIMONIAIS

17.1. A EXECUTORA devera se responsapiizar pela preservagdo, conservagdo e manutengao ordindrias dos
equipamentos, moveis e imoveis pertencentes o patiménio publico da CONTRATANTE gue serdo
disponibilizados para a consecugao do objeto deste Confrato, conforme Inventdrio de Patriménio gue passa a
integrar este iermo independentemen’e de transcricdo.

17.2, Todo o patimoénio adquirido exclusivamente por forga deste Contfrato de Gest@o serd incorporado ao
patrimonio publico da CONTRATANTE.

17.3. Os bens publicos imoveis e moveis cedidos a EXECUTORA, devera manté-los e deles cuidar como se fossem seus.
restrito o uso e a destinagdo a consecugao das finalidades fragcadas e observados os objetivos e metas previstos
no Instrumento.

17.4. Evedada arefirada e/ou transteréncia de bens maéveis @ imavels, equipamentos, materiais médico-hospitalares,
serm autorizagcdo prévia e expressamente da CONTRATANTE.

17.5. No ato da assinatura do presente confrato a EXECUTORA sucedera todas as obrigacdes corespondentes ao
Hospital Materno Infantil Santa Catarina, ndo cabendo qualquer dnus para o Municipio de Criciima.

17.6. A EXECUTORA podera redlizar convénios com empresas privadas para a preservac@o e manutengdo
jardinagem e vegetacdo do pdtio do HMISC.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA OMISSAO E DISPOSIGAO GERAL

18.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as guvidas surgidas ou clausulas ndio previstas neste instrumento,
em decorréncia de sua execucdo. respeitando as normas que regem o Direito Pablico, serao dirimidas,
iniciaimente, por acordo entre as partes.

18,2, O contrato de gestdo ndo poderd caracterizar terceirizacdo do servigo, devendo a EXECUTORA buscar
eficiéncia para afingir os resulfados propostos por metas e indicadores.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DOS ANEXOS
19.1. Fazem purte integrante deste CONTRATO, os seguintes ANEXOS:
a)  AMNEXC| Planc Operativo Assistencial;

h)  ANEXO Il - Inventario do Patiménio,

CLAUSULA VIGESSIMA - DO FORO

20.1  Fico eleito o Foro da Comarca de Ciiciuma, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questées oriundas deste confrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas paries. £, por
estarem justas e confratadas, assinam o presente confrato em 03 (irés) vias de igual teor e forma. na presenga
das testemunhas abaixo.

Cricioma/SC, 06 de Dezembro de 20_17

I.D.EA.S. - INSTITUTO DES. ENSINO E ASS. A SAUDE

ROBERTO HENRIQUE BENEDETT]
JULHANO TIAGO CAPELETTI I\
Representantes Legais

ZIARIN DE FREITAS GAVA
Secretaria Mynicipal de Saude

1

Testemunhas:

CPF: 050.458.229-1

PEDRO HENRIQUE IS\K\S‘[Q-PIZZONI
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MUNICIPIO DE CRICIUMA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE_
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 ANEXO |

‘ PLANO OPERATIVO - PRODUCAO
DE SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES - 2017
| HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA

Os valores previstos neste contrato serGo considerados estimados e para apuragdo de metas,
ou seja, os pagamentos estdo vinculados aos cumprimentos das metas.

Este Plano Operativo Assistencial elaborado pelo GESTOR MUNICIPAL DE CRICIUMA
contéem as caracteristicas gerais dos servigos € atividades pactuadas, bem como a explicitacdo
das diretrizes e metas fisicas € de qualidade estabelecidas para cada uma das dreas de
atuacdo pactuadas pelo Contrato entre as partes, quais sejam:

- Atfencdo a Saude;
- Atividades de Aprimoramento e Aperfeicoamento da Gestdo Hospitalar.
- Desembolso de custeio

O Plano Operativo Assistencial foi elaborado tendo em vista a miss@o institucional, as
necessidades de saude apontadas pelo gestor do SUS considerando a realidade sanitdria loco-
regional, tendo sido os djustes no perfil assistencial da unidade pactuados e aprovados pelas
partes envolvidas.

Em relac@o aos aspectos especificos referentes a cada drea de atuacdo prevista no
confrato firmado entre as partes, ficou estabelecido que preste servigos na drea de atencao
hospitalar, atengdo ambulatorial, atengcdo & urgéncia e emergéncia, servicos de apoio
diagnostico e terapéutico, conforme metas adiante relacionadas.

As modificagoes na programagao de que trata este plano operacional, tanto para
a inclusé@o, quanto para a interrupc@o de agdes e servicos pactuados, deverdo ser aprovadas
na COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONIRATO, e deverdo ser
incorporadas a este plano, e, portanto, ao Cantrato, sob a forma de termo aditivo.

Referéncia Pactuada:

O Hospital Materno Infantil Santa Catarina € referéncia para a Média Complexidade Hospitalar
e Urgéncia e Emergéncia.

Para estabelecimento de rotina de atendimento ou encaminhamento os demais municipios
deverdao formalizar pactuacdo com o Gestor Municipal.

| - ATENGAO A SAUDE

A - MEDIA COMPLEXIDADE — METAS PRE-FIXADAS

Estao descritas abaixo as metas fisicas acordadas entre HOSPITAL e GESTOR MUNICIPAL, a serem
cumpridas no periodo deste planoc operativo assistencial. ’ \
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A.1) URGENCIA E EMERGENCIA

Garantir a assisténcia 24 horas tanfo a nivel ambulatorial como hospitalar.

Procedimentos Meta més | Recurso financeiro

02.02 Palouloygia Clinica 753 2.550,75
02.04 Radiodiagnostico 689 5.779.41
02.05 Exames Ultrassonograficos 20 553,89
02.11.02.0036 Eletrocardiograma 09 48,07
02.06 Tomografias 03 307,88
03.01.06 Consulta/Atendimento Urg/Emerg 4.476 44.760,00
03.01.10 Administracdo de medicamento na atengdo 799 503.27
especializada

03.06 Transfus@o Sanguinea 1 16,70
04.01 Cirurgias Ambulatoricis 42 956,34
03.01 Consulta Medica Atencdo Especializada 18 180,00
02.11 Eletroencefalograma 1 21,34
02.11 Emissoes otoacusticas (teste orslhinha) 15 202,65
03.01 Consulta Profissionais Nivel Superior (exceto medico) 19 119.70
Subtotal 56.000,00

Indicador:

¢ NUmero de consultas de emergéncia;

¢ NuUmero de pacientes que ficam na emergéncia mais de 24 horas aguardando um leito

para internagdo.

TOTAL MEDIA COMPLEX. AMBULATORIAL

56.000,00
A.2 - ASSISTENCIA HOSPITALAR
A.2.1) Das internacdes por especialidade de média complexidade
= o i ﬂ Recurso N Leitos
Internagoes por especialidade Meta més TR

Pediatria 100% 180.000,00 39
Total Assist. Hosp. MEDIA Comp. - AlH 93 internacoes 180.000,00

TOTAL GERAL DA MEDIA COMPLEXIDADE ‘ 236.000,00

Indicadores:
* Percentual de alcance das internagdes realizadas
¢« Taxa de mortalidade.
¢ Taxa de ocupacao dos leitos.
+ Media de permanéncia.
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A.2.2) Leitos de UTI

Tipos de leitos de UTI ey [Nro. de leitos credenciados
NEO NATAL B | 07
FEDIATRICO 03
Indicadores:

e Taxa de ocupacgdo dos leitos (por paciente SUS).

E garantida a oferta de Terapias de Apoio em nivel hospitalar em: Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Nutric@o e Psicologia.

Os reajustes da tabela SUS relativos aos procedimenios deverdo ser repassados ao hospital, na
medida em que forem implementados, conforme vigéncia das portarias emanadas pelos
orgdos competentes.

TOTAL GERAL SERVICOS PRESTADOS

Total Média Complexidade Ambulatorial 56.000,00
Total Média Complexidade Hospitalar 180.000,00
TOTAL GERAL DA MEDIA COMPLEXIDADE 236.000,00
TOTAL INCENTIVOS RUE 17.590,08
. TOTAL GERAL PLANO OPERATIVO 253.590,08

VALOR TOTAL DOS SERVIGOS PRESTADOS E INCENTIVOS

= MENSAL ANUAL
PRE FIXADO
PT n° 1.256/13- RUE 17.590,08 211.080.96
f\f;;g‘gcﬁgcfli";‘lﬁodo PMC pors Cabiriug 999.999,92 11.999.999,04
TOTAL PRE FIXADO 1.017.590,00 12.211.080,00
POS FIXADO
Media Complexidade Ambulatorial 56.000,00 672.000,00
Media Complexidade Hospitalar 180.000,00 2.160.000.00
TOTAL POS FIXADO 236.000,00 2.832.000,00
TOTAL GERAL 1.253.590,00 15.043.080,00

B - COMISSOES OBRIGATORIAS

1) Comiss@o de Revisdo de Obitos.

* Apresentacao semestral de relaldrio da ComissGo de RevisGo de obitos co
obitos ocorridos por faixa etdria e medidas adotadas;

| andlise dos




» Notificagc@o dos 6bitos maternos e neonatais ideniificando: nome da mae, enderego, idade
e Centro de Salde que realizou o pré-naiol

* Encaminhar mensalmente relatorio dos obitos rnaternos e infantis ao Gestor locdal

2) Comissao de Revisdo de Prontudrios

» Apresentacdo semestral de relatério, contendo itens relacionados @ organizagdo dos
prontudrios e a qualidade dos registros:

3) Comissdo de Infecgdo Hospitalar

« CCIH - Enviar relatério produzido pela comissdo ao gestor local, com os indicadores
praticados pelo Hospital.

C - PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

1 - HumanizaSu$s
Implementagdo da politica de humanizagdo:
* Priorizar areas com maior desconforto e espera dos pacientes;

* Implementar canal de comunicag@o entre a instituic@o e usudrios e trabalhadores, com
sistemdatica de respostas e divulgagao dos resultados;

* Implementar visita aberta no minimo de 2h/dia e considerando hordrios especiais (integrais)
para acompanhante de criangas.

Indicador:

. Percentual de implementacdo do projeto.

2) Politica Nacional de Medicamentos - Agdes a serem implementadas

» Promocdo do uso racional de medicamentos, destacando a adogdo de medicamentos
genericos.

« Desenvolver o processo educative dos consumidores de medicamentos.

« Garanfia da seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos, mediante o
desenvolvimento da capacidade administrativa de imposicdo do cumprimento das normas
sanitarias, organizadas no Gmbito do Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria.

3) Saude do Trabalhador

* Levantamento trimestral de absenteismo, incidéncia e prevaléncia de doencgas relacionadas
ao trabalho em funciondrios do Servigo.

4) Alimentagdo e NutrigGo - Agoes a serem implementadas:

* Eaborar e atualizar protocolos clinico-nutricionais e cardapios para as patologias que
necessitam de terapia nutricional mais frequentes no hospital, diferenciados para as fases do
ciclo de vida (principalmente criangas, e adolescentes) e por nivel de atendimento
[ambulatorial, emergéncia, cirdrgico, pedidtrico, internagées gerais € unidade intensivas)

* Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes internados e orienich dieta para
alta hospitalar ou tratamento ambulatorial;

ks



« Acompanhar a implantacdo e o monitoramento dos procedimentos relacionados a
preparagcdo de dietas entercis & alimentagdo infantil (lactario), de acordo com as
normatizacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

» Capacitar os profissionais que fraoalham na area de alimentagao e nutricdo e promover
rotinas de apresentacdo de discussdes sobre o tema e estudos de caso com equipes
multidisciplinares.

» Estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis

5) Desenvolvimento Profissional

» Desenvolver uma politica de Educagdo Permanente para os trabalhadores do hospital
visando desenvolvimento profissioral e o fortalecimento do trabalho multiprofissional, a
diminuic@o da segmentag¢ao do frabalho e aimplantag@o do cuidado integral.

Indicador:

. NUmero de horas de treinamento por més.

D) GESTAO HOSPITALAR

» Desenvolvimento em conjunto com o gestor de protocolos de referéncia e contra-referéncia;

* Aplicagao de ferramentas gerenciais que induzam:
- gestao parficipativa

- qualificacdo gerencial

- sistema de avaliagdo de custos

- sistema de informacgdo

« Apresentar mensalmente relatério de desempenho das metas estabelecidas neste Plano e
acoes apontadas neste contrato/convénio;

+ |Implantac@o/implementacdo de adog¢do de linhas de cuidados multidisciplinar,
minimamente, nas seguintes dreas: assisténcia em Pediatria, Neonatologia.

. Implementar as agoées do Programa Nacional de Seguranca do Paciente, conforme Portaria
529/GM/MS de 1°/04/13 contemplando;

a. Implaniacao dos NUcleos de Seguranga do Paciente;
b. Elaborac¢do de Planos de Seguranca do Paciente; e

c. Implantagao dos Protocolos de Seguranca do Paciente.

IIl. DEFINICAO DAS METAS QUANTI E QUALITATIVAS - PRODUGAO - MINISTERIO DA SAUDE

a) Atencdo a Saude - QUALITATIVA

Indicador Resultado 2014 Meta Pontuacdo
Taxa de Morlalidade Institucional 6,45% 4,95% 15
Taxa de Infeccdo Hospitalar 4.85% 3.50% 15
Pontuagao Total 30




b) Gestao Hospitalar - QUALITATIVA

Indicador N | Resultado 2016 Meta Pontuagao
Tempo Médio de Permanéncia [em dias) 17 dias 12 dias 15
Taxa de Ocupacao Hospitalar 58,00% 65,00% 15
Pontuagao Total 30

a.b.1) DAS METAS QUALITATIVAS

Indicador Meta Pontuacao
Relatdério mensal da comissdo de controle ae | Elaborar, divulgar e enviar 10
infecca@o hospitalar, mensurado aravés do | trimestralmente aos érgaos
monitoramento das agoes redlizadas pela competentes
CCIH.
Elaborar e aplicar planilha de pesquisa interna Implantar até 31/12/17 e 10
de Avdliag@o do indice de satisfagdo dos atingir o indice de 70% de
colaboradores. ' satisfacdo, com
periodicidade semestral
Elaborar e aplicar planilha de pesquisa interna Implantar ate 31/12/17 e 10
de Avaliacdo do indice de satisfagéo dos | atingir o indice de 80% de
usuarios. satisfacdo, com
periodicidade semestral
- ; Aplicar e atingir o indice de
Tempo médio de espera para atendimento :
Fiib s 80% do atendimento dentro
medico, de acordo com protocolo de
: P S ; do protocolo de 10
acolhimento e classificagcdo de riscc do . 4 =
Ectade ds Santa Catarneg acolhimento e classificagto
- de risco, semestral
Pontuagdo total 40%

Para fins do acompanhamento dos indicadores qualitativos previstos nos POA a ComissGo de
Fiscalizacdo e Avaliag@o deverda avaliar e respeitar os critérios abaixo relacionados:

a.b.1.1) DAS METAS QUALITATIVAS:

| Cumprimento da Meta Percentual do recurso - produgc':é - Ministério da Salde
90,01 a 100,00% 100% do valor contfratado producéo
80,01 a 90,00% 90% do valor contratado produgao
Até 80,00% '1 80% do valor contratado produgao

Para avaliagdo das metas QUANTI e QUALITATIVAS devera ser observada o Plano Operativo
Assistencial — POA apresentado bimestralmente & Comissdo de Avaliagdo e Hsgalizacao do
contrato de gestao. T




a.b.1.2) DAS METAS QUANTITATIVAS:

Cumprimento da Meta

|

Percentual do recurso - producdo - Ministério da Salde

20,01 a 100,00%

100% do valor contratado produgdo

80,01 a 90.00%

90% do valor contratado produgdo

Até 80,00%

80% do valor contratado produgdo

Para avdliagcdo das metas QUANTI e QUALITATIVAS devera ser observada o Plano Operativo
Assistencial — POA apresentado bimestralmente & Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizag@o do

contrato de gestao.

IIl. DEFINICAO DAS METAS FINANCEIRAS - recurso pré fixado - custeio do contrato:

Cumprimento da Meta Financeira

Percentual do recurso PRE FIXADO

Acima do valor contratado

100% do valor contratado pré fixado

20,01 a 100,00%

100% do valor contratado pré fixado

80,01 a 90,00%

90% do valor contratado pré fixado

Até 80,00%

80% do valor contratado pré fixado

Para avaliagdo das meras financeiras deverd ser observada a Planilha de Desembolso Mensal
- custo — valor pré fixado, apresentada mensalmente & Comisséio de Avaliagdo e Fiscalizagdo

do contrato de gestao.

As alteracdes e revisdes das metas qualitativas e quantitativas do plano operativo poderdo
ocorrer pela Secretaria Municipal de Salde com acompanhamento da EXECUTORA, com base
na série historica e as projecoes futuras com aprovagae da CIB conforme revisdo de PPl ou
ainda por determinagao do Ministério da Saude,

Cricibma/SC, 06 de Dezembro de 2017.

Assinaturas:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIFIO DE CRICIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

{2 OBIJETO

A Secretaria Municipal de Salude de Criciuma/SC, no infuito de atender aos principios basilares
da Administracdo PUblica e do Sistema Unico de Saude — SUS, apresenta o Termo de
Referéncia para os candidatos ao Certame no qual sera selecionada a proposta pelo critério
de MENOR PRECO, atfraves da celebracdo de Contrato de Gestdo, objetivando o©
Gerenciamento, o qual envolve a Operaciondlizac@o e execugdo, pela contratada, das
rofinas e servigos de atendimento de 100% (cem por cento) da demanda aos usudrios do
Sistema Unico de Saude (SUS) no Hospital Materno Infantil Santa Catarina e poderd atender até
30% (trinta por cento) na condigdo de convénios ou planos de saude da capacidade total
instalado (na forma de ampliagcdo). na data da assinatura do Contrato de Gestdo, em regime
de 24 horas/dia, nos termos nos termos da Lei Municipal N° 6.473/14 e Lei Municipal N°. 6.849/17.

A arquitetura hospitalar do Hospital Materno Infantil Santa Catarina possui os espagos fisicos
necessarios para as atividades propostas,

O Hospital Materno Infantil Santa Catarina foi vocacionado para area infantil, em fungao de
gue o Municipio de Criciima nccessitava deste servico especializado.

A estrutura Hospitalar foi construida num terreno com uma area total de 10.149,80m:2
localizado no Bairro Operaria Nova. Rua Wenceslau Braz, N°. 1015, no Municipio de Criciuma,
Santa Catarina.

Além destes principios, os candidatos deverdo observar os seguintes objetivos especificos:

a) Tem como objetivo a redlizagdo de Chamamento Publico, para sele¢cdo de Instituic@o sem
fins lucrativos qualificada come Organizagdo Social no Municipio de Cricioma/SC, para
celebracdo de Contrato de Gestao para Gerenciamento, Operacionalizagdo do conjunto
de atividades, rotfinas e servigos executados pelo Hospital Materno-Infantil Santa Catarina,
aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), convénios ou planos de saude, em regime
de 24 horas/dia.

b) A Politica Nacional de Humcnizagdo., contemplando o acolhimento do usudrio, se
pautando nos principios da inseparabilidade entre a atengéo e a gestdo dos processos de
saude, buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a
equidade das ofertas dos servigos em salde;

c) Resolubilidade e qualidade do servigo ofertado aos usudrios do SUS, convénios ou planos de
saude;

d) Gestdo hospitalar baseada em indicadores de desempenho e sistema de metas (plano
operativo);

e) Executar o objeto contratado, conforme as condicoes escritas no presente instrumento e de
acordo com as especificagoes e termos mencionados na proposta.

f) N&o transferir a outrem, no todo, o objeto deste Edital. Em parte, o objetg sé podera ser
transferido desde que com prévia e expressa anuéncia da Administracac Munlmpal de

Criciuma. %‘l




g) Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra habilitada, atendidas
todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, inclusive no que se refere as
normas de seguranca no trabalhe e previstas na legislagdo especifica; encargos sociais,
tributdrios, previdencidrios, fundiarios & demais que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto da presente Sele¢do, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo
mencionadas, para com as gucis ficara unica e exclusivamente obrigada nos termos das
legislagdes vigentes.

h) Prestar e garantir os servicocs executados e materiais empregados, nos termos
regulamentados por normas técricas, em especial da ABNT, INMETRO.

i) Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas e
responsabilidade. no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados vicios,
defeitos ou incorregdes, resultantes da execugdo dos mesmos ou resultantes da qualidade
dos materiais empregados, no prazo méaximo de até 48 (quarenta e oito horas), contados a
partir do recebimento da intimacdo da contratante.

) Repor, no prazo mdaximo de 48 (quarenta e oito) horas, fodo e qualguer bem da
Administracdo e/ou de terceiros que vier a ser danificado ou extraviado, em razao da
execucdo do objeto da presente contratagdo.

k) Responder, civil e criminalmente, por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais
ocasionados @ Administracéo s/ou a terceiros, na execucdo do objeto da presente
confratag¢do, isentando o Municioio de toda e qualguer responsabilidade.

I) Se necessdrio ou solicitado pela Administragdo Municipal de Criciuma, custear ensaios,
testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais para a boa execugao do objeto
de que trata a presente Selegcdo.

m) Comprovar a regularidade referente as obrigagdes decorrentes da estagdo dos servigos,
tais como trabalhistas, sociais, tributdrias, previdencidarias, fundidrias e demais, por mais
especiais gue sejam, & mesmo que ndo mencionadas no Edital.

n) Responder pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas decorrentes da
estagcdo dos servicos, tais como impostos, taxas, contribuigées fiscais, previdenciarias,
trabalhistas, fundidrias; enfim, por todas as obrigagdes e responsabilidades, por mais
especiais que sejam e mesmo que NAo expressas no presente Edital.

o) Comunicar expressamente a Secretaria Municipal de Saude, a guem competird deliberar a
respeito, situacoes andmalas durante a execugcdo do objeto do contfrato de gestdo.

p) Prestar G Secretaria Municipal de Saude, sempre que necessario ou por esta solicitado,
esclarecimentos e informagdes acerca dos servicos a serem executados e materiais a serem
empregados, fornecendo toda e qualquer orientagdo que possa ser dada para
acompanhamento e apreciacdo dos mesmos.

q) Para a perfeita execucdo dos servigos, a entidade deverd também disponibilizar profissionais
de saude e de outras areas afins, conforme preconizado nos respectivos Conselhos das
Categorias funcionais e uniformes com identificag@o para todos os funciondarios que atuaréo
em cumprimento aos objetivos do Contrato, bem como fodos os insumos necessarios para
prestag@o de uma assisténcia qualificada;

r) Garantir e assegurar a realizagdo do processo de esterilizagcdo dos materiais utilizados no
HMISC.

s) Garantir os pagamentos pontuais de saldrios, fornecedores, impostos e taxas, servicos,
despesas financeiras e administrativas;

t) Deverda a contratada, praticar todos os atos necessarios para a transicdo das atividades do
gerenciamento, antes do inicio das suas atividades, bern como ao final, a fim de assegurar a
continuvidade da estacdo dos servicos de saude objeto do presente Edital;
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LEITOS:
» Alojamento Conjunto (Maternidade): 31 Leitos;

» Clinica Cirrgica Feminina: 25 Leitos.

i A estrutura/bloco materno néo & parte do presente contrato.
Deverd, se for o caso, ser reglizade termo aditivo do presente contrato apods a abertura da
estrutura/bloco da maternidade e/ou acréscimo de oufros servicos ndo previstos neste

contrato, para readequagao do Plano Operativo Assistencial.

O Hospital Materno-Infantil Santa Catarina possui as seguintes dreas de apoio:

a) Reservatorio de Agua. composto de 4 células e 1 Cisterna com capacidade necessaria
para suprir as demandas dos servigos hospitalares e a reserva de combate a incéndio;

b) Central de Residuos Sdlidos externa;

c) Central de Gas - GLP;

d) Central de Gases Medicinais com Oxigénio liquido, Ar Medicinal e Bomba de Vacuo:
e) Guarita;

f) Subestagao de Energia com Gerador e Transformador;

g) Rede publica de esgoto.

LEITOS

Leitos e producdo que fazem parte do bloco infantil do Hospital Materno Infantil Santa
Catarina:

« UTI Neonatal e Pediatrica: 10 Leitos, sendo 7 Leitos Neonatais € 3 Leitos Pediatricos;
« UTI Neonatal convénios ou planos de salde: 4 Leitos Neonatais.
» Unidade Internacdo Pediatrica: 29 Leitos;

« Pronto Atendimento Infantil: 18 leitos de Observacao:

| Total de leitos - dois blocos = 117 leitos, sendo: 99 Leitos de Internacdo e 18 Leitos de Observagdo.

4. CONTRATOS COM TERCEIROS

O Municipio de Criciuma podera firmar contrato com interessados em realizar convénios ou
planos de salde dos servigos prestados no Hospital Materno Infantil Santa Catarina.

Eventuais valores recebidos pela prestacdo de servigos oriundos de convénios ou planos de
saude serao repassados/direcionados nas contas do Municipio de Criciuma.

As internacoes serao custeadas com recurso préprio do Municipio © qual sera ressarcido
através dos contratos firmados entre o Municipio de Criciuma e Convénios ou Planos de Salde,
respeitando a tabela propria de cada plano de sadde,

A Organizacdo Social deverd apresentar, @ Secretaria Municipal de Saude de Criciuma, ate o
dia 10 (dez) do més subsequente do servigo prestado, o valor do faturamento relacionado aos
pacientes internados, através de convénios ou planos de saude, respeitando a tabbela propria
de cada plano de saude.
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Nao havera nenhum fipo de diferenciagcao de atendimento aos usudrios do Sistema Unico de
Saude, convénios ou planos de saude, ndo havendo privilégios nos atendimentos, filas de
espera ou quaisquer procedimentos.

Os usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS) terGo direitos aos mesmos procedimentos
disponibilizados aos usudrios que utilizarem convénios ou planos de saude, desde que
contemplados pelo Sistema Unico de Saude.

Os leitos de UTI sao regulados pela Central de Regulagdo da Secretaria de Estado da Saude de
Santa Catarina (SES/SC).

Considerando que o HMISC possui 39 leitos de internagdo no total de 1.170 didrias/més, alem
destes poderdo ser ampliadas no maximo 330 didrias més por convénios ou planos de saude.

O processamento dos servigos de convénios ou planos de saude serd realizado pela
Organizacdo Social que devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude de Criciuma
para cerfificac@o e conferéncia dos dados.

Os investimentos na edificacdo do Hospital Materno Infantil Santa Catarina, guando
necessarios, serdo de responsabilidade do Municipio de Criciuma.
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