CONTRATO DE GESTAO N° 10106/2019

Contrato de Gestao que entre si celebram o Municipio
de Sao Leopoldo, por sua Secretaria Municipal da
Saude, e o Instituto Desenvolvimento, Ensino e
Assisténcia a Saude - IDEAS, visando o
gerenciamento, operacionalizagédo e execugdo de
acbes e servicos de saude, junto a Secretaria de
Saude do Municipio de S&o Leopoldo.

O MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, por intermédio da sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
inscrito no CNPJ n° 898146930001-60, com sede na Avenida Dom Jodo Becker, 754, CEP 93010-010,
neste ato representado por seu prefeito municipal Ary José Vanazzi, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e o INSTITUTO DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS,
inscrito no CNPJ n° 24.006.302/0004-88, com sede na Rua Deputado Joaquim Ramos, n°® 125, Bairro
Centro, na cidade de Jaguaruna/SC - CEP n° 88715-000. representado por José Luiz Marzullo Patella,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, com fundamento na Lei Federal 9.637/1998, Lei
8.666/93 e Decreto Municipal n° 9210/2019, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes Clausulas e condigdes:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Contrato de Gestao tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagéo e execucéo de agdes
e servicos de saude nas equipes de atencao basica e equipes de estratégia de satde da familia (ESF), do
nucleo de apoio a saude da familia (NASF), do servigo de atendimento movel de urgéncia (SAMU), do
centro de especialidades odontoldgicas (CEQ) e da equipe multidisciplinar de atendimento domiciliar
(EMAD), de acordo com o plano de metas e indicadores pactuados e com o plano de trabalho em anexo,
através da execucgao por intermédio da CONTRATADA.

DAS DIRETRIZES DA GESTAO
CLAUSULA SEGUNDA
A CONTRATADA e o Municipio, pela sua Secretaria Municipal de Saude, comprometem-se conjuntamente
a observar a legislagdo que rege o Sistema Unico de Salde (SUS) e adotar o principio de que a gestao
publica € centrada no cidaddo e tem como paradigma o humanismo no atendimento e a permanente
busca de qualidade de seus servigos, devendo ainda ser observado:

| — a universalidade do acesso, gratuidade dos servicos prestados e atendimento igualitario e equanime
na Rede Municipal de Saude de Sao Leopoldo;

Il — o planejamento sistematico, elaboragéo da programagao anual, acompanhamento e avaliagdo de suas
atividades anuais, em acordo ao plano de metas e indicadores, assim como Plano Municipal de Saude;

Il — a integrac&o dos servicos da CONTRATADA na rede de atencéo & saude.
IV — a participagéo da comunidade;

V - a observancia dos regramentos da legislacao estadual, federal e das comissées intergestores proprias
do SUS.

DAS RESPONSABILIDADES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA TERCEIRA
| — Sao responsabilidades da CONTRATADA: o

a) indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a agministragéo pu
que devera responder pela fiel execugcdo do contrato; J

‘contratante,



b) atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da comissao de avaliagéo e fiscalizagao do
contrato, inerentes a execugéo do objeto contratual;

c) reparar quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros. por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagao contratual, n&o excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo dos servigos pela
administragc&o publica municipal,

d) propiciar todos os meios e facilidades necessérias a fiscalizagdo da execugédo do contrato de gestéo,
garantindo disponibilidade permanente de documentagdo para audltorla da administragdo publica
municipal; :
e) manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condigées da qualificagao e da habilitagao;
f) apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse do
servigo, relatério pertinente a execug¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas e indicadores propostos com os resultados alcangados, acompanhado da prestagédo de contas
correspondente ao exercicio financeiro;
g) publicar anualmente as demonstragdes financeiras e contabeis, elaboradas em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execugéo do contrato de gestéo;
h) responsabilizar-se integralmente pela contratagéo e pagamento do pessoal necessario a execugao dos
servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como Unica‘responsavel pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no contrato de gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica municipal na hipétese de inadimpléncia da entidade em relagéo ao referido pagamento;
i) assinar, por meio de seu representante legal, Termo de Compromisso contendo declaragéo de
manutencdo de sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes no Municipio de Séo Leopoldo,
assumindo a responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados e informagdes do contratante, que
porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em fungdo dos servigos prestados;
j) atender as requisigdes da Procuradoria Geral do Municipio no prazo fixado, devendo dar acesso a todo
e qualquer documento solicitado para fins de subsidiar emissao de parecer, analise técnica, ato de
fiscalizagdo, atuagdo em processos judiciais ou extrajudiciais, remessa a érgaos fiscalizadores ou outros
motivos devidamente fundamentados;
k) prestar os servigos de saude, especificados no plano de trabalho a populagédo do Municipio de S&o
Leopoldo, de acordo com o estabelecido neste contrato;
l) na prestag&o dos servigos objetos deste instrumento, a CONTRATADA devera observar.
i. As diretrizes da Secretaria Municipal de Satde e principios do Sistema Unico de Saude expressos
no artigo 198 da Constituigdo Federal e na Lei Federal 8080/90;"
ii. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de rnodo universal e igualitario;
iii. Manutencéo da qualidade na prestagéo dos servigos;
iv.Respeito a decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagéo de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;
v.Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos usuarios por ministro de qualquer culto
religioso;
vi.Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;
vii. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade e
viii. Adogdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual.
m) administrar e preservar os bens méveis e imoveis cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;
n) Administrar, manter e reparar os bens moéveis e imoveis publicos, cujo uso |he seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permisséo de uso;

0) Manter em perfeitas condi¢gdes os equipamentos cedidos pela Contratante devolvendo-os em perfeito

estado de conservagao e uso;
p) Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos da Contratante ao longo
do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas; :
q) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo ou ba adgs para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico; :




r) Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagées comerciais, fiscais, sociais tributarias, ou
quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com
materiais;
s) transferir integralmente ao Municipio, em caso de desqualificacdo e consequente extingdo da
CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores recebidos;
t) manter em perfeitas condi¢des de uso, as instalagdes, equipamentos e mstrumental necessarios a
realizag&o dos servigos contratados, garantindo os servigos necessarios a sua manutengao;
u) manter arquivo com prontuario médico, fichas de atendimentos dos usuarios pelo prazo de 20 anos a
contar do ultimo atendimento do usuario, devendo ser entregues a administragéo publica em quaisquer
casos de extingdo do contrato de gestao;
v) enviar o prontuario médico por meio fisico ou eletrénico, nas solicitagdes da Secretaria de Saude, da
Procuradoria Geral do municipio, do Departamento de Disciplina, € para comissdes instituidas para
averiguar situagdes pontuais envolvendo os atendimentos;
w) garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
x) elaborar anualmente o plano de trabalho, conforme diretrizes da politica de saude local, bem como a
proposta orcamentaria para cada exercicio;
y) submeter a aprovagdo da Comisséo de Avaliagéo e Fiscalizagéo os relatérios de aplicagéo de recursos
bimestral e demais relatorios previstos no plano de metas e indicadores, conforme periodicidade indicada;
z) aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados exclusivamente na consecugéo dos objetivos
e metas previstos neste instrumento;
aa) buscar atingir todas as metas e condigdes especificadas no plano de metas e indicadores, parte
integrante deste Contrato, e executar as obriga¢gdes assumidas no presente instrumento;
bb) manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos dé Saude — CNES;
cc)atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo - PNH;
dd) submeter-se a avaliagdes sistematicas de acordo com as normativas mummpals e do Ministério da
Saude;
ee) contribuir para a investigagdo de eventuais denuncias de cobranga indevida feita a usuario ou seu
representante, por qualquer atividade prestada pela CONTRATADA, em raz&o da execugdo do objeto do
presente instrumento;

ff) submeter-se aos sistemas de regulagdo instituidos pelo Gestor Estadual e Municipal, bem como a
todos os sistemas de informagado do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude existentes, ou
outros que forem criados;
gg) responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuérios, por eventual indenizagdo de danos
morais decorrentes de ac&o, omiss&o, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados 8 CONTRATADA. E também responsabilizar-se por eventuais
danos materiais e morais oriundos de agdes por erros dos profissionais, além daqueles decorrentes do
desenvolvimento de suas atividades;
hh) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
i)y fornecer Equipamento de Protegado Individual - EP| especificos de cada &rea para os profissionais para
o desenvolvimento das atividades;
ji) adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragdo, praticados na rede privada de
salde, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos profissionais contratados;
kk)fornecer ao gestor e manter atualizada a relagéo dos empregados que ir&o desempenhar os servigo,
com o respectivo turno e nome completo, assim como apresentar Planilha de Frequéncia dos profissionais
acompanhando a nota fiscal. Em caso de substituigdo do profissional, esta devera constar na respectiva
Planilha;
Il) repassar aos profissionais que compdem as equipes de salude da familia, quando for realizado o
repasse pelo municipio do incentivo Federal, referente ao Programa de Melhoria e Acesso a Qualidade.
mm)dar ampla publicidade, por intermédio de veiculos de midia local e regional, dos processos de
selegdo de profissionais; &
nn) os contratos celebrados entre a CONTRATADA e empregados, regerzsee/-éa:‘b%ias normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relagédo de qualquer naturez'g entre os tg/r "I»I’@% Je ogPoder Concedente,
sendo de responsabilidade total da CONTRATADA; / ‘ pL N &
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00) a Secretaria de Saude podera solicitar, a qualquer tempo, informag¢des sobre a contratagdo de
empregados para a execugdo dos servigos deste CONTRATO, inclusive para fins de comprovagéo das
condigbdes de capacitagdo técnica e financeira;

pp) todos os empregados contratados pela CONTRATADA deverdo portar identificagdo (cracha),
portando os equipamentos de EPI, bem como estarem devidamente uniformizados sempre que estiverem
no exercicio de suas atividades nas dependéncias da Rede Municipal de Saude;

qq) promover a integragao das praticas de ensino-servigo e :

rr) Deverd substituir o profissional cedido e/ou contratado em caso de aposentadoria, licenca, afastamento
e outros motivos que o impegam de exercer suas funcdes.

Il - Sao responsabilidades do Municipio:
a) designar Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para acompanhar e fiscalizar a execugé&o do
contrato de gestao e demais ajustes contratuais dele derivados;
b) encaminhar formalmente a demanda, preferencialmente por meio de ordem de servico ou nota de
empenho, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Trabalho, elaborado no procedimento de
contratagcdo decorrente do contrato de gestéo;
c) receber o objeto fornecido pela contratada vinculado a conformidade com a proposta aceita, conforme
inspegdes realizadas;
d) aplicar a contratada san¢gbdes administrativas regulamentares e contratuals cabiveis;

e) liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em
contrato; '
f) realizar os pagamentos devidos a Organizagado Social mediante a apresentagdo dos documentos de
acordo com a lei 4320 de 17 de margo de 1964,
g) comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento do servico,
objeto do contrato;
h) definir plano de metas e indicadores a serem atingidos por parte da contratada, estabelecendo padrées
fixos e variaveis de repasse;
i) definir condi¢des para gestéo e fiscalizagdo do contrato de gestao e dos contratos dele corolarios;
j) especificar regras de transigdo e encerramento contratual que garantam a manutengao dos recursos
materiais e humanos necessérios a continuidade do servigo por parte da administragdo publica municipal;
k) prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugdo do objeto deste contrato;
) programar nos or¢amentos anuais do Municipio, 0s recursos necessarios para custear a execucao
deste contrato.
m) permitir o uso dos bens moéveis e imoveis; :
n) ceder servidores publicos municipais para gestdo da CONTRATADA, com vistas a consecugdo do
objeto contratado;
o) analisar, anualmente, a capacidade e as condigbes de prestagdo dos servigos, para verificar se a
mesma dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execug¢ao do cbjeto contratual,
p) manter em funcionamento a Comissao de Avaliagao e Fiscalizagdo e
g) acompanhar, supervisionar, regular, fiscalizar e avaliar as agdes e os servigos de saude e a execugao
deste contrato.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA QUARTA
As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos financeiros do Fundo Municipal
da Saude de acordo com as dotagdes orgamentdrias especificadas. no Anexo D - Dotagdes
Orgamentarias. : i

Paragrafo unico. Anualmente serdo revistas as dotagdes orgcamentarias de acordo com os custos
previstos para o contrato em termos aditivos.
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O MUNICIPIO repassara para a execugdo das atividades pre ta,s{??\



Organizagao Social, um montante mensal estimado em até R$ §37.142,85 (Quinhentos e trinta e sete
mil cento e quarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) para o periodo de 12 meses.

DOS RECURSOS HUMANOS
CLAUSULA SEXTA

Os servidores publicos cedidos a CONTRATADA atuardo exclusivamente na consecugao dos objetivos e
metas deste instrumento, vedado a CONTRATADA, com recursos provenientes deste CONTRATO DE
GESTAO, pagar vantagem pecuniaria permanente, salvo adicional para o exercicio de fungdo temporaria
de direcdo, chefia e assessoramento, devidamente aprovada pelo Conselho de Administrag&o.

DA PERMISSAO E ADMINISTRAGAO DE BENS PUBLICOS
CLAUSULA SETIMA

Ficam permitidos a CONTRATADA, em carater temporario, a titulo de permissdo de uso e pelo prazo
deste CONTRATO DE GESTAO, os bens méveis e imoéveis, equipamentos e instalagdes das unidades de
saude, conforme arrolamento constante no patriménio municipal, cabendo a permissionaria manté-los e
deles cuidar como se seus fossem, restrito 0 uso e a destinagéo a realizagéo das finalidades, metas e
objetivos tragados neste instrumento.

CLAUSULA OITAVA

Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa
autorizagdo do MUNICIPIO, ser alienados e substituidos por outros de igual.ou maior valor, condicionado
a que os novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagdo, o patriménio do
MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA
Os bens moveis adquiridos para a Rede Municipal de Saude com recursos do presente contrato seréo
patrimoniados em nome do MUNICIPIO integrando seu patriménio.

DA COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO
CLAUSULA DECIMA

O presente contrato contard com uma comissdo de acompanhamento de sua execug&o, composta de 4
membros, sendo 3 membros lotados na Secretaria de Salde e 1 pelo Conselho Municipal de Saude a
qual compete a pratica de todos os atos de verificagdo da execugdo do contrato, conforme planos
operativos, programagdo anual e suas metas, a qualidade de seus servigos, podendo ter acesso a
qualquer documento, informagéo, balangos, relatérios de gestdo e de execugdo contabil e demais
documentos administrativos, técnicos e contabeis.

DA FISCALIZAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO DO CONTRATO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A fiscalizagéo, o controle e a avaliagéo do presente contrato seréo realizados pela Comissao de Avaliagao
e Fiscalizagdo mediante analise de documentos, relatérios de metas e indicadores indicados no anexo |
do Termo de Referéncia, relatérios financeiros e outros que se mostrem relevantes, atos de escuta dos
usuarios e trabalhadores, e ainda pelo sistema de fiscalizag&o, controle e avaliagéo interna e externa da
administragdo publica municipal.

A Comisséo de Avaliagéo e Fiscalizagdo podera realizar, de forma periédica, auditorias por amostragem,
sem aviso prévio, a fim de atestar a veracidade das informagées repassadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA &Qs‘a
A cada final de exercmo a CONTRATADA devera entregar o relatorioege Prgstagéo de Contas




I - percentual de atingimento das metas e resultados qualitativos e quantitativos, fornecendo dados e
indicadores suficientemente precisos, de modo que possibilitem a apuragéo da execugdo do Contrato, e
da aplicagéo dos recursos financeiros e custos de Servicos.

Il - eventuais dificuldades de gestéo, possiveis solugdes, necessidade de repactuacao de metas, valores
Se necessario.

DA PRESTACAO DE CONTAS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A CONTRATADA devera submeter 3 apreciagdo do MUNICIPIO o relatério de execuc¢ao do Contrato ora
firmado, sempre ao término de cada exercicio, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término do
mesmo, com a seguinte documentag&o: '

I - declarag&o informando os nomes dos membros do Conselho de Administracao da Organizag&o Social,
0s 0rgaos que representam, os periodos de atuagdo, acompanhada do ato de fixagdo de suas
remuneracgoées;

Il - declaragdo informando os nomes dos membros da Diretoria da Organizag&o Social, os periodos de
atuagdo, acompanhada do ato de fixacao de suas remuneragées;

Il - ato de constituig&o, estatuto social e regimento interno da Organizagao Social:

IV - regulamento para contratacdo de obras, Servicos e compras com emprego de recursos publicos e
selecéo de pessoal;

V — comprovar a utilizagdo de critérios objetivos, impessoais na forma do artigo 37 caput da Constituicao
Federal, e o previsto no regulamento proprio na contratagéo de obras, servicos e compras com emprego
de recursos publicos e selecdo de pessoal:

VI - plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

VII - relatério da Organizacao Social sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento da entidade
publica, objeto do contrato de gestdo, contendo as principais realizagbes e exposicdo sobre as
demonstragdes contabeis e seus resultados;

VIII - relago dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagéo de recursos
publicos administrados pela Organizagéo Social para os fins estabelecidos no contrato de gestao,
contendo: tipo e numero do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto; vigéncia; valor e
condi¢bes de pagamento: .l

IX- relagéo dos bens moéveis e iméveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permiss&o de uso
para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e ‘raz3o, inclusive das eventuais
substituicbes dos respectivos bens;

X - relagdo dos servidores e funcionarios publicos cedidos & Organizagdo Social, contendo: nome do
servidor/funcionario; 6rgao de origem; cargo publico ocupado; fungdo desempenhada na Organizacgao
Social e datas de inicio e término da prestagéo de servico, se for o caso;

XI - relagéo dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestao, indicando as
funces e o valor global despendido no periodo;

Xl - conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em instituicao
financeira oficial, indicada pelo 6rgao contratante, para movimentagéo dos recursos do contrato de gestéo;
XII - balangos dos exercicios encerrado e anterior e demais demonstragdes contabeis e financeiras da
Organizagao Social;

XIV - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagéo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragées contabeis e

XV - parecer do Conselho de Administragdo da Organizagdo Social sobre ‘as contas e demonstracdes
financeiras e contabeis da entidade publica gerenciada. o

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O MUNICIPIO podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempb, inforh’uagées complementares e a
apresentacao de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos relatgﬁw.,_\
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DO PRAZO
CLAUSULA DECIMA QUINTA
o presente contrato  vigorara pelo prazo de 12 meses, a contar de
NOL M L U , podendo ser aditado mediante termos aditivos os quais deverao
dispor sobre novo plano de metas, valores financeiros e demais atividades e agbes necessarias.

CONDIGOES DE PAGAMENTO
CLAUSULA DECIMA SEXTA

As parcelas mensais serdo pagas até o dia 10 de cada més subsequente ao vencido, vencendo a primeira
em _ N 5T e assim, sucessivamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Até o dia 10 de cada més, a CONTRATADA apresentara os relatérios previstos no plano de metas e
indicadores, para fins de analise e pontuacéo da Comiss&o de Avaliagéo e Fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Mensalmente, a CONTRATADA devera apresentar Certiddo Negativa de Débito (CND), Guia de
Recolhimento de Previdéncia Social (GPRS), Guia de Recolhimento do FGTS, referentes ao més anterior
ao de competéncia. Para o primeiro periodo sera necessario apenas a apenas apresentacao da CND.

CLAUSULA DECIMA NONA

O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatério
Financeiro, até o dia 10 do més subsequente a despesa, contendo os seguintes anexos, obedecendo ao
roteiro estabelecido pela Contratante:

a) Oficio de encaminhamento ao Exmo. Senhor Secretario de Salde, devidamente assinado pela
Superintendéncia da Entidade;

b) Demonstrativo consolidado de receitas e despesas referentes ao més:
¢) Demonstrativo de aplicagdes financeiras:
d) Relagbes de despesas compromissadas para o més subsequente;
e) Demonstrativo de despesas por setor;
f) Quadro de pessoal por setor;
g) Demonstrativos de vencimentos, encargos, beneficios e provisionamentos;
h) Demonstrativos de numero de profissional por setor,;
i) Demonstrativo de provisao de férias e décimo terceiro;
J) Relag&o dos valores financeiros repassados, com indicagao da Fonte de Recursos:
k) Comprovantes de despesas;
I) Balancete financeiro; ;
m) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagbes Financeiras dos recursos recebidos.

CLAUSULA VIGESSIMA

O pagamento dos servigos prestados nos dois primeiros meses de contrato ocorrera no valor integral. As
possiveis irregularidades desse periodo serdo regularizadas nos pagamentos posteriores. Os demais
pagamentos serdo efetuados com base nos relatérios ja analisados e pontuados pela Comissio de
Avaliagado e Fiscalizacdo. Quando da finalizag&o do contrato devera ocorrer o encontro de contas a fim de
apurar possiveis valores a serem restituidos pela CONTRATADA, no prazo m de 30 (trinta) dias.
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SISTEMATICA DA AVALIACAO
CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA

A cada periodo de 02 (dois) meses, a CONTRATANTE procedera a consolidagdo e analise conclusiva dos
dados do bimestre findo, para avaliagéo e pontuagdo dos indicadores qualitativos e quantitativos que
condicionam o valor do pagamento de valor variavel.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA

Dos Servigos executados gerarao uma variago proporcional no valor do pagamento de recursos a ser
efetuado a CONTRATADA, de acordo com 0S parametros estabelecidos no anexo | — Termo de
Referéncia.

DA RESCISAO
CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA

A rescisdo do presente contrato obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA

Verificada qualquer hipétese de rescisdao do contrato, o Poder Executivo providenciara a imediata
revogacao da permissao do uso dos bens publicos e a cessacao da cedéncia dos servidores municipais
colocados a disposicao da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA

A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisédo do Contrato,
para quitar suas obrigacées e prestar contas de sua gestao ao Municipio.

DO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO
CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA
Considera-se descumprimento do contrato:

I - Ainexecugéo total ou parcial do objeto deste Contrato.

Il - O descumprimento das obrigagdes previstas neste contrato.

Il - O fornecimento de informagées incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos.
IV - Ainobservancia da legislagdo vigente.

V - A desqualificagdo da Contratada como Organizagao Social, nos termos do artigo 65 do Decreto
Municipal n°® 9.210/19.

§ 1°. A contratante quando verificar o descumprimento do contrato nos termos do caput desta clausula
devera notificar a contratada no prazo maximo de 15 dias.

§ 2°. Devera ser negociado entre os contratantes, prazo para a correga@o e adequacao da execugéo do
contrato pela entidade que a estiver em mora contratual. :

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA
Sé&o penalidades passiveis de ser aplicadas a contratada: :

a. Adverténcia;
b. Desconto de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato;
€. Rescisdo contratual.

§ 1°. Aimposicao das penalidades dependera da gravidade do fato que as motivar, mediante avaliacao da
situagdo e circunstancias de sua ocorréncia.




DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA

A CONTRATADA devera elaborar e adotar regulamento préprio para os procedimentos de contratacéo de
pessoal, obras, servicos e compras a serem realizadas c¢om recursos publicos, o qual observara os
principios da isonomia e da impessoalidade, em prazo maximo de sessenta dias da publicagdo deste
termo.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA VIGESSIMA NONA

O Contrato de gestao sera publicado pelo Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados de sua
assinatura.

DOS ANEXOS
CLAUSULA TRIGESSIMA
O Termo de Referéncia, o plano de trabalho e proposta financeira sao partes integrantes e condicéo de
eficacia deste Contrato, estando descrito em Anexos e seu prazo de validade é de doze meses.

Paragrafo Gnico. Caso a CONTRATADA apresente ao final do exercicio, percentual acumulado de
cumprimento de metas e resultados superior a 100% (cem por cento), suas metas e resultados seréo
reavaliados, com vistas ao reajuste.

DO FORO

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA
As partes contratantes elegem o foro de So Leopoldo/RS como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente contrato, inclusive os casos omissos, bem como estabelecem a
obrigatoriedade de prévia tentativa de conciliagdo administrativa, com a participagdo da Procuradoria
Geral do Municipio.

Finalmente, por estarem as partes contratantes justas, certas e acordadas inteiramente quanto aos termos
e clausulas do presente Contriat?; firmam-no, em trés (02) vias de igual forma e conteudo, sem rasuras,
aos fins e efeitos de lei.
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ANEXOA
TERMO DE REFERENCIA



ANEXO B
PLANO DE TRABALHO



ANEXO C
PROPOSTA FINANCEIRA



ANEXO D
DOTACOES ORCAMENTARIAS

11— FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

01 —-ATENGAO BASICA

RECURSOS - 4500 - 4090

1059 — IMPLANTAR NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

2123 - MANUTENGCAO DAATENCAO BASICA DE SAUDE - PAB FIXO

2096 ~ AMPLIACAO COBERTURA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
3.3.90.39.00.00.00.00 Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica

02 - DIRETORIA DE ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

RECURSOS - 4501 - 4170

4687 — AMPLIAR E QUALIFICAR PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR (EMAD)
2097 - REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS (RUE) SAMU SALVAR
2085 — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)
3.3.90.39.00.00.00.00 Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica

05 - GESTAO DO SUS

RECURSOS - 0040 - 4500 — 4501 — 41 70 - 4090

2127 — MANUTENCAO DA SECRETARIA

4102 — CONTRATO DE GESTAO

3.3.90.39.00.00.00.00 Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

TOTAL MENS AL coecorcessssimssessistioesassespmsmmsosinssssissssonestame . R$ §37.142,85 (Quinhentos
e trinta e sete mil cento e quarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos)




