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Ponta Grossa/PR, 29 de agosto de 2020.

CAPTAGCAO DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N°. 083/2020-GP

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas), associagao civil de
direito privado, sem fins econémicos, qualificada como Organizagao Social.

CONSIDERANDO o Contrato N° 072/2020 assinado com a Fundagao Municipal de Saude
de Ponta Grossa/PR, para o Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execugéo de Agdes e
Servigos de Saude do Unidade de Pronto Atendimento 24h de Santa Paula — Ponta
Grossal/PR;

CONSIDERANDO a necessidade de selegao de pessoal capacitado para atendimento aos
objetivos dos servigos prestados pela UPA 24h — Santa Paula;

CONSIDERANDO o regulamento préprio de contratagao de pessoal;

TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado de Banco
de Potenciais (banco de registro de candidatos aptos para assumir as vagas conforme
necessidade do Instituto).

O processo seletivo de captagao de talentos sera regido por este Edital e coordenado pela
Coordenacao de Recursos Humanos do Ideas;

A captagdo de potenciais de que trata este Edital sera realizada mediante: Analise
Curricular e Entrevista, todos de carater classificatério e eliminatério;

O vinculo empregaticio do candidato selecionado, que vier a ser contratado quando da
necessidade de mao de obra, sera regido pela CLT — Consolida¢ao das Leis Trabalhistas,
sem direito a estabilidade;

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo de
captacdo de talentos, de modo que sera levado em consideragao as atribuigbes e
especificidades do cargo.
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1 DO CARGO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.

Tabela 1: Cargo do Processo Seletivo.

Curso Superior em Servi¢o Social,

Experiéncia na area.

Assistente Social ol iy A combinar
Experiéncia na area;
Curso Superior em Farmacia;
Farmacéutico CRF PR ativo; A combinar
Pacote Office Basico.
. Ensino Médio;
Auxm'ar_em Experiéncia na area; A combinar
Farmacia ) Lok
Pacote Office Basico
Curso Técnico em Enfermagem;
Técnico em Experiéncia na area; .
Enfermagem Coren/PR; A'combinar
Pacote Office Basico
Acni Técnico em Radiologia;
Tecr_uco s A : = A combinar
Radiologia Experiéncia na area;
i Curso Superior em Tecnologia da
Feehologe om Radiologia; A combinar
Radiologia il :
Experiéncia na area.
Assistente Ensino médio completo; .
i : v . A combinar
Administrativo Experiéncia na area.
ili Ensino Fundamental Completo;
AuX|!|ar de . bl ] d A combinar
Servicos Gerais Experiéncia na area.
Técnico de Curso Técnico em Seguranga do
Seguranga do Trabalho; A combinar
Trabalho Experiéncia na area.
Curso Superior em Enfermagem;
Enfermagem COREN PR ativo; A combinar
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2. DA INSCRIGAO

2.1, A inscricdo devera ser efetuada através do envio de e-mail para:
trabalheconosco@ideas.med.br ou entrega do curriculo na Unidade de
Pronto Atendimento 24h Santa Paula — Ponta Grossa/PR até 31 (trinta e um)

de agosto de 2020.
2.2, A inscricao sera efetivada mediante ao recebimento do curriculo atualizado;
2.5, Nao sera cobrada taxa de inscrigao;
24, As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Comisséao de Avaliagao o direito de excluir do processo seletivo os
curriculos que nao estiverem de acordo com as normas deste Edital e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos;

2.9, A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital;

2.6. O Ideas nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricao recebidas em
desacordo com o presente edital;

2.7 O Ideas nao aceitara inscricbes realizadas apds o periodo de inscrigao
estabelecido nesse edital,

2.8. O Ideas nao se responsabiliza por possiveis problemas no envio da inscri¢ao;

2.9. As inscricdes, bem como as demais fases do processo, poderao ser
prorrogadas a critério do Ideas.

aL DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

1 O processo seletivo do banco de potenciais de talento sera composto por 02
(duas) etapas:

o 11 B 12 etapa: Analise Curricular;

S 22 etapa: Entrevista, que foi elaborada de modo a atender as
particularidades do cargo.

3.2, A analise curricular consiste na verificagdo detalhada dos curriculos

, recebidos, objetivando avaliar a adequagéo dos candidatos aos requisitos
. \ estabelecidos para o cargo que estd sendo selecionado e tera carater
\ 7 eliminatorio.
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9:3 Para os candidatos que cumprirem os pré-requisitos, a entrevista e avaliagao
técnica serao realizadas a partir de 31 (trinta e um) de agosto de 2020,

conforme agendamento, através de contato telefénico/e-mail pelo
departamento de Recursos Humanos do ldeas;

3.4. A relagao dos candidatos aprovados para o banco de talentos do Ideas sera
publicada, a partir do dia 31 (trinta e um) de agosto de 2020, no site:
www.ideas.med.br;

3.8: As contratagdes serao efetivadas mediante a necessidade do Instituto, ficando
o processo seletivo valido por 06 (seis) meses;

3.6. A aprovagao no processo seletivo de banco de talentos n&do gera a
obrigatoriedade de contratagao, ficando a mesma definida de acordo com a
necessidade do Instituto.

4, DA FORMA DE CONTRATAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

4.1. A convocagao para assinatura do contrato obedecera a ordem de classificagao
dos candidatos conforme publicagdo deste Edital;

4.2. Na oportunidade, sera repassada a relagédo da documentagéo a ser entregue
no departamento de Recursos Humanos do Instituto;

4.3. Estao incluidos na contraprestacdo os valores de todos os tributos e
contribuicbes previdenciarias e qualquer 6nus de natureza federal, estadual
ou municipal, relativos ao contrato que sera firmado, os quais serédo retidos
pela Contratante no ato do pagamento.

4.4. Constituem requisitos para a Contratagéo:

a) Possuir e comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos para o exercicio
do cargo;

b) Estar em dia com as obrigagdes trabalhistas;

c) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

d) Apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o ultimo dia de
inscrigao;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes;

f) Cumprir todas as determinagdes do presente Edital.
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Os candidatos aprovados serdo convocados conforme efetiva demanda da
vaga, devendo aguardar contato do setor de Recursos Humanos;

\

‘

A participagao e classificagdo no processo seletivo ndo implicam em
obrigatoriedade de contratagao por parte do Ideas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigao do candidato implicara na aceitagao das normas para o0 processo
seletivo contidas neste Edital;

E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das etapas
do processo seletivo;

Este processo seletivo tera validade maxima de 06 (seis) meses, a contar da
data de divulgacgao do resultado da selegao, podendo ser prorrogado a critério
do Ideas;

Os candidatos aprovados fardo parte do cadastro de Banco de talentos do
Ideas, sendo convocados na rigorosa ordem de classificagao, em caso de
abertura de vaga durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo;

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Geréncia de
Recursos Humanos do Ideas, juntamente com a Diregao da Unidade local;

Cabera a Geréncia de Recursos Humanos do ldeas, a homologagao do
resultado.
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