& IDEAS

Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude

Criciima — SC, 24 de setembro de 2020.

CAPTACAO DE TALENTOS POTENCIAIS

EDITAL N°. 091/2020-GP

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas), associacao civil
de direito privado, sem fins econémicos, qualificada como Organizagao Social no
Municipio de Criciima - SC, e

CONSIDERANDO o Contrato de Gestdo SES/SPG (N° 03/2018) assinado com o
Governo do Estado, para o gerenciamento, operacionalizacédo e execucdo de acdes e
servigos de saude Hospital Materno Infantil Santa Catarina;

CONSIDERANDO a necessidade de selecao de pessoal capacitado para atendimento aos
objetivos dos servicos prestados pela Sede Administrativa;

CONSIDERANDO o regulamento préprio de contratacdo de pessoal,

TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado de Banco
de Potenciais (banco de registro de candidatos aptos para assumir as vagas conforme
necessidade do Instituto).

O processo seletivo de captacdo de talentos sera regido por este Edital e coordenado pela
Coordenacéo de Recursos Humanos do Ideas;

A captacdo de potenciais de que trata este Edital sera realizada mediante: Analise
Curricular, Avaliagdo Técnica e Entrevista, todos de carater classificatorio e eliminatorio;

O vinculo empregaticio do candidato selecionado, que vier a ser contratado quando da
necessidade de mao de obra, sera regido pela CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas,
sem direito a estabilidade;

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo de
captacdo de talentos, de modo que sera levado em consideragdo as atribuicbes e
especificidades do cargo.
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Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude

1. DO CARGO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

Tabela 1: Cargo do Processo Seletivo.

Item Cargo Carga Horaria Mensal | Turno de Trabalho | Salario Base (R$)
01 Porteiro 220h A combinar 1.596,10
2. PRE-REQUISITO DAS VAGAS DISPONIVEIS

Tabela 2: Competéncias da Funcéo.

Competéncia Técnica Competéncia Comportamental

v Ensino Médio Completo; + Responsabilidade;
+ Pontualidade;

v Agilidade;

+ Assiduidade;

' Atencéo;

v Empatia;

« Boa fluéncia verbal;

+ Experiéncia na funcéo.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo devera ser efetuada através do envio de e-mail para:
trabalheconosco@ideas.med.br, até 04 (quatro) de outubro de 2020.

3.2. A inscricdo sera efetivada mediante o recebimento do curriculo atualizado,
oportunidade que seréa reportado e-mail de resposta com a confirmacéo da
inscricao;

3.3. Para efetivacdo da inscricdo o candidato deve obrigatoriamente preencher no

campo assunto do e-mail com o niamero do Edital e Cargo pretendido;
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Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saade
3.4. N&o sera cobrada taxa de inscricao;

3.5. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo de Avaliacao o direito de excluir do processo seletivo 0s
curriculos que néo estiverem de acordo com as normas deste Edital e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos;

3.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital;

3.7. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo preencher as informacdes de forma
completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, tera sua
inscricdo automaticamente cancelada;

3.8. O Ideas ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo recebidas em
desacordo com o presente edital;

3.9. O Ideas nao aceitara inscricbes realizadas apds o periodo de inscricdo
estabelecido nesse edital;

3.10. O Ideas nao se responsabiliza por possiveis problemas no envio da inscri¢ao;

3.11. As inscricbes, bem como as demais fases do processo, poderdo ser
prorrogadas a critério do Ideas.

3.12. O candidato ao fazer a inscricdo consente expressamente com o tratamento
de seus dados pessoais para fins do processo seletivo constante deste Edital.

4. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. O processo seletivo do banco de potenciais de talento sera composto por 03
(trés) etapas:
4.1.1. 12 etapa: Andlise Curricular;

4.1.2. 22 etapa: Teste de avaliagdo, que foi elaborado de modo a atender as
particularidades da funcéo;

4.1.3. 32etapa: Entrevista, que foi elaborada de modo a atender as particularidades

do cargo.

4.2. A andlise curricular consiste na verificagdo detalhada dos curriculos
recebidos, objetivando avaliar a adequacédo dos candidatos aos requisitos
estabelecidos para o cargo que estd sendo selecionado e tera carater
eliminatério;
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Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude

Para determinar a classificacdo dos candidatos sera estabelecido o peso 50
(cinquenta) para a nota atribuida na analise técnica e peso 50 (cinquenta) para
entrevista, definindo, dessa forma, a classificacéo final dos candidatos;

Caso mais de um candidato obtiver a mesma nota final no processo seletivo,
gue sera a nota obtida na soma da pontuacéo da analise curricular, avaliacdo
técnica e entrevista, considerar-se-4, para efeito de desempate:

O candidato com maior tempo de experiéncia na area especifica,
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;

Ainda assim persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que nao tenha
nenhum vinculo empregaticio no momento da contratacéo;

Somente serdo classificados os candidatos que atingirem a pontuacao final
igual ou superiora 60 (sessenta) pontos;

Cada etapa € eliminatéria, devendo o candidato atingir o minimo de 30%
(trinta por cento), em cada uma das etapas do processo seletivo;

Para os candidatos que cumprirem 0s pré-requisitos, a avaliagdo técnica e a
entrevista serdo realizadas a partir de 07 (sete) de outubro de 2020,
conforme agendamento, através de contato telefénico/e-mail pelo
departamento de Recursos Humanos do Ideas;

As entrevistas serdo realizadas somente no horario pré-agendado, candidatos
gue ndo comparecerem no horario determinado serdo eliminados do
processo;

A relacéo dos candidatos aprovados para o banco de talentos do Ideas sera
publicada, a partir do dia 15 (quinze) de outubro de 2020, no site:
www.ideas.med.br;

As contratacOes serdo efetivadas mediante a necessidade do Instituto, ficando
0 processo seletivo valido por 06 (seis) meses;

A aprovacdo no processo seletivo de banco de talentos ndo gera a
obrigatoriedade de contratacdo, ficando a mesma definida de acordo
com a necessidade do Instituto.

DA FORMA DE CONTRATACAO E ASSINATURA DO CONTRATO
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Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude

5.1. A convocacao para assinatura do contrato obedecera a ordem de classificacao
dos candidatos conforme publicacdo deste Edital;

5.2. Na oportunidade, sera repassada a relacdo da documentacgéo a ser entregue
no departamento de Recursos Humanos do Instituto;

5.3. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis ndo atender a convocacéao de
gue trata o item anterior sera considerado desistente. A convocacao podera
ser feita por meio escrito ou eletronico;

5.4. Estdo incluidos na contraprestacdo os valores de todos os tributos e
contribuicdes previdenciarias e qualquer 6nus de natureza federal, estadual
ou municipal, relativos ao contrato que sera firmado, os quais serdo retidos
pela Contratante no ato do pagamento;

5.5. Constituem requisitos para a Contratacao:

a) Possuir e comprovar todos 0s requisitos obrigatorios exigidos para o exercicio
do cargo;

b) Estar em dia com as obrigacfes trabalhistas;

c) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

d) Apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o ultimo dia de
inscrigao;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

f) Cumprir todas as determinacdes do presente Edital.

5.6. Os candidatos aprovados deverdo aguardar contato do setor de Recursos
Humanos e serdo convocados conforme efetiva demanda de vaga e
necessidade do Instituto;

5.7. No caso de o candidato convocado nao aceitar ocupar o cargo vago, no prazo
méximo de 02 (dois) dias, 0 mesmo devera enviar um comunicado informando
sua desisténcia para o e-mail: trabalheconosco@ideas.med.br, sendo
excluido automaticamente do processo seletivo. Passado o referido prazo
sem comunicac¢do do candidato, sera aplicado o disposto no item 5.3 do
presente Edital;

5.8. A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em
obrigatoriedade de contratacao por parte do ldeas.
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Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo contidas neste Edital;

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do
processo seletivo;

Este processo seletivo tera validade maxima de 06 (seis) meses a contar da
data de divulgacao do resultado da selecdo, podendo ser prorrogado a critério
do Ideas;

O candidato ao fazer a inscricdo consente expressamente com o tratamento
dos seus dados pessoais com a finalidade de participar do processo seletivo.
O curriculo sera armazenado no Banco de talentos do Ideas, sendo os
candidatos aprovados convocados na rigorosa ordem de classificacdo, em
caso de abertura de vaga durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo. O candidato podera requerer a exclusdo ou atualizacdo do seu
curriculo a qualquer tempo por meio do e-malil
trabalheconosco@ideas.med.br;

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Geréncia de
Recursos Humanos do Ideas, juntamente com a Dire¢do da Unidade local;

Caberd a Geréncia de Recursos Humanos do Ideas, a homologacdo do
resultado;

A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em
obrigatoriedade de contratacdo por parte do IDEAS.

MARIZA DE FATIMA Assinado de forma digital por
Assinado de forma digital por FORSTER MARIZA DE FATIMA FORSTER

MARIANA RABELLO PETRY PICCOLO:01858038901
PICCOLO:01858038901 Dados: 2020.09.24 17:10:58 -03'00'

Mariana Rabello Petry
Coordenacao Juridica
OAB/SC 40.924
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