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ESTATUTO SOCIAL
I.D.E.A.S

INSTITUTO DESENVOLVIMENTO ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE
CNPJ 24.006.302/0001-35

Capitulo | - Da Denominacgio, Sede, Duragdo e Finalidade

Art. 12, O INSTITUTO DESENVOLVIMENTO ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - I.D.E.A.S, é
uma associacdo civil, de direito privado, sem fins econémicos, de duragao indeterminada,
com sede na Rua Deputado Joaquim Ramos, 125, Centro, Jaguaruna/SC, CEP 88715-000 e
filiais, conforme segue: Filial 01: Localizada na Rua Wenceslau Braz, n® 1015, Operaria
Nova, Criciima/SC, CEP; 88.809-020; Filial 02: Rua Vereador Arthur Manoel Mariano, n°
1401, Forquilhinha, S3o José/SC, CEP: 88.106-501; Filial 03: Rua Souza Dutra, 145°, Sala
709, Estreito, Florianépolis/SC, CEP: 88.070-605; Filial 04: Rua 700, n° 659, Varzea,
ltapema/SC, CEP: 88.220-000; Filial 05: Rua Dr. Manoel Antbnio Bueno, s/n, Rocio
Grande, S3o Francisco do Sul/SC, CEP: 89.240-000; Filial 06: Rua Francisco losé Peixer, n°
392, Centro, Jardim Nazério, Balnedrio Barra do Sul/SC, CEP: 89.247-000; Filial 07: Rua
Castro Alves, n° 319, Centro, Quijingue/BA, CEP: 48.830-000; Filial 08: Rua Santa Rita de
Céssia, n? 1665, Coloninha, Florianépolis/SC, CEP: 88090-350; Filial 09: Rua Castro Alves,
303, Coloninha, Ararangua/SC, CEP 88906-516; Filial 10: Rua Uruguaiana, n? 10, Centro,
Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.050-090, todas regidas pelo presente estatuto e pelas demais
disposicdes legais que lhe forem aplicadas.

Capitulo Il - Dos Objetivos

Art. 2°, O IDEAS tem como objetivos:

a) Prestacdo de servicos na drea da salde em todos os niveis de atengdo (primario,
secundario e terciario), em especial os de natureza médico-hospitalar, diagndstica efou
ambulatorial, de urgéncia e emergéncia e atengdo basica;

b} Colaborar com o estabelecimento de politicas publicas e programas que possam
garantir a universalidade, a integralidade e a equidade da atencdo a saude, necessarias ao
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desenvolvimento humano e social do cidaddo, podendo firmar convénios, contratos,
parcerias e demais instrumentos juridicos com outras instituicdes de natureza publica
e/ou privada, nacional e/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a saude;

c) Prestar assisténcia social 8 comunidade em geral, promovendo medidas que auxiliem
na erradicacdo de doengas e enfermidades que afetem a populagdo em geral;

d) Desenvolver, com a parceria de dérgdos publicos, atividades que proporcionem a
melhoria da saude comunitdria;

e} Prestar assisténcia com a¢des na prevengdo e promogdo na area da salde;

f) Prestar assisténcia nas areas de prevencdo, tratamento e recuperagao de dependentes
quimicos;

g) Prestar assisténcia a populagdo nas areas da ateng¢do basica, com &nfase na estratégia
da satude da familia;

h) Prestar servicos e consultorias, desenvolver, assessorar regras e sistemas de satde
e/ou de educacdo, de natureza publica ou privada e, elaborar, planejar e/ou assessorar
projetos arquitetdnicos, ambientais e de infraestrutura em areas fisicas ou imoveis
destinados 3 assisténcia, ensino e/ou pesquisa na area da saude;

i) Promover e manter o ensino e a pesquisa, nas areas das ciéncias da saude, apoiando a
investigacio cientifica, contribuindo para a qualificacdo profissional, bem como
desenvolver atividades de ensino na area de assisténcia a saude, tecnologias em saude e
gestdo de organizacdes e sistemas de saude, nos niveis de ensino meédio, graduag¢do e
pds-graduacdo "lato e stricto sensu”;

i) Promover e ministrar cursos, palestras, congressos, seminarios, simpdsios e
conferéncias, produzir e disponibilizar material didatico e cientifico, assim como
tecnologias na area das ciéncias da saude;

k) Fomento e promogio de publicagdes com matérias concernentes aos objetivos do
IDEAS;

) Desenvolver e publicar métodos pedagogicos de ensino e educagdo nas areas de




atuagdo;

m) Captacio de recursos junto a instituicdes nacionais e internacionais para
financiamento de projetos e/ou programas préprios ou de outras entidades com
objetivos semelhantes aos do IDEAS;

n) Cooperacdo e desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, inclusive
com outras organizacdes e/ou instituicdes com objetivos similares.

o) Adotar praticas de planejamento sistemdtico de agdes, mediante instrumentos

orcamentacéo, avaliagdo e acompanhamento das agdes.

Art. 3°. O IDEAS n3o remunera os membros integrantes dos orgdos diretivos, mantenedares
ou associados, nao distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum
pretexto, sendo que os excedentes de receita, eventualmente apurados, serdo

obrigatdria e integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§1°. E vedada a percepcio de remuneracdo, vantagens ou beneficio, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutarios, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias,

fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

§2°. E vedado aos conselheiros, administradores e dirigentes do IDEAS exercer cargo de
chefia ou funcéo de confianga nos érgios integrantes do Sistema Unico de Saude (SUS) ou

mandato parlamentar em qualquer nivel.

Art. 4°. O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos
ou recebidos pelo IDEAS, através de convénios, projetos ou similares, sdo bens
permanentes da sociedade e inaliendveis, salvo autorizagdo em contrdrio expressa pela

Assembleia Geral.




Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, o IDEAS observara aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo

fara discriminacgdo de qualquer natureza.

Art. 6°. Com o objetivo de cumprir suas finalidades, o IDEAS organizar-se-a em tantas
unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo

pelas disposi¢des regimentais e estatutdrias.

Capitulo Il - Dos Associados

Art. 7°. O IDEAS é integrado por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, de
ilibada conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatuto Social e tera as
seguintes classes de membros associados: a) Associados Efetivos — na condi¢do de
fundadores e os membros da diretoria; b) Associados Colaboradores — pessoas que,
indicadas nos termos do artigo 10@, foram aprovadas pela Assembleia Geral; ¢
Associados Honorario — pessoas fisicas que, pela elaboragdo ou prestacdo de relevantes

servicos as causas da entidade, fizerem jus a este titulo.

Art. 8°. O pedido de admissdo ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por no
minimo 3 (trés) associados, da qual constardo o nome, a identidade, o curriculo,

nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a profissdo e a residéncia do proposto.

§1°. A proposta deverd ser dirigida ao Conselho Administrativo, que emitira parecer e

submetera a aprovac¢io pela maioria dos presentes em Assembleia Geral.

§2°. A qualidade de associado é intransmissivel, seja qual for a sua categoria, ndo fazendo
q =3

jus a nenhuma quota ou fragdo ideal de patriménio do IDEAS.




§3°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais e contratuais assumidas pelo IDEAS. Responderao, no entanto, por atos ilicitos
que, nesta qualidade, praticarem com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou o préprio

IDEAS.

§4°. Os associados ndo serdo reembolsados das contribui¢Bes que porventura venham a

realizar em favor do IDEAS.

Art. 9°. Sera concedido, pela Assembleia Geral — através de aprovagdo d a m aio ri a
simples dos membros presentes, titulo de “Associado Honorério”, sem direito a voto, a

quem realizar relevantes servigos ao desenvolvimento do IDEAS.

Art. 10°. Os associados do IDEAS terdo os seguintes Direitos e Deveres:
| - Aos Associados “Efetivos” serdo garantidos os seguintes direitos:

a) Participar das Assembleias Gerais;

b) Votar e ser votado;

c) Comparecer as reunides da Diretoria ou dos Conselhos do IDEAS;

d) Ter acesso a relatérios financeiros e das atividades do IDEAS.

Il - Aos Associados “Colaboradores”, serdo garantidos os seguintes direitos:
a) Participar de eventos patrocinados pela entidade;

b) Fazer sugestBes e propostas de interesses sociais;

c) Usar o titulo do cargo em publicagBes;

d) Tomar parte em reunies do IDEAS;

e) Ter acesso a relatérios financeiros e das atividades do IDEAS.
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Il - Aos Associados “Honordrio”, serdo garantidos os seguintes direitos:
a) Participar de eventos patrocinados pela entidade;

b) Fazer sugestdes e propostas de interesses sociais por escrito ao Presidente do IDEAS.

IV - S30 deveres dos Associados “Efetivos”:

a) Manter seu cadastro atualizado no IDEAS;

b) Comparecer as reunides e Assembleias a que forem convocados;

c) Acatar e cumprir as decisdes dos 6rgdos diretivos do IDEAS.

d) Justificar com antecedéncia e ndo comparecimento as reunides e Assembleias a que
forem convocados;

e) Cumprir e fazer cumprir o estatuto social;

V — Sdo deveres dos Associados “Colaboradores”:
a) Manter seu cadastro atualizado no IDEAS;
b) Comparecer as reunies e Assembleias a que forem convocados;

¢) Colaborar no aperfeicoamento e expansao das atividades do IDEAS.

VI - S50 deveres dos Associados “Honorario”:
a) Manter seu cadastro atualizado no IDEAS;

b) Comparecer as reunides e Assembleias a que forem convocados;

Art. 11°. Deixara de ser associado do IDEAS:
a) Aquele que solicitar o seu desligamento por escrito;
b) Aquele que tiver decretara sua exclusdo do quadro social por motivos graves que
tornem incompativel sua permanéncia no IDEAS;
b.1) Sdo considerados motivos graves para efeito de exclusdo do quadro social:

| — Tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro do IDEAS;
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Il — Praticar atos que contrariem os fins estatutarios do IDEAS;
Ill = Causar prejuizo ao IDEAS, por dolo ou culpa grave;
IV — Locupletar-se, direta ou indiretamente, de qualquer bem do IDEAS;

V — Utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servicos do IDEAS.

¢) Aquele que deixar, sem justo motivo, de comparecer a duas Assembleias Gerais

Ordindrias consecutivas ou quatro alternadas no periodo de doze meses;

§1°. Nas hipdteses dos itens “b” e “c”, a Assembleia Geral deverd ser especialmente
p

convocada e sua deliberagdo fundamentada;

§2°. Fica assegurado o direito de recurso em face de decisdo de exclusdo, a ser dirigida ao
Presidente do IDEAS, no prazo de 05 dias, a contar da data de decisdo em Assembleia

Geral;

§3°. Com o recebimento do Recurso, o Presidente do IDEAS convocara Assembleia Geral

para a devida apreciacao do documento.

§4°. Na hipotese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e nao
previsto expressamente neste Estatuto, poderd o associado ser excluido, apos
deliberacdo fundamentada em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse

fim, pela maioria absoluta dos associados.

§5°. Sera automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente

incapaz ou falecer.




Capitulo IV - Da Organizagdo Administrativa

Art. 12°. O IDEAS sera administrado pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

¢} Conselho Administrativo;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho Administrativo de Gestdes Outorgadas;

§1°. E vedada a cumulacio de cargos dos integrantes da Diretoria e Conselho

Administrativo com os do Conselho Fiscal.

§2°. Os membros da Diretoria e do Conselho Administrativo e Fiscal permanecerdo em
seus cargos sempre que, terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia

Geral ndo haja escolhido e empossado os novos membros.

Art. 13°. A Assembleia Geral é o érgdo maximo do IDEAS, nos termos deste Estatuto,

sendo composta pelos Associados “Efetivos” em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14°. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no final de cada ano para
apreciar as contas da Diretoria, aprovacdo de novos socios e, extraordinariamente,

sempre que 0§ interesses sociais assim exigirem.

§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do IDEAS, preferencialmente por
e-mail ou Whatsapp, encaminhado aos enderecos e nimeras de telefone dos associados
constantes de seus registros no IDEAS e fixado em sua sede, com antecedéncia minima de

3 (trés) dias corridos, com a mengdo da pauta de assuntos, local, dia e hora da reunido. A
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Assembleia Geral serd instaurada e presidida pelo Presidente do IDEAS, ou em caso de
seu impedimento ou auséncia, pelo Vice-Presidente ou, no impedimento deste, por
qualquer membro do Conselho Administrativo, o qual designara em Secretério dente os

presentes.

§2°. Caso a Assembleia Geral n3o seja convocada, nos termos do presente Estatuto, fica

garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convoca-la.

§3°. As Assembleias Gerais s6 serdo realizadas se respeitadas as seguintes condi¢des:

| — Em primeira convocagdo, com a imprescindivel presenca de 2/3 (dois tergos) de seus
associados;

Il — Em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés o hordrio da primeira convocagao,

com a presenca de qualquer nimero de seus associados.

Art. 15°. Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria, o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal;

Il = Decidir sobre reformas do Estatuto;

Ill — Decidir sobre a extingao da Institui¢ao;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

\/ — Aprovar o Regimento Interno;

VI — Fiscalizar os membros do IDEAS, na consecugdo dos objetivos;

VIl — Apreciar e deliberar sobre as contas da Diretoria relativa ac exercicio anterior
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal;

VIl — Deliberar sobre quaisquer questdes que envolvam modificagdes na estrutura ou na
finalidade do IDEAS;

IX — Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expansdo ou programa de agdo




apresentados pela Diretoria;

X — Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

XI — Deliberar quanto a exclusdo de membros da Diretoria;

XIl = Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicao;

Xlll — Destituir o Presidente da Diretoria, membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e designar os seus substitutos;

XIV — Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto;

XV - Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,

concedendo autorizagdo a Diretoria para tal fim.

Paragrafo Gnico: Para destituicdo de membros, alteracdo do estatuto e/ ou dissolugdo da
Instituicdo, sera necessério voto de concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a
assembleia geral especialmente convocada para esta finalidade, ndo podendo ela
deliberar em primeira convocagdo sem a maioria dos associados ou menos de um tergo

(1/3) nas convocagdes seguintes.

Art, 16°. O IDEAS adotard praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 17°. A diretoria serd subordinada ac Conselho Administrativo, o qual expedira ordens
visando o seu cumprimento, sera constituida por 01 (um) Presidente, 01 {um) Vice-

Presidente e 01 (um)} Secretario.

§1°, O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo possivel sua recondug¢do;
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§2°. N3o poderdio ser eleitos para os cargos de Diretoria da entidade o0s associados que
exercam cargos, empregos, ou fungdes publicas, em cargos de confianga, ou

comissionados, junto aos érgdos de Poder Publico.

Art. 18°. Compete a Diretoria:

| - Convocar Assembleias Gerais para os fins previstos neste Estatuto Social;

[l - Estudar, planejar, instalar e orientar os servicos e atividades do IDEAS;

Il - Resolver, por votacdo, os casos omissos e dirimir as dividas sobre as questdes de sua
competéncia;

IV — Aplicar os haveres do IDEAS com seguranca e proveito, de conformidade com seus
objetivos sociais;

V — Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de programacgdo anual de
Institui¢do;

V1 — Analisar os orcamentos mensais e anuais do IDEAS e tomar providéncias para sua fiel
execugao;

VIl — Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria, por abandono, morte ou
pedido de demissdo, convocando os substitutos de acordo com as disposi¢cbes deste
Estatuto Social;

VIl — Constituir procuradores, devendo as procuragdes estar devidamente assinados
pelo(s) Diretor(es);

IX — Analisar mensalmente os balancetes contabeis e ao final de cada exercicio social o
Balango Geral e Demonstragdes Financeiras do IDEAS, que permanecerdo, com todas as
contas, relatérios, livros e documentos contébeis, a disposi¢do do Conselho Fiscal.

X — Diligenciar para que sejam alcangados os objetivos sociais;

Xl — Administrar o IDEAS e todos os haveres e bens patrimoniais;

Xl — Captar recursos financeiros junto a Iniciativa Privada e Orgaos Publicos;

XIll — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
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XIV — Reunir-se com instituicdes publicas ou privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum.

XV — Contratar e demitir funcionarios;

XVl — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da institui¢ao;

XVIl — Aprovar a indicacdo e eleger membros que deverdo compor eventuais comissdes
especialmente constituidas;

XVIIl — Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos os procedimentos e
normas gerais e especificas do IDEAS, submetendo para deliberacdo do Conselho de
Administragado;

XIX — Assinar convénios e contratos.

Art. 19°. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 20°. Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens imdveis a Diretoria

deverd, preliminarmente, obter a aprovagdo do Conselho de Administracao.

Art. 21°. A Diretoria ndo poderd assumir qualquer compromisso ou obriga¢do estranha
aos interesses e objetivos do IDEAS, obrigatoriamente devendo apresentar relato ao

Conselho de Administragao.

Art. 22°. Sera considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motivo

justificado, faltar a 3 (trés) reuniBes consecutivas.

Art. 23°. Compete ao Presidente:
| — Representar o IDEAS judicialmente e extrajudicialmente;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;




[l - Presidir a Assembleia Geral;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes;

VI — Outorgar procuracido em nome do IDEAS, estabelecendo poderes especificos, que
salvo se destinadas a processo administrativos ou judiciais, terdo prazo de validade ndo

superior a seu mandato.

Art. 24°. Compete ao Vice-Presidente:

| — Na auséncia ou impedimento substituir o Presidente nas Assembleias Gerais e/ou
reunides de Diretoria;

Il - Planejar e controlar a atividade financeira e elaborar os or¢amentos do IDEAS;

Il — Supervisionar e orientar a preparagdo da escrituragdo contabil e a prestacdo de
contas anual, em conjunto com o Presidente;

IV — Autorizar pagamentos em conjunto com o Presidente;

\ — Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos, podendo outorgar

procuracgdes, com prazo de validade ndo superior ao seu mandato;

Paragrafo Unico: ao Secretdrio compete secretariar as reunides da Diretoria e da
Assembleia Geral, redigir as atas, bem como publicar tosas as noticias das atividades da

entidade.

Art. 25°. O Conselho Administrativo tem por objetivo estabelecer diretrizes e politicas de
administracio da associacio e de seu crescimento econdmico e financeiro, serd
constituido por 10 {dez) membros, sendo 01 (um) Diretor Executivo e 05 {nove)

Conselheiros Administrativos, devidamente eleitos por Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O mandato do Conselho Administrativo sera coincidente com o




mandato da Diretoria.

Art. 26°. Compete ao Conselho Administrativo:

| — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, renda, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao da Instituicao;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il — Apresentar relatérios das receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Institui¢do, incluindo relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas;

V — Conservar, sob guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl — Estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de condugdo das atividades do
IDEAS;

VIl — Aprovar propostas de contratos de gestdo do IDEAS;

IX — Gerir o patrimonio do IDEAS;

X — Conduzir a gestdo executiva do IDEAS;

X! — Aprovar a proposta de orcamento, acompanhar o orgamento do IDEAS e sua
execucdo, o programa de investimento, o Plano Anual de Trabalho e o plano de
AplicacBes de Recursos;

XIl — Nos impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria do IDEAS, designar
substitutos até a préxima eleicdo;

XIll — Designar os membros da Diretoria e propor a Assembleia Geral a destituicdo dos
referidos membros;

XIV — Aprovar indicacdes para Associados Colaboradores;

XV — Aprovar o Regimento Administrativo Interno do IDEAS que deve dispor, no minimo,
sobre a sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias;

XVI — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas assim como, aprovar os




demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais do IDEAS;
XVIl — Aprovar a destitui¢io de administrador e a extingdo do IDEAS, somente por maioria
de no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo-se submeter a deliberagdo

da Assembleia Geral;

Art. 27°. O Conselho Administrativo de Gestdes Outorgadas tem por objetivo atuar em
questdes que envolvam gest8es delegadas mediante contrato de gestdo, firmados com a
Administragdo Publica, em unidades de saude sob a administracdo do IDEAS e serd

instituido nos casos em que a lei assim exigir.

Art. 28°. O conselho Administrativo de Gestdes Outorgadas tera atribui¢des de
deliberacio e fiscalizagdo relacionadas ao contrato de gestdo, com a seguinte
composicdo:

| — Dois membros natos representantes do Poder Publico delegante;

Il - Dois membros natos representantes de duas entidades sem fins econdmicos e
legalmente constituidas no &mbito do territério do ente governamental delegante;

Il — Um membro eleito pelos integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade;

[V — Um membro eleito dentre os associados do IDEAS;

V — Um membro indicado pela Diretoria do IDEAS, que atue na area de salde e que seja
associado ou pessoa com residéncia fixada no territorio do ente governamental

delegante.

§1°. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem as correspondentes fungbes executivas.

§2°. Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo nao




poderdo ser parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Governador, Vice-
Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios de Estado, Secretdrios Municipais,
Deputados, Vereadores, Senadores, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das

Agéncias Reguladoras.

§3°. O Conselho Administrativo de Gestdes Outorgadas poderd ter a indicagdo de outros
membros, visando atender aos termos da lei que dispde sobre a qualificagdo de

Organizagio Social no dmbito dos Municipios, Estados e Unido.

Art.29°. Compete ao Conselho Administrativo de Gestdes Outorgadas:

| — Designar e dispensar os membros ocupantes de cargo de dire¢ado ou gestdo da unidade
publica sob gestao;

Il — Estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de conducdo das atividades
relacionadas ao contrato de gestdo;

Il — Acompanhar o orcamento do IDEAS e sua execug¢do, o programa de investimento, o
Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicacdes de Recursos, relacionados ao objeto do
contrato de gestdo;

IV — Aprovar o Regimento Administrativo Interno do IDEAS que deve dispor, no minimo,
sobre a sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias, relacionados ao Contrato
de Gestdo sob geréncia e administragdo;

V — Fixar remuneracio dos ocupantes do cargo de direcdo ou gestdo da unidade
administrada através do contrato de gestao.

VI — Aprovar o plano de cargos, salarios e demais beneficios dos empregados contratados
para execu¢do do contrato de gestdao.

VIl — Aprovar os relatérios gerenciais e encaminhar ao érgao superior do contrato de
gestdo;

VIl — Aprovar as contas anuais, os demonstrativos financeiros e contabeis das unidades




sob gestdo;
IX — Publicar anualmente os relatérios financeiros e de execucgdo do contrato de gestdo,

no Didrio Oficial de cada ente governamental que se vincula ao contrato de gestdo;

Art. 302. O Conselho Administrativo de Gestdes Outorgadas reunir-se-a ordinariamente
ao menos 03 (trés) vezes ao ano e extraordinariamente a qualquer tempo, quando
convocado pela Diretoria ou por 1/5 de seus membros, de maneira que as deliberagbes
serdo tomadas pela maioria de votos de seus membros presentes a reunido. Em caso de

empate, o Conselheiro com maior idade tera voto de qualidade.

Art. 312. O mandato do Conselho Administrativo de Gestdes Outorgadas sera de 4
(quatro) anos e a cada 2 (dois) anos, serd renovado o mandato de 50% dos seus

membros, permitida uma recondugdo.

Art. 32°. A presidéncia do Conselho Administrativo de Gestdes Outorgadas sera exercida

pelo Presidente do Conselho Administrativo do IDEAS, sem direito a voto.

Art. 33°. O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros eleitos pela

Assembleia Geral.

§12. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;

§22. Em caso de vacdncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente até o seu

término.

Art. 34°. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituracdo de Instituicdo;
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Il — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos, superiores da
entidade;

Il — Requisitar ao Conselho Administrativo, a qualquer tempo, documentagado
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Capitulo V — DO PATRIMONIO

Art.35°. O patrimdnio do IDEAS serd constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos,

semoventes, a¢Oes e titulos da divida publica.

Paragrafo (inico: os sdcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

da Instituicdo.

Art. 36°. E vedada distribuicio de lucros, bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie
ou natureza, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento do associado

ou membro de entidade.

Art. 37°. No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9637/98,

preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo Gnico: em caso de extingdo e desqualificacdo, o respectivo patrimdnio liquido
poderd também ser transferido ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens alocados.
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Art. 38°. Na hipétese de perda de qualificagdo como Organizacdo Social de Saude, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo ou destinados por for¢a de contratos de gestdo e a ele
afetados, bem como os excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento,
havera a incorporacdo integral do patriménio deste a outra Organizag¢do Social similar e

da mesma area de atuacdo e esfera governamental ou do préprio érgao contratante.

Capitulo VI — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 39°. A prestagdo de contas do IDEAS observara as seguintes normas:

| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il = A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o
exame de qualquer cidadao;

Il — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal de 1988;

IV — O ano fiscal coincide com o ano civil.

Art. 40°. O IDEAS serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de

suas atividades.

Art. 41°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo por decisdo da
maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para

esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartoério.




Art. 42°. Os casos omissdes serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela

Assembleia Geral.

Florianépolis/SC, 02 de julho de 2018.
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