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Criciima, 3 de novembro de 2020.

OFICIO 0637/2020

lImo. Sr.

Mario José Bastos Junior

Gerencia de Acompanhamento de Execucao e Metas Contratuais - GEAMC
Secretaria de Estado da Saude - SES

Estado de Santa Catarina — SC

Assunto: Entrega de Relatorio para Avaliacdo de Execucao — Obrigacfes Contratuais,
competéncia de janeiro de 2020.

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude - Ideas, organizacao
social, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N° 24.006.302/0002-16, Gestor do Hospital
Materno Infantil Santa Catarina — Hmisc, por intermédio de seu Diretor Executivo, Sandro
Natalino Demetrio vem, respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, formalizar a
entrega de relatorio para avaliacdo de execucao — obrigacfes contratuais da competéncia
de janeiro de 2020 do HMISC (Contrato de Gestdo SES/SPG n° 03/2018).

Cordialmente,

Assinado Assinado de forma digital por SANDRO
Digitalmente @ NATALINO DEMETRIO:00368964973
. DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
f. -\. Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB
\I‘ ",' e-CPF A3, ou=EM BRANCO,
Samdro-Demetrio- ou=11825802000157, cn=SANDRO
Diretor Executivo NATALINO DEMETRIO:00368964973
Dados: 2020.11.03 11:57:33-03'00'

Sandro Natalino Demetrio
Diretor Executivo
Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude — Ideas

Observacao: Para apropriado atendimento de futuras solicitacdes de informacdes e
eventuais notificacdes destinadas ao IDEAS solicitamos que estas sejam encaminhadas
para o endereco eletrénico (e-mail) comunicacaooficial@ideas.med.br que € o servico de
comunicacédo externa do IDEAS.
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O presente documento tem por objetivo apresentar de maneira clara e objetiva os
resultados alcancados com o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acoes e
servicos de sautde do Sistema Unico de Saltde — SUS, em regime de 24 horas/dia, no
Hospital Materno infantii Santa Catarina, em conformidade com a pactuacdo dos
indicadores de qualidade e resultados estabelecidos no contrato n® 03/2018, firmado junto
a Secretaria de Estado de Saude de Santa Catarina — SES.

APRESENTACAO

Esta prestacdo de contas técnica esta estruturada em dois volumes, sendo que
apresenta um comparativo geral entre as diferentes atividades, e outro, contemplando as
obrigacdes, as metas e 0s indicadores previstos, com seus respectivos resultados
alcancados, ou entdo, quando for o caso, as devidas justificativas e também todos os
documentos comprobatorios que fundamentam os resultados aqui descritos.

As informacdes apresentadas neste volume estao estruturadas em dois capitulos:

. ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAC}C)ES CONTRATUAIS: que se refere ao
acompanhamento do plano de trabalho do contrato;

. RELATORIO TECNICO SETORIAL: que se refere ao acompanhamento setorial;

Entendemos que este formato de apresentacdo da prestacdo de contas permite
aos membros da Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo, da SES, ou qualquer outro
interessado, possam localizar e comparar facilmente os diferentes elementos que
compdem a execucao do objeto contratado. Esperamos assim transparecer 0 COmpromisso
do Instituto IDEAS em prestar um servico de exceléncia a populacdo assistida.

Boa leitura.
Equipe Ideas
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1. ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

Esta estabelecido no Contrato de Gestdo SES/SPG N° 03/2018, na Clausula
Segunda, as obrigacbes das partes diante do objeto contratualizado, sendo que cabe ao
Instituto IDEAS, aquelas constantes no artigo 2.1. Todos estes itens estdo transcritos na
primeira coluna da tabela abaixo, sendo apresentado na segunda coluna, para cada um
deles, o resultado alcancado no més de competéncia desta prestacéo de contas, ou, entéo,
a devida justificativa caso a obrigacdo nédo tenha sido atendida. Por fim, na ultima coluna,
€ apresentado a referéncia que possibilita localizar o meio de verificacdo que fundamenta
o resultado ou a justificativa descrita.

Tabela 1: Acompanhamento das obrigacdes contratuais

OBRIGACAO CONTRATUAL

RESULTADO / JUSTIFICATIVA

MEIO DE
VERIFICACAO

2.1.1. Assegurar a organizacéo,
administracdo e gerenciamento do
HOSPITAL objeto do presente
Contrato, através do desenvolvimento
de técnicas modernas e adequadas
que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional e a manutencao
fisica da referida unidade hospitalar e
de seus equipamentos, além do
provimento dos insumos (materiais) e
medicamentos necessarios a garantia
do pleno funcionamento do HOSPITAL,;

Desde a abertura da maternidade até o
momento, todos 0s meses sao realizadas
manutengdes prediais e elétricas.

Anexo VI - Relatorio
de Manutencéo —
pag. 111

2.1.2. Aderir e alimentar o sistema de
informagdo  para  monitoramento,
controle e avaliacio a  ser
disponibilizados pelo Orgéo
Supervisor, bem como permitir acesso
ao banco de dados préprio, caso seja
necesséario importacdo de dados e
integracdo dos sistemas;

O acesso ao sistema foi encaminhado
através de e-mail em 10 de abril de 2019.

Apresentado no
Relatério Técnico do
més de abril de 2019.

2.1.3. Assistir de forma abrangente os
usudrios, procedendo aos devidos
registros do Sistema de Informacgéo
Ambulatorial  (SAI/SUS) e nas
Autorizagdes de Internacdes
Hospitalares (AIH/SUS), segundo os
critérios do Orgdo Supervisor e do
Ministério da Saude;

Todas as informacdes referentes aos
registros do SIA/SUS e AIH/SUS
procedem fidedignamente, o setor de
faturamento fiscaliza de maneira rigorosa
todas as informacdes encaminhadas
conforme a solicitagcao da SES.

N&o se aplica

2.1.4. Garantir, em exercicio no
HOSPITAL, quadro de recursos
humanos qualificados e compativeis
com o porte da unidade e servicos

O dimensionamento do quadro de
pessoal é realizado de acordo com a
necessidade de cada setor,
considerando também que na éarea de

N&o se aplica
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OBRIGAGAO CONTRATUAL

RESULTADO / JUSTIFICATIVA

MEIO DE
VERIFICACAO

combinados, conforme estabelecido
nas normas ministeriais atinentes a
espécie, estando definida, como parte
de sua infraestrutura  técnico-
administrativa nas 24 (vinte e quatro)
horas/dia;

enfermagem ha um  quantitativo
especifico adotado pelo COREN, para a
guantidade de funcionarios por leito.

O que pode ser analisado com precisdo
no anexo Quadro de Funcionarios
05/2020.

2.1.5. Adotar identificacdo especial
(cracha) e uniforme de boa qualidade
para todos os seus empregados, assim
como assegurar a sua frequéncia,

Todos os funcionérios do Hmisc possuem
uniforme e cracha. Os crachas foram
devidamente confeccionados conforme

N&o se aplica

pontualidade e boa conduta | descrito em Contrato de Gestao.
profissional;
Todos os funcionarios do Hmisc possuem
uniformes.
Os uniformes sao disponibilizados pelo
. . N setor de rouparia diariamente aos
2.1.6. Incluir, na implantacdo da P

imagem corporativa e nos uniformes
dos trabalhadores, o logotipo do SUS,
da SES/SC e do Hospital;

setores. Porém, foram confeccionados
antes da assinatura do contrato,
contendo apenas a logo do Hospital
Materno Infantil Santa Catarina.

Portanto, todos os uniformes seréao
revisados para adequacdo de acordo
com 0 proposto em contrato.

N&o se aplica

2.1.7. Manter registro atualizado de
todos os atendimentos efetuados no
Hospital, disponibilizando a qualquer
momento ao Orgdo Supervisor e as
auditorias do SUS, as fichas e
prontuarios dos usuarios, em meio
fisico ou eletrénico certificado, assim
como todos os demais documentos
gue comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servi¢cos prestados no
HOSPITAL;

Todos os atendimentos realizados no
hospital sdo informatizados, através do
sistema CELK — GEM Saude.

Todos os prontudrios sdo impressos e
arquivados no Servico de Arquivo Médico
e Estatistico (Same) e também estao
disponibilizados por meio de prontuario
eletrbnico, através do relatério no
sistema.

Modelo
disponibilizado na
Prestacdo de Contas
12/2018

2.1.8. Providenciar e manter
atualizadas todas as licengas e alvaras
junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucdo dos servigcos
objeto do presente Contrato;

Todos os alvaras e licencas séo
revisados anualmente e de acordo com o
prazo de validade de cada alvard é
realizado um protocolo para a renovacao.
Aguardando renovacéo referente ao ano
de 2020, que esta vigente em carater
emergencial até  30/07/2020, em
decorréncia ao Corona virus.

Encaminhado na
Prestacdo de Contas
12/2018

GOVERNO DE%
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OBRIGAGAO CONTRATUAL

RESULTADO / JUSTIFICATIVA

MEIO DE
VERIFICACAO

2.1.9. Como condicdo para assinatura
do contrato a Executora devera
apresentar 0os documentos de

documentos foram
indicacdo da

Todos 0s
apresentados conforme

N&o se aplica

. ' o . SES.
regularidade fiscal exigidos no edital;
2.1.10. ) Manter durante toda a o Instituto IDEAS mantém
execucao do contrato a

compatibilidade com as obrigacdes por
ele assumidas, bem como, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no chamamento publico;

compatibilidade com as obriga¢des por
ele assumidas, bem como, todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no chamamento publico.

N&o se aplica

2.1.11. Arcar com todo e qualquer dano
ou prejuizo, de qualquer natureza,
causados ao Orgdo Supervisor,
usuarios e/ou a terceiros por sua culpa,
em consequéncia de erro, negligéncia
ou impericia, propria ou de auxiliares
gue estejam sob sua responsabilidade
na execucao dos servicos contratados;

A prioridade nos atendimentos do
Hospital é que se mantenha sempre um
bom atendimento, humanizado e o mais
empético possivel, para que os indices e
niveis de erros sejam 0s menores
possiveis. A Organiza¢do Social em si,
possui um setor de servigos juridicos
onde contam com  profissionais
qualificados para atender as demandas
mais complexas, ndo transferindo as
demandas ao Orgéo Supervisor.

N&o se aplica

2.1.12. Em nenhuma hipétese cobrar
direta ou indiretamente ao paciente por
servicos médicos, hospitalares ou
outros complementares referente a
assisténcia a ele prestada, sendo licito,
no entanto, buscar junto ao Orgdo
Supervisor 0 ressarcimento  de
despesas realizadas e que ndo estao
pactuadas, mas que foram
previamente autorizadas;

No Hospital Materno Infantii Santa
Catarina ndo é realizada nenhuma
cobranca, todos os servigos ofertados
sdo 100% gratuitos aos usuarios. E caso
haja algum exame ou procedimento que
ndo estiver dentro dos padrdes
oferecidos pelo hospital, o exame é
realizado e pago pela propria unidade e
as referidas informac8es sdo realizadas
pelo setor de faturamento para posterior
cobranca.

N&o se aplica

2.1.13. Responsabilizar-se por
cobranca indevida feita ao paciente ou
a seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da
execucao deste contrato;

O Hospital Materno Infantil Santa
Catarina é um Hospital 100% SUS,
portanto, sempre que ha um exame
diferenciado, que nao seja
disponibilizado nas dependéncias da
Unidade, a mesma, em qualquer situacao
arca com todas as referidas despesas.

N&o se aplica

2.1.14. Consolidar a imagem do
HOSPITAL como centro de prestacao
de servicos publicos da rede
assistencial do SUS, comprometido
com sua missdo de atender as

O Hmisc atende com exceléncia,
prestando servicos de qualidade aos
usuarios, visando sempre a humanizacao
e adotando uma politica de empatia aos
pacientes.

N&o se aplica
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OBRIGAGAO CONTRATUAL

RESULTADO / JUSTIFICATIVA

MEIO DE

VERIFICACAO

necessidades terapéuticas dos
usuarios, primando pela melhoria na
gualidade da assisténcia;

2.1.15. Manter em perfeitas condi¢cdes
de higiene e conservacdo as areas
fisicas, instalagbes e equipamentos do
HOSPITAL, conforme Termo de
Permisséo de uso;

Ha um contato muito grande entre o setor
de Scih e Coordenacdo Operacional,
onde as mesmas em conjunto buscam
sempre os melhores insumos/produtos
para que o Hospital esteja sempre
higienizado.

A equipe de Higienizadores atualmente é
composta por 23 (vinte e trés)
colaboradores distribuidos
adequadamente nos setores.

Anexo |l - Relatério
Scih — pag. 66

2.1.16. Prestar assisténcia técnica e
manutengdo preventiva e corretiva de
forma continua nos equipamentos e
instalacdes hidraulicas, elétricas e de
gases em geral;

Foi realizado a contratacdo de uma
empresa de engenharia clinica para a
manutencdo dos equipamentos. S&o
realizadas visitas semanais, realizado
manutenc¢des preventivas e corretivas.

N&o se aplica

2.1.17. Devolver ao Orgdo Supervisor,
apos o término de vigéncia deste
Contrato, toda é&rea, equipamentos,
instalacdes e utensilios, objeto do

presente contrato, em perfeitas
condicbes de wuso, respeitado o
desgaste natural pelo  tempo

transcorrido, substituindo aqueles que
ndo mais suportarem recuperacao,
conforme Termo de Permisséo de uso;

A empresa de Engenharia Clinica
realizou um levantamento do parque
tecnolégico no hospital em dezembro de
2018, informando suas condicbes e
gualidades. Todos o0s equipamentos
deverdo ser patrimoniados de acordo
com a padronizacdo da SES. O
levantamento de patrimoénio atualizado
sera realizado novamente na
competéncia de agosto de 2020.

Relatério

encaminhado na
Prestacédo de Contas

05/2019.

2.1.18. Dispor da informacgéo oportuna
dos usuarios atendidos ou que lhe
sejam referenciados para atendimento,
registrando seus dados contendo no

minimo: nome, sexo, data de
nascimento, RG, CPF, endereco
completo de sua residéncia, telefone e
e-mail (se houver) por razdes de
planejamento das atividades

assistenciais;

Todos os atendimentos realizados no
hospital, sdo incialmente feitos através de
uma ficha do paciente, onde constam
todos os dados solicitados, conforme
Modelo de Ficha em anexo.

Este tipo de ficha é padrao para
guaisquer atendimentos do hospital.

Modelo de ficha
encaminhado na
Prestacdo de Contas

12/2018

2.1.19. Enviar ao Orgdo Supervisor,
nos prazos e instrumentos por ela
definidos, todas as informacdes sobre

Todos o0s meses sdo encaminhados
relatérios setoriais mensais para controle
desta informacéo.

N&o se aplica

GOVERNO DE%
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OBRIGAGAO CONTRATUAL

RESULTADO / JUSTIFICATIVA

MEIO DE
VERIFICACAO

HOSPITAL, bem como sobre a
movimentacao dos recursos
financeiros recebidos e realizados pela
unidade hospitalar de saude, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao
das atividades desenvolvidas;

2.1.20. Encaminhar, na data definida
pelo Orgdo Supervisor as informagdes
de que trata o item anterior, no més
subsequente ao das atividades
desenvolvidas, ou no dia util que Ihe for
imediatamente posterior;

A planilha de Supervisdo é encaminhada
contendo todas as informacdes definidas
pelo Orgéo Supervisor.

Apresentado no
Volume | desta
Prestacdo de Contas

2.1.21. Em relagdo aos direitos dos
usuérios, a Executora obriga-se a:

N&o se aplica

a) Manter sempre atualizado o
prontuario médico dos usuarios e o
arquivo médico considerando os
prazos previstos em lei;

Os prontuarios sdo eletrdnicos e
atualizados a cada atendimento
realizado, seja ele médico, enfermagem
ou quaisquer especialidades que for
evoluir o paciente.

Assim que o atendimento é finalizado, o
prontuario € impresso, assinado e
arquivado no SAME por 20 anos,
conforme prevé art.8° da Resolucdo n°
16821/07 do Conselho Federal de
Medicina.

N&o se aplica

b) N&o utilizar nem permitir que

No hospital ndo é permitido, que terceiros

terceiros utilizem o paciente para fins | utiizem o paciente para fins de N&o se aplica
de experimentacao; experimentacéo.
Atualmente no hospital possuimos

¢) Respeitar a decisdo do usuério ao
consentir ou recusar a participacdo em
estudos clinicos voltados para a
pesquisa cientifica, assim como em
atividades de ensino que ocorram nas
dependéncias do hospital;

académicos de medicina, enfermagem,
fisioterapia e outros, porém como a
instituicdo ndo esta vinculada a Hospital
Escola, os pacientes possuem livre
escolha para decidirem atendimento com
0 estagiario ou médico. Neste momento
de isolamento social em decorréncia do
Covid-19, os estagios foram suspensos.

N&o se aplica

d) Justificar ao usuario ou ao seu
representante, por escrito, as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo
da ndo realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste Contrato;

Todos os procedimentos realizados no
paciente sdo informados aos mesmos ou
ao seu representante legal.

N&o se aplica

GOVERNO DE%

CATARINA

Secretaria de Estado da Sauide

HOSPITAL
Materno Infantil

!
SUS mNl
[ |

UNIDADE CRICIUMA | HMISC

Rua Wenceslau Braz, 1015, Operaria Nova, Criciima — SC. CEP 88.809-020
CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3445-8780 | www.ideas.med.br

Péagina 9 de 135



N\
<0 R\

IDEAS

b | 4
N1
OBRIGAGAO CONTRATUAL RESULTADO / JUSTIFICATIVA MEIO DE
VERIFICAGAO
e) Permitir a visita ao usuario internado, Modelo

diariamente, conforme diretrizes da
Politica Nacional de Humanizacdo -
PNH;

Dentre as normas e rotinas do Hospital,
estdo os horarios de visitas, que sao
distribuidos diariamente conforme anexo.

encaminhado na
Prestacdo de Contas

12/2018

f) Esclarecer aos usuarios sobre seus
direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos;

Quando o paciente faz a ficha, todo o
procedimento para pronto socorro €
informado na recepcdo e acolhimento.
Caso o0 paciente seja internado, no
momento da internacdo é entregue uma
cartilha informando todas as normas e
rotinas do hospital.

Modelo de Cartilha
encaminhado na
Prestacéo de Contas

12/2018

0) Respeitar a decisdo do usuério ao
consentir ou recusar prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de vida ou obrigacdo
legal;

O Hospital Materno Infantii Santa
Catarina € um hospital com referéncia em
atendimento infantil e materno, a decisao
dos pais ou responsaveis legais pelos
pacientes sdo reportadas ao Conselho
Tutelar do municipio.

N&o se aplica

h) Garantir a confidencialidade dos
dados e informacdes relativas aos
USUArios;

Todos os funcionarios do hospital
assinam um termo de confiabilidade e
todas as informacdes via sistema sdo
confidenciais, cada usuario possui um
login e senha individuais.

N&o se aplica

i) Assegurar aos usuarios o direito de
serem assistidos religiosa e
espiritualmente  por ministro  de
qualquer culto religioso;

Quando se faz necessario e a pedido do
paciente é liberado o acesso de
representantes religiosos, desde que
sigam as normas e rotinas estabelecidas
pela unidade.

N&o se aplica

j) Assegurar a presenca de um
acompanhante, em tempo integra I, no
HOSPITAL, nas internacbes de
criangas, adolescentes, gestantes e
idosos;

Durante todo o periodo de internagéo
e/ou consulta em pronto atendimento, se
faz necessério a presenca de um
acompanhante juntamente ao paciente.

N&o se aplica

k) Garantir atendimento indiferenciado
ao0s usuarios.

Todos os atendimentos realizados séo
imparciais e indiferenciados, o0s
atendimentos sdo iguais a cada paciente
gue da entrada no hospital.

N&o se aplica
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OBRIGAGAO CONTRATUAL

RESULTADO / JUSTIFICATIVA

MEIO DE
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2.1.22. Fornecer ao usuario, quando
solicitado, por ocasido de sua alta
hospitalar, relatério circunstanciado do
atendimento que Ihe foi prestado,
denominado "INFORME DE ALTA
HOSPITALAR", no qual devem
constar, no minimo, 0s seguintes
dados:

a) Nome do usuario; b) Nome do
Hospital; c¢) Localizacdo do Hospital
(endereco, municipio, estado); d)
Motivo da internacédo (CID-10); e) Data
de admissdo e data da alta; f)
Procedimentos realizados e tipo de
Ortese, prétese e/lou  materiais
empregados, quando for o caso; Q)
Diagnéstico principal de apoio e
diagnéstico secunda rio de alta; h) O
cabecalho do documento devera conter
0 seguinte esclarecimento: "Esta conta
devera ser paga com recursos
publicos"; i) Colher a assinatura do
usuario, ou de seus representantes
legais, na segunda via no informe de
alta hospitalar; j) Arquivar o informe
hospitalar no prontuario do usuério,
observando-se as excecfes previstas
em lei.

O Informe de Alta Hospitalar é fornecido
ao paciente no momento da sua alta,
conforme modelo em anexo. Porém
algumas adequacbBes estdo sendo
realizadas para que o Informe de Alta
esteja conforme a padronizagdo da SES.

Modelo de Nota de
Alta foi encaminhado
na Prestacéo de
Contas 12/2018

2.1.23. Incentivar o uso seguro de
medicamentos tanto ao usuario
internado  como o ambulatorial,
procedendo a notificagdo de suspeita
de reacdes adversas, através de
formularios e sistematicas da SES/SC;

E realizado

Encaminhado
modelo de ficha na
Prestacdo de Contas
12/2018

2.1.24. Implantar pesquisa de
satisfacdo na alta hospitalar, conforme
item 2 do anexo técnico especifico;

Realizado mensalmente conforme
pactuado em contrato de gestéo

Apresentado no
volume | desta
Prestacédo de Contas

2.1.25. Realizar seguimento, analise e
adocao de medidas de melhoria diante
das sugestdes, queixas e reclamacdes
que receber com respostas aos
usuarios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis:

Todas as sugestfes e queixas sao
encaminhadas aos setores mencionados
e realizadas reunides para discutir qual a
melhor maneira de solucionar o problema
em questao.

N&o se aplica

GOVERNO DE%

CATARINA

Secretaria de Estado da Sauide

HOSPITAL
Materno Infantil

!
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2.1.26. Instalar um Servico de
Atendimento ao Usuario, conforme
diretrizes a serem estabelecidas pela
SES/SC. encaminhando mensalmente
relatério de suas atividades, devendo
ser implantado independentemente do
servico de ouvidoria exigido pelo
Sistema Unico de Salde;

Atualmente  possuimos um  setor
especifico para o Servico de Atendimento
ao Usuario, o0s relatérios serdo
encaminhados em anexo a Prestacao de
Contas, volume I.

Apresentado no
Volume | desta
prestagdo de contas

2.1.27. ldentificar suas caréncias em
matéria diagndstica e/ou terapéutica
que justifiguem a necessidade do
encaminhamento do usuério a outros
servicos de saude, apresentando a
SES/SC, mensalmente, relatério dos
encaminhamentos ocorridos;

Serd realizado uma andlise para
diagnosticar as possiveis caréncias para
posteriormente aplicarmos as devidas
correcdes. Até momento ndo foi
identificada nenhuma caréncia.

N&o se aplica

2.1.28. Nao adotar nenhuma medida
unilateral de mudancas na carteira de
servicos, nos fluxos de atencéo
consolidados, nem na estrutura fisica
do HOSPITAL, sem a prévia ciéncia e
aprovacado do Orgédo Supervisor;

Todas as atividades relacionadas ao
fluxo hospitalar serdo informadas
mediante a relatérios  descritivos
encaminhados mensalmente para a SES.

Esta Prestacao de
Contas

2.1.29. Alcancar as metas de producédo
e os indicadores de qualidade e
disponibilizar equipe em quantitativo
necessario, utilizando parémetros de
equipe especializada de acordo com a
politica nacional de atencdo hospitalar
do ministério da saude, para alcancar
os indices de produtividade e qualidade
definidos nos anexos técnicos deste
contrato;

Todas as metas sdo avaliadas e
acompanhadas mensalmente para fins
de afericdo da unidade e
acompanhamento, todas aquelas que
nao sao atingidas seguem
acompanhadas das devidas justificativas.

Toda a equipe de atendimento €
gualificada para melhor atender as metas
de producéo hospitalar.

As metas sdo
apresentadas no
Volume | da
Prestacédo de Contas
Técnica Assistencial

2.1.30. Acompanhar e monitorar o
tempo de espera dos usuarios, definido
pelas diferentes Listas de Espera de
Internacéo e Cirurgia Eletiva, incluindo
essa informacdo nos relatérios
gerenciais do hospital;

O hospital deu inicio as atividades
cirdrgicas em 2019, onde todas os dados
sdo compilados e encaminhado na
Planilha de Supervisédo e
Acompanhamento.

N&o se aplica

2.1.31. Possuir e manter em pleno
funcionamento, no minimo. as
seguintes Comissdes Clinicas:

a) Comissao de Prontuéarios Médicos;

Reunido realizada conforme anexo.

Anexo | — pagina 25

b) Comiss&o de Verificacdo de Obitos;

Reunido realizada conforme anexo.

Anexo | — pagina 25

c) Comisséo de Etica Médica;

A comissdo de Etica Médica esta sendo
constituida, em decorréncia ao COVID-

N&o se aplica

UNIDADE CRICIUMA | HMISC

COVEPNOUE% HOSPITAL .
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19, nao foi possui finalizar a constituicdo
da comisséo.
d) Cqmlsséo de Controle de Infeccdo Reunido realizada conforme anexo. Anexo | — pagina 25
Hospitalar;
e) Comissao de Ensino e Pesquisa; Reunido realizada conforme anexo. Anexo | — pagina 25

O hospital ndo possui esta comissdo
f) Comisséo intra-hospitalar de doagéo | constituida ainda, porém, os tramites
de 6rgaos e tecidos para transplante; | Necessarios ja estdo sendo
providenciados.

O hospital ndo possui esta comissao
constituida ainda, porém, os tramites

Anexo | — pagina 25

g) Comissao de ética de enfermagem; Anexo | — pagina 25

necessarios ja estédo sendo
providenciados.
h) Comissdo de farmacia terapéutica; | Reunido realizada conforme anexo. Anexo | — pagina 25
i) Comissdo do programa de ox ; .
Reuniao realizada conforme anexo. Anexo | — pagina 25

acolhimento e classificagéo de risco;

O hospital ndo possui esta comisséo

j) Comissdo de protocolos clinicos, S : 3 g
| | d constituida ainda, porém, os tramites
regulamento e manual de normas € | naocessarios ja estdo sendo

rotinas. providenciados.

Anexo | — pagina 25

2.1.32. Possuir e manter em pleno

funcionamento um Ndcleo Hospitalar
de Epidemiologia - NHE, que sera | A Enfermeira responsavel pela CCIH,
responsavel pela realizagio de | juntamente com a meédica infectologista

vigilancia epidemiolégica de doencas | do hospital, envia as notificagdes | anexo Il -Relatério

de notificacdo compulséria no ambito | S€Manais a vigilancia epidemioldgica. Scih — pagina 66
hospitalar, ~ assim como  acdes | sera realizado a implantacdo de deste relatdrio
relacionadas a outros agravos de | relatérios mensais informando as acdes

Interesse epidemiologico, €M | implementadas e os resultados obtidos.

conformidade com legislacao

especifica vigente;

O hospital conta com um setor de
manutencdo contendo 04 (quatro)
auxiliares de manutencdo e 01 (um)
2.1.33. Possuir e manter um Nucleo de | eletricista que atuam em todas as &reas

Manutengdo Geral - NMG que | fisicas do hospital realizando corre¢cbes | Anexo VI - Relatério
contemple as &reas de manutencdo | prediais, hidraulicas e elétricas. Para que de Manutencgéo -
predial, hidraulica e elétrica, assim | o Gerenciamento de Residuos Sodlidos pag. 111

como um servigco de gerenciamento de | seja um servico atuante, contamos um
Risco e de Residuos sélidos na | uma enfermeira responsavel técnica e
unidade, bem como manter o niicleo de | posteriormente  serd  efetivada a | Anexo lll - Relatdrio
engenharia clinica, para o bom | contratagdo de um engenheiro ambiental Pgrss pag. 84
desempenho dos equipamentos; e um auxiliar ambiental que fardo o
gerenciamento e levantamento de dados
estatisticos e analisar todo o contexto de
residuo hospitalar.

GOVERNO DE u
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2.1.34. Estabelecer e executar os

O Anexo Técnico | é apresentado na

As metas séo
apresentadas no

planos, programas e  sistemas N
L prestacdo de contas mensal. Volume | deste
constantes do Anexo Técnico I;
documento.
2.1.35. Movimentar 0S recursos

financeiros transferidos pelo Orgéo
Supervisor para a execucdo do objeto
deste Contrato em conta bancaria
especifica e exclusiva, vinculada ao
HOSPITAL, de modo que 0s recursos
transferidos ndo sejam confundidos
com 0S recursos proprios da
Organizagdo Social visando facilitar o
controle dos recursos publicos;

Apresentado na prestacdo de contas
financeira mensal encaminhada a SES.

N&o se aplica

2.1.36. A Executora devera publicar,
anualmente, os relatérios financeiros e
o relatério de execucdo do presente
Contrato de Gestdo, no Diario Oficial
do Estado, até o dia 30 de abril do ano
subsequente;

Sera realizado conforme estabelecido.

N&o se aplica

2.1.37. A Executora devera elaborar e
encaminhar ao 6rgdo supervisor, em
modelos por esta estabelecidos,
relatério de execug¢do com vistas a
elaboracao do Relatério de Avaliagdo e
Execucdo (RAE), trimestral, até o 15°
(décimo quinto) Gt do més
subsequente ao trimestre;

Encaminhado trimestralmente conforme
solicitado.

N&o se aplica

2.1.38. A Executora devera elaborar e
encaminhar relatério consolidado de
execucao e demonstrativos
financeiros, destinados a Geréncia de
Contabilidade da SES, ao final de cada
exercicio fiscal, devendo ser
apresentado ao Org&o Supervisor até o
dia 10 (dez) de janeiro do ano
subsequente;

Seré realizado conforme estabelecido.

N&o se aplica

2.1.39. A Executora devera anexar
juntamente com a prestacéo de contas
0s comprovantes de quitacdo de
despesas com agua, energia elétrica e
telefone, efetuados no més
imediatamente anterior, bem como os
comprovantes de recolhimento dos

Apresentado na prestacdo de contas
financeira mensal.

N&o se aplica

GOVERNO DE%

CATARINA

Secretaria de Estado da Sauide

HOSPITAL
Materno Infantil

!
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encargos sociais e previdenciarios
relativos ao més anterior;

2.1.40. Comunicar ao  Orgéo

Supervisor todas as aquisicdes e , . ~

dos 0es de bens méveisq ug forem Sera encaminhado  no  mes de Nao se aplica
¢ g junho/2020. plca.

realizadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocorréncia;

2.1.41. Permitir o livre acesso das

Comissdes instituidas pelo Orgdo
Supervisor, do Controle Interno e da
Auditoria Geral do SUS, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente
com este instrumento, quando em
misséo de fiscalizagdo ou auditoria;

As Comissbes instituidas pelo Orgdo
Supervisor, do Controle Interno e da
Auditoria Geral do SUS possuem acesso
a todos os atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com este
instrumento.

N&o se aplica

2.1.42. Apresentar no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da assinatura
deste instrumento os regulamentos
para contratacdo de obras e servigos,
compras e contratacdo de pessoal,
bem como plano de cargos e saléarios,
devendo os mesmos ser referendados
pela Comissdo de Avaliagdo e
Fiscalizacdo do presente Contrato e
devidamente publicados;

O IDEAS possui 0s regulamentos.

Apresentado na
Prestacédo de Contas
do més de
dezembro de 2018

2.1.42.1. Para contratacdo de obras e
servicos, bem como para compras de
quaisquer vens com emprego de
recursos provenientes do poder
publico, a executara deverd observar

Todas as aquisicbes s&o realizadas

os  principios  da  legalidade, | através de cotagdo, com no minimo 03

impessoalidade, moralidade, | (trés) orcamentos para avaliagio e N&o se aplica

publicidade, economicidade € | aprovacdo, conforme  regulamento

eficiéncia, sendo necessaria, no | interno.

minimo, a realizacdo de cotacdes

prévia de precos no mercado antes da

celebracdo do contrato;
bt HOSPITAL UNIDADE CRICIUMA | HMISC
T e fenc S I e e 0 e e e S Cep 000
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2.1.43. Realizar processo seletivo para
contratacdo de Recursos Humanos,
com a aplicacao de prova objetiva aos
candidatos, que possibilite aferir o
conhecimento do profissional em sua
area de atuacdo, pautada em critérios
previamente definidos em seu préprio
regulamento de selecdo de pessoal, de

Todas as contratacdes realizadas no
Hospital sdo através de Processo
Seletivo, conforme anexo.

Modelo de edital
encaminhado na
Prestacéo de Contas

forma a adotar critérios objetivos de 12-2019
selecdo de pessoal, assegurando a
isonomia entre os interessados, a
impessoalidade, a transparéncia e
publicidade dos procedimentos
utilizados para a admisséo de pessoal;
2.1.44. Garantir a  seguranca | A instituicAo possui contrato ativo com
Contrato

patrimonial, pessoal dos usuarios do
Sistema Unico de Salide que est&o sob
sua responsabilidade, bem como a de
seus empregados.

uma empresa terceirizada em Seguranca
Patrimonial, onde séo disponibilizados 02
(dois) guardas noturnos para a
seguranca local.

Encaminhado na
Prestacéo de Contas

12/2018

2.1.45. Responsabilizar-se
integralmente por todos 0s
compromissos  assumidos  neste

Contrato, e executa-lo de acordo com a
legislagéo vigente;

Executado conforme estabelecido.

N&o se aplica

2.1.46. Em relagdo ao Gerenciamento
de Tecnologia, a Executora devera
manter durante a vigéncia deste
contrato um Plano de Gerenciamento
de Equipamentos Médico-Hospitalares
para atender e adequar o HOSPITAL
na Resolugdo RDC n' 02/2010, do
Ministério da Saude;

Ser4d elaborado um plano de
Gerenciamento de Equipamento
juntamente com a empresa de

engenharia clinica a fim de adequar o
hospital na Resolugéo informada.

N&o se aplica

2.1.46.1. Como parte do Plano de
Gerenciamento de  Equipamentos
Médico Hospitalares, a Executora
devera manter o inventario do parque
tecnologico atualizado, bem como a
indicacdo do histérico e do estado que
0 mesmo se encontra, encaminhando
relatérios semestrais ao  6rgao
Supervisor a fim de
acompanhar/supervisionar 0 processo

Todos o0s equipamentos deverdo ser
patrimoniados de acordo com a
padronizacdo da SES e serdo entregues
semestralmente.

N&o se aplica

GOVERNO DE%

CATARINA

Secretaria de Estado da Sauide

de  gerenciamento  do parque
tecnolégico;
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2.1.47. Considerando a necessidade
de realizagdo de levantamento
radiométrico e controle de qualidade de
equipamentos de radiodiagnostico
instalado no referido HOSPITAL, a
Executora devera manter os requisitos
minimos necessarios para o Programa
de Controle de Qualidade para
Equipamentos de Radiodiagnostico ,
conforme exigéncia da ANV1SA, por
meio da Portaria Ministerial n' 453/98 ,
bem como a NBR ISO 17025;

Foi contratada uma empresa
especializada para a realizagdo dos
servicos, que realiza o levantamento
radiométrico periodicamente.

Contrato
encaminhado na
Prestacdo de Contas
12/2018

2.147.1. A Executora devera
apresentar anualmente os relatérios de
ensaios/teste que compde o Programa
de Controle de Qualidade dos
equipamentos de radiodiagnésticos do
referido HOSPITAL, conforme
preconiza a Portaria MS n°® 453/98,
bem como desenvolver o programa
para a melhoria da qualidade dos
servigos de diagndstico por imagem;

Assim que disponibilizado pela empresa
contratada os relatérios anuais serao
apresentados.

N&o se aplica

2.1.48. A Executora devera possuir e
manter em pleno funcionamento a
Comissdo de Procura de Orgdos e
Tecidos do Hospital disponibilizando
dois técnicos de nivel superior
capacitados e com experiéncia
comprovada pela CNCDO/SC, a fim de
implantar o Incentivo ao Sistema
Estadual de Transplantes de Santa
Catarina, com o custeio e manutencao
para melhoria dos processos de
doacdo de o6rgdos e tecidos para
transplantes, objetivando o aumento do
namero de notificacbes de morte
encefdlica e morte por parada
cardiorrespiratéria e a efetivacdo de
doadores, gerando
consequentemente, o aumento no
ndmero de captacdes de oOrgaos e
tecidos para transplantes, de acordo
com as Portarias GMIMS n’ 2.601, de 2
1/10/2009, n’ 3.490, de 12/11/2010 e 1’
1.032, de 04/05/2011 , bem como,
Deliberagdo SES n’ 335/CIB/12 ;

Ressaltamos que o publico alvo interno
do Hmisc sdo pacientes de UTI NEO e
UTI Pediatrica, o que representa 81,25%
dos leitos, que sdo destinados a
especialidade NEO (pacientes
prematuros com até 28 dias de vida).
Entendemos que esta meta ndo se aplica
arealidade do HMISC, pois o publico alvo
do Hmisc é muito restrito e os pacientes
ndo se enquadram nos critérios de
doacéo.

N&o se aplica

GOVERNO DE ¥
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2.1.48,1, A Geréncia de Transplantes
da Secretaria de Estado da Saude ira
acompanhar o cumprimento da
implantagdo do Incentivo ao Sistema
Estadual de Transplantes de Santa
Catarina, através dos seguintes
indicadores:

+ Obitos por Morte Encefalica: N° de
Obitos por morte encefalica, N° de
notificacbes de O&bitos por morte
encefélica, N° de doacdes efetivas de
Multiplos érgéos. Obitos (exceto Morte
encefalica): N° de 6bitos, N° de
notificacdes de Obitos, N° de doacdes
efetivas de tecidos, N° de 6bitos com
contra indicacdo absoluta para doacao
de tecidos. As informacBes deverdo
fazer parte da Planilha de Informacgdes
Complementares que deverdo ser
enviadas até o dia 20 (vinte) de cada
més para a Geréncia de Supervisao
das Organizac¢Bes Sociais/SES.

2.1.48.2. Devera ser destinado o valor
mensal de R$ 1.316,30 (um mil,
trezentos e dezesseis reais e trinta
centavos), de acordo com a Portaria | Justificado conforme item anterior. N&o se aplica
acima, a titulo de gratificacéo, que sera
dividido aos dois profissionais
mencionados no caput deste item;

2.1.49. A executora dependerd de
prévia autorizagdo do 6rgdo supervisor
para firmar convénios e instrumentos
congéneres com ente puablico ou
privado, cuja finalidade esteja
relacionada ao objeto do contrato de | Ndo possui convénios. N&o se aplica
gestdo, de modo que eventual
contrapartida financeira devera ser
revertida integralmente ao patriménio
do Estado e/ou ao custeio do proprio

hospital;
GOVERNO DE )
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SANTA Materno Infantil SUS & Rua Wenceslau Braz, 1015, Operaria Nova, Criciuma — SC. CEP 88.809-020
%ﬁ!ﬁg‘!ﬁﬂsﬁe e ) CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3445-8780 | www.ideas.med.br

Péagina 18 de 135



N\
«H R\
v »
uy

IDEAS

OBRIGAGAO CONTRATUAL

RESULTADO / JUSTIFICATIVA

MEIO DE

VERIFICACAO

2.1.50. Responsabilizar-se pela
aquisicdo de equipamentos, maquinas
e utensilios, bem como, execucéo de
obras complementares necessarias ao
pleno funcionamento do Hospital, com
recursos do presente  contrato,
limitados a 1 % (um por cento) do valor
da parcela mensal, devendo para tais
despesas obter prévia aprovacdo do
Orgéo Supervisor;

Assim que ocorrer as aquisicbes ou

execucdo de obras, sera encaminhado
relatério especifico para este fim.

N&o se aplica

2.1.51. Responsabilizar-se pelo
acompanhamento em relacdo as
obras, reformas, manutencéo predial e
demais  servicos e  aquisi¢cdes
contratadas para desenvolvimento,
gestdo e funcionamento da unidade de
saude;

Toda obra executada é acompanhada
pela Coordenadora Operacional.

N&o se aplica

2.1.52. Manter registro atualizado de
todos os atendimentos efetuados no
Hospital, em sistema de informacdo
que tenha interoperabilidade com os
sistemas do Orgdo  Supervisor,
disponibilizando a qualquer momento
ao Orgéo Supervisor e as auditorias do
SUS, as fichas e prontuarios dos
usuéarios, em meio fisico ou eletrénico,

assim como todos os demais
documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos

servigos prestados no Hospital;

Todos os atendimentos sao registrados e
sistematizados através do sistema Gem
Saude.

N&o se aplica

2.1.53. Dispor de servicos de
informatica com sistema para gestao
hospital que contemple no minimo:
marcacdo de consultas, exames
complementares, controle de estoques
(almoxarifado e farmacia). Sistema de
custos, prontuario médico (observando
as resolucbes vigentes do CFM),
servicos de apoio e relatorios
gerenciais, que permitam ao Orgdo
Supervisor acessar via Internet e
atendam a verificacdo das informacdes
sobre Metas de Producdo e
Indicadores de Qualidade
especificados no Contrato de Gestao.

Registro realizado através do sistema
Gem Saude.

N&o se aplica
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MEIO DE

VERIFICACAO

2.153.1. Caberd a Executora a
instalacdo/adaptacdo da rede de
informatica, bem como a aquisicdo de
sistemas e programas que tenham

interoperabilidade  com  sistemas
utiizados pela SES  conforme
determinacdo da mesma, para

integracéo e o devido encaminhamento
dos relatérios ao Orgéo Supervisor;

A infraestrutura para funcionamento dos
sistemas esta disponivel e na medida em
gue se faz necessaria a aquisicdo e
adaptacdo da rede ou sistemas é
executado pelo departamento de TI.

N&o se aplica

2.1.54. Adotar prontuario eletrénico

Gnico do usuario que tenham
interoperabilidade  com  sistemas
utilizados pela SES, com as

informagBes completas do quadro
clinico e sua evolugéo, intervencdes e
exames realizados, todas devidamente
escritas de forma clara e precisa,
datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de
enfermagem, fisioterapia , nutricdo e
demais profissionais de salde que
prestardo o atendimento ao usuario).
Os  prontuarios deverdo  estar
devidamente ordenados de acordo
com as normas do Conselho Federal
de Medicina;

Estd implementado no sistema Gem
Saude.

N&o se aplica

2.155. Realizar as atividades
assistenciais e a guarda dos registros
em prontuario e sigilo profissional em
conformidade com o Cédigo de Etica
Médica e as Resolu¢cdes do CFM
vigentes , dentre elas a Resolugéo
CFM n 2.077/2014, que dispde sobre a
normatizacdo do funcionamento dos
servicos hospitalares de urgéncia e
emergéncia, bem como do
dimensionamento da equipe médica e
do sistema de trabalho;

As atividades assistenciais e a guarda
dos registros em prontudrio e sigilo
profissional estdo sendo realizados em
conformidade com o Coddigo de Etica
Médica.

N&o se aplica

2.1.56. Dispor de recursos humanos
qualificados, com habilitagdo técnica e
legal, com quantitativo compativel para
o perfil da unidade e os Servicos a
serem prestados;

Dispomos de recursos humanos
gualificados e compativel com o perfil da
unidade.

N&o se aplica
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2.1.57. Desenvolver uma politica de
gestdo de pessoas , atendendo as
normas da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) do Ministério do
Trabalho e Emprego (TEM), assim
como devera implantar e desenvolver
uma Politica de Seguranca do Trabalho
e Prevencdo de Acidentes, em
conformidade com a Norma
Regulamentadora n 32/2005 do TEM, e
outras Normas Regulamentadores de
Seguranca do Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a
Salde e Resolugbes dos Conselhos
profissionais que estéo vigentes;

Todos os profissionais estédo contratados
conforme legislacao vigente.

N&o se aplica

2.1.58. Possuir rotinas administrativas
de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento
escritos, atualizados e assinados pelo
Diretor/Responsavel  Técnico. As
rotinas devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia
que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e
técnicos, dentro do que preconiza o
Sistema Unico de Saude;

O hospital possui POP atualizado e
assinados pelo Diretor/Responsavel
Técnico.

Encaminhado na
Prestacéo de Contas

12/2018

2.1.59. Possuir um responsavel técnico
(médico), com registro no Conselho
Regional de Medicina de Santa
Catarina para o inicio das atividades,
exclusivo para esta unidade hospitalar;

O hospital possui um responsavel técnico
devidamente registrado no CRM.

Encaminhado na
Prestacdo de Contas

12/2018

2.1.60. Disponibilizar equipe médica
em quantitativo suficiente para ao
atendimento dos servigos, utilizando
parametros de equipe especializada de
acordo com a Politica Nacional de
Atencao Hospitalar do Ministério da
Saulde, composta por profissionais das
especialidades exigidas , possuidores
do titulo ou certificado da especialidade
correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de
Medicina, de acordo com as
Resolugbes do Conselho Federal de
Medicina (CFM) vigentes , visando a

O hospital disponibiliza equipe médica
em quantitativo suficiente para os
atendimentos dos servicos prestados
conforme escala em anexo.

N&o se aplica
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realizacdo pelo Hospital da atividade
assistencial quantificada no Contrato
de Gestéo;

2.1.61. Obedecer ao fluxo estabelecido
pelo 6rgdo supervisor, para materiais e
medicamentos especiais nao
referenciados pela Tabela SUS, a
serem dispensados aos pacientes, por
determinacéo judicial;

Até o momento ndo se fez necessaria a
dispensacdo de medicamentos especiais
por determinacéo judicial.

N&o se aplica

2.1.62. Viabilizar os servigcos médico-
hospitalares da UTI Adulto, provendo
0S recursos humanos e insumos
necessérios para  funcionamento
ininterrupto da mesma, Estes leitos
deverdo ser regulados pela Central de
Regulacéo de Internagdes Hospitalares
do Estado;

Faz-se importante destacar que o Hmisc
ndo possui “UTIl Adulto”, mas sim “UTI
Pediatrica” e “UTI Neonatal, para estes,
todos os recursos humanos e insumos
necessarios para funcionamento estao
sendo oferecidos de maneira ininterrupta.
Estes leitos sédo regulados pela Central
de Regulacéo de Internacdes
Hospitalares do Estado;

N&o se aplica

2.1.63. Possuir e manter um nucleo de
seguranca do paciente visando o
melhoramento da seguranca do
paciente e aumento da qualidade no
atendimento prestado e na melhoria da
rotina do trabalho, consoante ao
disposto na resolucdo — RDC n 36, de
25 de julho de 2013;

Hoje no Hospital, ja existe uma Comisséo
de Seguranca do Paciente

Anexo | — Pag. 25 —
Atas de ComissoOes

2.1.64. Possuir e manter um Nucleo de
acesso e qualidade hospitalar (NAQII)
gue serd responsavel por garantir a
gualidade da gestéo da clinica da porta
de entrada hospitalar de urgéncia,
conforme as diretrizes da portaria
GM/MS n 2.395, de 10/10/2011;

Em processo de implementacéo.

N&o se aplica

2.1.65. As metas de producdo sao
metas operacionais, indicativas de
produtividade e quantidade de servigos
prestados, sob o ponto de vista
econdmico, operacional e
administrativo e os respectivos prazos
e formas de execucdo, bem como da
expansdo, na prestacdo dos servicos
autorizados;

As metas estdo sendo acompanhadas
conforme item 3.1.

N&o se aplica
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2.1.66. Os indicadores de qualidade
sdo metas de qualidade, indicativas da
eficiéncia dos servicos prestados, sob
0 ponto de vista econémico-financeiro;

Os indicadores estao sendo

acompanhados.

Os indicadores sao
apresentados nesta
prestacdo de contas.

2.1.67. Possuir ou providenciar o
Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS, para fins
de economicidade dos recursos
alocados;

O Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social ja foi emitido.

Encaminhado na
prestacdo de contas
11/2019

2.1.68. O hospital devera se apoiar no
rol de leis e normas sanitérias,
observando suas atualiza¢cfes e novas
normas que vierem a ser instituidas no
decorrer da vigéncia do contrato de
gestao;

O servico estd sendo executado

conforme legislacéo vigente.

N&o se aplica

2.1.69. As determina¢Bes judiciais
encaminhadas pela SES a Executora,
principalmente quando a unidade for
referéncia do servigo objeto da decisdo
judicial, devem ser imediatamente
cumpridas e consequentemente
repassadas as informa¢cBes sobre o
cumprimento a SES, para serem
informadas em juizo. Caso o hospital
tenha impossibilidade de efetivar o
cumprimento da determinacéo judicial,
em decorréncia de problemas técnicos,
dever4d comunicar a SES, de forma
expressa e detalhada, os motivos que
0 impossibilita;

Até o0 momento ndo houve determinacdo
judicial a ser cumprida.

N&o se aplica

2.1.70. A Executora. Desde que
autorizada pela SES/SC, devera
permitir o acesso de convénio de
cooperacao técnica com entidades de
ensino para desenvolvimento de
estagios curriculares, treinamentos e
residéncias, vem como parcerias com
instituicbes para desenvolvimento de
projetos de pesquisa na area da
assisténcia hospitalar elou de salde
publica.

A instituicdo possui contrato de convénio
de estagio com a Unesc e Esucri, porém,
em decorréncia a pandemia Covid-19, as
atividades académicas nédo estdo sendo
executadas.

Modelo
Encaminhado na
Prestacdo de Contas
12/2018

Fonte: Contrato de Gestdo SES/SPG n° 03 (2018).
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Como documentacdo comprobatoria referente as obrigacdes contratuais, abaixo
nos anexos, apresentamos todos os relatérios setoriais, bem como quantitativo de
funcionarios, atas de reunides de comissdes e demais documentos pertinentes ao contrato
de gestdo SES/SPG n° 003/2018.

2. ANEXOS
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ANEXO |

RELATO DE REUNIAO J

DATA: | 16/01/2020 ~ [HORARIO: | 13:30h as 14:50h |
LOCAL: | Sala de Reunides da Maternidade |
RELATOR: Cristiana Vicente Goulart

PARTICIPANTES:

Cristiana Vicente Goulart, Cristiane Vieira Coelho, Hariele Pinto Teixeira Barcelos,
Josiane Costa, Lisiane Teixgira, Luiz Carlos Dal’Agnol Junior, Marjorié Casagrande
de Freitas, Paula Keller Bardini. Paloma Valim Fernandes, Sénia Mara da Rosa.

PAUTA /| RELATO

Ao dia Dezesseis [de Janeiro de dois mil e vinte, foi realizada reuniao
da Comissao de 5S do Hospital Materno Infantil Santa Catarina/IDEAS. Estavam
presentes na reuniao: Cristiana Vicente, Goulart, Cristiane Vieira Coelho. Hariele
Pinto Teixeira Barcelos, Josiane Costa, Lisiane Teixeira, Luiz Carlos Dal’Agnol
Junior, Marjorié Casagrande de Freitas, Paloma Valim Fernandes, Paula Keller
Bardini, Sénia Mara da Rosa.

Foram tratados os seguintes assuntos:

-Apresentagao do troféu para os membros da comissao;

-Critérios adotados para a implantagao do programa 5s nesta instituicao: Estética
e padronizagao,

-Conversamos sobre a gingana, para elaboragao de um projeto, onde iremos
apresentar ao administrativa para possivel aprovagao. Sera definido uma data a
ser realizada e quais os critérios que serdo utilizados (tipo de arrecadagao e
premiacao).

-Ficou definido uma reunio extraordinaria para o dia 31/01/2020 as 08:00 hrs.

Sem mais a ser definido, eu Cristiana Vicente Goulart lavro esta ata.
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 Cristiane Vieira Coelho R p 1) l"" ud /0“ L e
Hariele Pinto Teixeira Barcelos '\Cg ( Uil \-,fr%"”"‘
Josiane Costa i 2235.();4 J : 097%« *eb_kqgmg‘
| Lisiane Teixeira B Cng 4
Luiz Carlos Dal'Agnol Juniar | '/'f’(e\n\\fix(\(\ - kea e \3\(\\‘}\3\)31

Marjorié Casagrande de Freitas UJO é;flg ‘ ]
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Paula Keller Bardini | i, ) | P d A 3)u e KLl

|
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Soénia Mara da Rosa
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RELATO DE REUNIAO ‘
DATA: | 06/01/2020 [HORARIO: | 07:30 as 8:30 ]

LOCAL: | Nas dependéncias do Hospital Materno Infantil Santa Catarina |
RELATOR: | Enfermeira Taise Capaverde Miguel (Secretaria)

| = PARTICIPANTES:
Mariana Bortolotto — Enfermeira — Presidente;

Luara Mellos — Enfermeira - Vice-presidente

Taise Capaverde — Enfermeira - Secretaria;

[ PAUTA / RELATO

Comissio da Comissao do Acolhimento e classificagao de risco (CA&CR)
Ata de n° 004

No dia seis de janeiro de dois mil e vinte, as 07:30h nas dependéncias do HMISC/ IDEAS,
foi realizada a 004° reunido da Comissao Acolhimento e Classificagdo de risco com duragao
de 1h. Foram discutidos os seguintes assuntos: Comunicar ao Tl a possibilidade de salvar
no sistema a classificagao de risco de gestacional de cada gestante, todos os enfermeiros
levar os prontuarios prontos para o faturamento, preencher a folha de indicador da forma
correta, ao realizar o cardiotoco na triagem a equipe médica fazer o pedido do cardiotoco no
sistema. Declaro encerrada a reunido, sendo lavrado a presente ata por mim Enf. Taise, que

datada e assinada por mim.

|
LISTA DE PRESENCA \
', NOME SETOR | ASSINATURA |
| Taise Capaverde Miguel {“.\"'.aJ,'(‘l AT 7,_.‘,{5,/ }‘JJ‘ W)t ‘
; LD ‘ ‘ [ |
Mariana Bortolotto 7 VS | eundiay L_J ‘
Luara Mellos of e \ gf" -
Pediwmenias - )
—J |
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RELATO DE REUNIAO

DATA: 21/01/2020
LOCAL: HMISC/IDEAS
RELATOR: 7 Ana Carolina Pofirio Geremias

| HORARIO: | 13:30hs

PARTICIPANTES:

Mariana Storniolo Sanches; Ednéia Aparecida de Campos Cardoso: Ana Carolina Porfirio
Geremias; Andressa Goulart; Danicla Arns.

| PAUTA / RELATO |

Comissio de Gestagio de Alto Risco (CGAR)

ATA N° 04

No dia vinte e um de janeiro de dois mil e vinte, as 13h30min nas dependéncias do HMISC/
IDEAS, foi realizada a 003° reunido da Comissao de Gestacao de Alto Risco com duragao de
1h. Abertura do livro Ata. Foram discutidos os seguintes assuntos: Discussao e revisdo do
regimento interno; Alinhado com Psicéloga que as gestante de alto risco que sao atendidas
no ambulatério e que necessitem de avaliagdo da psicologia serdo direcionadas a mesma;
Realizado levantamento de temas e profissionais responsaveis para cada encontro. Alinhado
para que seja iniciado o grupo de gestante no dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte,
seguindo cronograma a cada 15 dias, sendo 2 encontro mensais, periodo matutino. Serao
levantados novos temas de interesse das gestante durante acolhimento no ambulatério de
alto risco. Nada mais havendo a tratar, apés concluida a reuniao, declaro encerrada a ata, que

datada por mim e assinada por todos os membros presentes.

Andressa Goulart

LISTA DE PRESENCA e
NOME - SETOR | ASSINATURA
Mariana Storniolo Sanches SR
W | CC
Edneia Aparecida de Campos Cardoso CO { C C
Ana Carolina Porfirio Geremias Mot dods f
| \ N ‘J

Daniela Gama Arns ’_D\\ (\)S“(‘ O o H}J\ ‘

N ] ‘
¢ |
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COMISSAQ DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR - CCIH -
ATA DA CCIH N°: 177 : -

Ao vigésimo nono dia do més de janeiro de dois mil e vinte, nas dependéncias do HMISC,
foi realizada a centésima septuagésima sétima reunidio da comissdo, com 0s membros
consultores da CCIH desta comisséo: Carmila Sta Helena Borges {Enfermeira CCIH),
Pauta Keller (Coord. PS), Enfa. Lisiane Teixeira (Enfa. CME), Gabriela Maciel (Coord.
UTIUCH), Monica Anselmo Junkes (infectologista), Dantibia Possamai (Enfa. PS5}, para
a discussio do's seguintes assuntos: - Profilaxia de Oftaimia neconatal {Conjuntivite):
reforgamos a ag#o sobre a busca ativa das conjuntivites Neonatais, nascidos cu ndo na
Instituigao, para o controle de processos no uso do Nitrato de Prata no CC e CO; - Aventais
de manga longa {descartéveis!manga' longa) para visitas dos pais: somente para 0s .
pacientes que estivérem em precaugdo de contato, s demais nao possuem indicagio
{Reforgo); - Isolamento Protetor: ndo ha indicagac a principio, porém levar sempre em -

- discussdo essa questdo com o SCIH/Infectologista; - - CORONA VIRUS (2019-nCOV): _
boletim epidemiolégico para leitura (whatis}; Vigilancia dc Mumcipio ainda ndo emitiu
nenhuma orientacao sobre 0 assunto, seguimos vigilantes e atentos as noticias; O SCIH
esta erianda © Protocolo de Atendimento para Coronavirus, aguardando validagéo pela
Infectologista e pelo Diretor Técnico; - Revisio do Protocolo de Sepse Implementag:ao e
padronizagao das agdes frete a Sepse, com a utilizagdo dos Check-list's para abertura do '
protocolo (com base no ILAS - instituto Latine Americanc de Sepse) — RETOMAR
DISCUSSAQ; - Revisdo do Fluxograrha de Sifilis transmisséo Vertical: Dr. Leon e Dra.
Mbnica, estéio avaliando —~ VER!FICAR; - Enterocolite (Email erh Anexo): Obito na UTl em
07 dias; Manejo das Ordenhas serem realizadas no Banco de Leite, ndo mais na UTI -
Compra de Ordenhadeiras Manuais; Treinamente para ¢ Servigo de Lactario; Terminal da -
Ala Nova da UTI; Orientag&o sobre a Limpeza e desinfecgdo das Incubadoras de -
Transporte no CC!CO Manutencdo da Rotina de Higiene de Maos dos Profissicnais de _
Saude (programar treinamento — PEC); Revisao da Técnica de Coleta de Hemocultura N
{anexo rotina), impresso e disponibilizado para leitura e padronizagdo; - LAVANDERIA:
direcionamento das roupas privativas para 0s setorés de CCI/CO e UTI; - Programacgao
das Desinsetizagdes: realizado agendamento para as desinsetizagdes dos setores de PS,
UTie CC pata reallzagéo da primeira semana de Fevereiro/2020; - Relatorio Mensal do
SCIH: sera encaminhado a Acessoria Diretiva, conforme rotina mensal.

Rua Venoeskaw Sraz, 101%, Operdria Nova, CriciGima/SC, CEP 8BE03-020 SRR g * -
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- - Cronograma das Reunides para o Ano de 2020 formalizadas nesta data (segue em
- anexo). Nada mais havendo a tratar, eu Enfermeira Camila Sta Helena Borges (SCiH), lavro

a presente ata,

Assinaturas:

Camila Santa Helena Borges
(Enfermeira CCIH) '
Ménica Anselmo Junkes S
{Infectoiogista) i
Lisiane Teixeira

(Enfa. CME}
Gabriela Maciel

{Coord. UTI}

Paula Keller

(Coord. PS) s .
Hartele Teixeira T by o . _ "
(Enfa. Pediatria) ' -:f%?ﬁmaﬁﬁ§(. A A g, ?aﬁu&a

Rira Veneeslau Braz, 2015, Operdrnia Nova, Criciimay/SC, CEP BRE02-021 % _— *
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SCIH ~ Servigo de Controle de Infecgao Hospitalar
CRONOGRAMA DAS REUNIOES DA COMISSAODE
CONTROLE DE INFECCAQ HOSPITALAR
Obs: Ultima Quarta-feira-feira do més;
QUARTA-FEIRA 29/01/2020 13:30 hs
3 o QUARTA-FEIRA 26/02/2020 13:30 hs
o QUARTA-FEIRA 25/03/2020 13:30 hs
i QUARTA-FEIRA 29/04/2020 13:30 hs
QUARTA-FEIRA 27/05/2020 13:30 hs
B QUARTA-FEIRA 24/06/2020 13:30 hs
- QUARTA-FEIRA 29/07/2020 13:30 hs
T QUARTA-FEIRA 26/08/2020 13:30 hs
- QUARTA-FEIRA 30/09/2020 13:30 hs
____ QUARTA-FEIRA 28/10/2020 13:30 hs
: QUARTA-FEIRA 25/11/2020 13:30 hs
- QUARTA-FEIRA 23/12/2020 13:30 hs
- Comissdo:
a - Dra., Mdnica Junkes [Infectologista CCIH);
o - Enfo. Camila Borges (CCIH);
- - Enfe, Rita Cizeski Pagoni (Gerente de Enfermagem},
e - Tamilis Borges {Nutricionista);
=$= - Dr. Leon lotti {Diretar Técnico);
- " . Jéssica Salvan (Farmucéuticas);
. - Andréia Borges (Fisioterapeuta) / Obs: Quem estiver no hordrio;
p— - Enf2. Gabrielo Wagner Maciel {Coord. UTi U,
e - Enfe. Paula Keller {Coord. PS);
: - Enf. Liziane Teixeira (Coord. CME)
- - Técn, Enf. Diana Vieira (UTi)
- “’fﬁoj Mé:;ri;;mm Rua Vencesia Braz, 1015, Operdria Nova, (ritidma/SC, CEP 83809-020 % ﬁ"’é‘
FRIRR Rt \I’M;;;f:::l’;l:l:bl Shacd
SANTA % ‘ L HtOS stbion ; o e Wencodat Bras. 101, G v, UNIDADE CRICIUMA | HMISC
v aterno Infanti ua Wenceslau Braz, s eraria Nova, Criciima — . . -
&ﬁ?ﬁgﬁ!ﬁaﬁ ) o SUS ‘.‘ CNPJ: 24.006.30270002—16 | (48) 3445—87808|C wv(\iv%.'i)dﬁeigs?glig.zb?
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HMISC/IDEAS Salade Reamiﬁes(
% Audren Machinski Euzébio

. Enelits Fernandes da Sitva, Laci Pabiana Chavasco, Fernando. Autdaio. Joaquim, Audren I
Machinski Euzébio i

| |
| |

i .

‘CAP- COMISSAO DE ANALISE DE PRONTUARIO
ATA DE REUNIAO- N° 108

No dia vinte e trés de Janeito de dois mil e vinte, nas dependéncias do HMISC/

IDEAS, foi realizada a centésima oitava reunido dos membros dg CAP desta ingtituicsce.

Estavam presentes na reunifio: Vice-Presidente Enelita Luiz Fernandes da Silva (Enf

Pediatia), Femnando Anténio Joaquim (Enf. Acclhimento Maternidade {membro), Laci

Fabiana Chavasco {Faturista) membro,Secretdria Audren Machinski Euzéhio {EnfUti).

Foram discutidos os seguintes assuntos:. - Alentar para didria da maternidade e verificar

pessibilidade de cofooar no sistems. Arenter para « preenchimento do Laudo 48 gue & g 12

consulta apds o parte {atendimento da maternidade), além do Laudo 20 que & o 1°

atendimento em sala de pario. Também foram levantados probiamas no Pronto Socorro,

como a no impressio dos resultados de exames e anexados no prontusnio, além das

dificuldades com a senha para novos plantonistas, alguns médicos ddo a senha deles para

&% que Nac tem & depois rAe guerem assinero8 promudrios, aleganda que Rae forars cles

_ que evoluiram e atenderam o paciente. Ndo havendo mais nada a declarar. Eu, Audren

’ Machinski Euzébio, lavro a presente ata que apds ser lida e aprovada ser4 assinada pelos
. mambros.

Audien Mashinaki Fuzdhio | UTS Buadon me,
f:m@ drcn Toarnasndisy J:De,d " &N\’\&ﬁﬂﬂ

Tree-Olo 4/170% Qi

i

R U e A A o bt e <

@) & m% Run Venwentau Bra, 1015, Dpesdria Nova, CririlimafSe, CEP SE03-020
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W ideas med by
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Mk L 4 it Lrsivey & Akistdatd b 538dGe

v i e :

i Membros. da Comissfo: E nf Gabne!a Heinamann Severe, EnP Eame da. S.lva :

1 Almeida Duarte, Enf Mariana Bortolotto Cassetari, Enf* Maria Fernanda dos
Anjns Gomes, Enf Marjorie Casagrande de Fre:tas, Técnica de Enfermagem:

Valdiceia de Scuze Cusiddio, Farmacéutica Salvan, Farmacéutico Elias de
i Souza da Silva, Enf® Camila Santa Helena Borges.

Comissdo de Prevenglo te Lesdes de Pele

No dia nove de janeiro de dois mil e'vinte, &s 13:30 horas, nas dependéncias do Hospital
Materno Infantil Santa Catarina HMISC/IDEAS, foi realizada a sexagésima terceira
reunido dos membros da ComissAe de Prevengdo de Lesbes de Pele desta insfituigdo.
Conforme sugestde da Gerente de Enfermagem, referente aos novos enfermeiros, foi
convidado a Enfermeira Marjorie que a partir desta data fara parte da comissdo. No
momeme & far presente ¢ Farmactutico Elias, em sua primeira reunido, apresentade
03 membros da comissic juntamente com a portaria, cronograma de reunibes e
regimento interno. Fol realizado medificagio na portaria com o nhome dos novos
integrantes, apds isso, fol impresso e colocado na pasta da comissfo. Lembrando a
fodos gue as comissles s80 de exdrema importéncia, para estarmos melhorando rotinas,
procedimentos e atingirmos qualidade no servigo prestado, sendo assim temos gue ter
maid comprometimento.

Ficou acordado possivet freinamento com a equipe, onde ird ser convidado a Enf* Karina
ot Fernando para palestrar scbre assuntos diferente feridas e coberturas.

Foi levantado a possibiidade de introduzir o protocolo juntamente com comissdo
seguranca do paciente para transferéneia de paciente queimados.

Justificam faita na presente reunifio a Farmacéutica Jessica devido as férias. Nada mais

havendo a tratar, Declaro encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata por mim,
Enf® Elaine. . .

L i AT A S b e e

flua Vennestan fraz, 1005, Operinia Novs, Couimafse, CEP-BR8(3-070
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09/01/2020 E?
Sala Segundo Plso Matermo Infantil

Luana Ferraﬂm Ferrarem Branco (Enfermelra),Audren Machinski Euzeblc (Enfermelra}
Daniela Arns (PsicSloga), Andresa Goulart {Assistente Social), Josiane Francisco Costa
{Auxiliar de Rouparia), Solange Cordova de Oliveira da Silva { Técnica de Enfermagem),
Cristiana Vieente Goulart {Auxiliar administrativo )

1. PAUTA 1

. Apresentacio da nova integrante na Comissdo, Audren Machinski Euzébio,
Solange Coérdova de Oliveira da Silva. .

2. PAUTA2

Apresentagéo da nova secretaria da Comisséo: Audren Euzébio
3 PAUTA 3

Prestacéo de contas caixa da Comissdo; R$ 236,20 valor em caixa
4. PAUTA4

Discussao sobre as datas comemorativas calendario 2020 a serem trabalhadas
pela Comissao

5. PAUTAS

. A funcionaria Ana Flavia de Souza Sena n3o comparece na reunido desta data

devido intercorréncias no Centre Cirdrgico (justificou anterior).

Deliberagdes: Ao nono dia do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte, reuniram-se nas
dependéncias do Hospital Materno Infantil Santa Catarina os funcionarios Luana Ferrarini
Ferrarezi Branco (Enfermeira), Audren Machinski Euzébio (Enfermeira) Daniela Amns
(Psicologa), Andresa Goulart (Assistente Social), Josiane Francisco Costa (Auxiliar de
Roupania), Solange Cérdova de Oliveira da Silva (Técnica de Enfermagem), Cristiana
Vicente Goulart (Auxiliar administrativo). A reuni&io teve inicioc com a Psicdloga Caniela
apresentando a pauta da reunido, onde foram apreseniadas as novas integrantes da
comissdo Audren, Solange e Josiane. Juntamente com o grupe presente acerdade que a
nova secretaria sera a Audren Machinski Euzébio, sendo realizada a prestagéo de centas
do caixa da Comissdc: R$ 236,20 valor em caixa. Foram discutidas as datas*
comemorativas do calendario 2020 a serem trabalhadas pela Comissao. Daniela fica

Rua Venweslan Braz, 1015, Gnarésla Nova, CriciimafSt, CEF BISHO-020 ‘ol o, s
wvewidess.med. br EAIRRA ’
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-responsavelem atualizar o calendario e repassar a todos os membros da Comiss&o. Fica
acordado que iniciaremos com a data 18/01 — Aniversario do IDEAS,onde a Audren fica
‘responsavel em criar um plano de fundo para as telas dos computadores da instituicao e
enviar para o Mairon aplicar nos computadores. Também serdo feitos planos de fundos
com as datas comemorafivas das profissdes que existemt hoje no HMISC sob
responsabilidade da Audren realizar e alinhar com ¢ Mairon a aplicag&o dos planos de
fundos de fela. Iniciaremos com a data 20/01°Dia do Farmacéutico. Andresa sugeriu
verificarmos a possibilidade de incluir demais profissionais que ndo contemplam ©
calendaric das profissdes e fica responsavel de verificar com o RH. Josiane sugere
implementar agéo “Funcionaric Destaque” no HMISC ,ainda definir critérios na proxima
reunide, como sugestbes foram relatados como forma de classificar o funcionario
destaque através de ouvidoria positiva e pesquisa de satisfacdo ,a definir na préxima
reuniao. Audren sugeriu agio “Aniversario de casa” a definir na préxima reunido. Fica
registrado a auséncia da funcionaria Ana Flavia de Souza Sena que nio comparece na
reunido nesta data devido intercorréncias no Centro Cirdrgico. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrado a presente ata, que vai assinada por mim, Audren Machinski Euzebio,
. Enfermeira ¢ pelos demais membros presentes na reunido.

&hrkv{t’%% Lotrot8 | sevuico sowon
ok £ R WaBlires [ vva cdoct e n
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Katia Daros Faim, Leon ioftl, Ana 'C\ar:bi'ma Porfiric Geremias, Mariana Stomniclo
Sanches, Cesar A de Magalhaes, Nalhg ibrahim, Ramon Pacheco.

Comissio Niclso interno de Regulacio de Leitos {CNIR}

"

. BTAN® G2

N2 dia vinte e sate do més de -jahg'irc do ano de dois mil e vinte, as
11he0minhs, nas dependéncias do HMIS/ IDEAS, foi realizada de forma extraordinaria ha
segunda reunido dos membros da CNIR desta instituicio. Foram discutidos os seguintes
assurtos: - Superiotacao de sefor de maternidade chegando hé 36 pacientes e com varias |
transferéncias por falta de leito, tendo em vista que a capacidade do selor & de 25 leitos,
gue somerle Conseguimoes colocar lelios extras pelo fato da clinica cirdrgica ainda nao ter
side inaugiada e que somos referéncia em gestagdo de alto risco ficou definide gue havera
restriclo de vapas. Todos ¢ dias o NIR juntsmente com a coordenacdic do centro
uhstetrico ¢ enfermeiras da maternidade estarao alentas ao numers de internacdes ha
maternidade. Sempre que houver 271 pacientes internados na maternidade as demais
internaches serao reskitas ha pacientes de alto risco, pacientes que tenham que realizar
curgtagem ou AMIU {pois nem todos os hospitais realizam AMIU), demais pacientss desda

) que em condigles Geveram ser transferidas para outros hospitais; - A UT! pedidliica tem
’ capacidade paia 3 leitos, sendo gue por vezes abscrve mais pacientes. Tendo em vista os
riscos de ulilizar vagas de pacientes neonatals, ¢ fato de termos habilitaclo para apenas
rés leitos pediatricos ficou decidido que somente serd absorvide o quarto paciente
pediatrico na condigio de haver leito de isolamento dispeonivel, chegada de pacients no
pronta 50CoTo CoTt risco de vida eminente ou mesmo paciente da pediatria deste hospital
com pinra subita @ com risco de vida, em demais situagies o paciente deve ssr colocado
em busca de leito no SISREG; - Tem ocorrido do obstetra dar aita para a pugrpera, porém
@ pediatra n&o liberar o recdm - nascido e ambos permanecerem ne leito. Considerando
que 8 permanénaie da puérpara acarreta na confinuidade da assisténcia por permanecer
- em &mbiio hospitalar, desde gastos hospitalares com insumos a responsabilidade da sadde
ta mesma engquanto presente no leito, esté rotina serd alterada. As altas das puérperas na
maiernidade deveram ser realizadas juntamente com a alta do recém-nascido, excelo em
situagtes em que o récem-nascido for internadeo ou vir a Shito. No Inicic de cada plantdo
absietra e pediatra devem conversar e definir as altas, o obstefra enquants sguarda a atta
do recém-nascide deve manter prescricdo ¢ evolugdo da paciente; Todas as decisdes aqui
fomadas serdo protocoladas e divuigadas aos setores por esta comissdo, porém [ devem
ser eolocadas em prética a partir desta data 27/01/2020; - Nada mais havendo & tratar dou
por encerrada esta ata. ' :
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1 15/0172020
HMISCADEAS

e ! ]
folina Porfirio Geremias, Mariana Storniclo

Katia Daros Paim, Leon lofli, Ana Ca

Sanches, Gabrieta Maciel, Paula Keller, Danisla Ams, Cesar A. de Magaih&es,
Naitha ibrahim, Rarion Pachsco,

Comisséc Nitcieo interno de Regulacio de Leitos {CNIR)

ATAN (1
No dia quinze do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, as 13hs830minbs,
nas dependéncias do HMIS/ IDEAS, foi realizada hé primeire reunido dos membros da
CNIR desia instituicBo. Foram discutidos os seguintes assuntes: - Descrito os principais
ohjetivos da comiss3o: oiimizar os leitos hospitalares, promover o atendimerito de forma
miegral e ssgura aocs pacientes, buscar soiugdes para evitar pacientes residentes
promavendo sua recuperagio em tempo habil, monitorar e buscar medidas para alcancar
metas contraluais hospitalares inteiramente figada ao NIR; - Comunicado fungfies de cada
membre de acordo com portaria / regimento do NiR, sende mantido Katia Daros Paim
Enfermeira como presidente, Leon lotti Médico pediatra como vics - presidents ¢ Ana
Carofina como secretdria, demais membros da CNIR; - Definidec que as reunifes
aconieceram toda segunda sermana de cada més nas quartas feiras as 13:30hs na sala de
reunidos integrada 2 sala da geréncia de enfermagem; - Sempre que houver pacienie
intarnade & um periodo maior que dois meses ou mais 8std comissdo discufira a situacaoe
do paciente afim de identificar causas e inconsisténcias que © mantenham internado
buscardio resolutividade; - Baixo ndice de internagdol alta no setor de clinica pedidirica,
com diversos ieffos vagos, formalizade que pacientes neonatals além dos pediétricos que
possuirem condigbes clinicas serfo ransferides para pediatria na alta da UT1, sendo que
pacientes muitc prematuros gue ndo forem considerados estdveis serfio transferidos
primeiramente ac setor UCL Pacientes em observacio de até 24 horas dependende da
patciogia deveram ser internados na pediatria, seré orientado pediatra e dinicos. Também
foi solicitadc as enfermeiras gue estcjam atentas iunto sos médicos a necessidade de
internacdo e encaminhiamento correto do paciente em cada setor, recém — nascidos néo
devem ser intemados o setor de maternidads, neste caso internar na UCH e conforme
estabilidade pedialria; - Vaga zero de pacientes com necessidade de UTI realizadas pelo
SAMU mesmo apds pediatra informar a indisponibilidade de leifo ou mesmo pacientes da
pediatria que tem picra ciinica. Tendo em vista que passuimas apenas 3 lsitos pedidtricos
na UTH e que raramente conseguimos absarver 4 pacientes padiétricos, estes pacientes
devem ser imediatamente colecados em busca de leito na regulaglo de leitos; -
Necessidade de unifio ga comissdo corn os demais cotaboradores para alcancar as metas
hospitalares, sempre discutir dificuldades e procurar soluges; - Sera conversado com
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obstetra para realizar alfa da puérpera juntamente com a aita do recém - nascido; - Serd
relsmbrado equipes que realizames e devemos realizar retirada de pontos; - Nada mais
havendo a tratar dou por encarrada ests ata.

Katia Darcs Paim i

iR Al

R e,

Leon lott

Ana Carolina Porfirie Geremias olumidods Ctg D o o by
_( ﬁblﬂam L
Mariana Storniolo Sanches ool cq @ N
Gabriglg Maciel U ! e Gﬁ@iﬁ e
h ¥ A

Fzuia Keller

£ 1Pk
St
Adm
A
?Pf’/cﬂﬁfﬁ g

b ; >

Matha forahim

Hamon Pachsaeo

Canisia Ams

B33 Vengeslog Bes7, 015, Operdna Mow, CridiimafSC, CED BR800 EAWTA
s ickeaz rned by ‘.
Prtisg 9 rin 9

gﬂﬂ O DE x
CATARINA

Secretaria de Estado da Sauide

Materno Infantil

UNIDADE CRICIUMA | HMISC

Rua Wenceslau Braz, 1015, Operaria Nova, Criciima — SC. CEP 88.809-020
CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3445-8780 | www.ideas.med.br

Péagina 42 de 135

HOSPITAL

Ll
SUS MmN
n



iu kb g

PORTARIA N° 001?2020, de 01 de janeiro de 2020.

O administrador do HOSPITAL MATERNO iINFANTIL SANTA CATARINA no uso
das atribuiches que the séo conferidas pelo Art

Art. 1° Designar 6s membros da Comisso do Niciéa intemo de Regulagho de Leitos (NIR)
gue tem como objetive de regular todos e:sg"\;eitos do hospital. Otimizar o nimerc de cirurgias
etetivas, reduzir leftes ociosos @ superiotagdo. Acomparhar o pacients integralmente na
sua internagéio desde a chega, tempo de pérmanéncia, alta e ou transferéncia para outras

s

instituictes.

MEMBROS
1. Katia Dares Paim - Enfermeira — Presidente -;
2. Leon lott ~ Médico - Vice -presidente;
3. Ana Caroling Porfiric Geremias — Enfermeira— Secreitéria
4. Daniela Arns- Pgicdioga - Membrg;
5. Andreza Goulart — Assistente Social - Membro;
. Ramon Pacheco— Auxifiar Adminisirative— Membro.
. Malh lorahim— Coordenadora da Faturamento — Membro;

G

7

8. Paula Kaller - Enfermeira — Membro,

8. Gabrisia Maciel - Enfermaira — Membro
1

9. Mariana Storniclo Sanches — Enfermeira ~ Membro

' B Compete ao presidente;
’ A Convocar e presidir as reunifes;
B} indicar seu vice-presidente;
CiFazer cumptir o regimento interno da comissao;
D) Nas faltas e impedimentos legais do presidente, assumirs seu vice-presidents; '
E) Prestar contas das atividiades da Comissdo do NIR;

F} Represaptar oficiaimente a Comisséo do NIR;

4 Compete ao vice-presidente:

a} Organizar o apoio iogisticn da Comissso do NIR; »
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b} Substituir o coordenador em seus impedimentos, bem coma nas casos de
vacangia;

il Compete ao secretario:
a} Convecar os membros da comissBo para as reunides determinadas pelo

presidente;

b} Entregar os conviles da reuniéo"""p_ara todos as membros da comissao;

¢) Organizar e manter 0 arguivo da comissao;

d} Reaiizar outras fungdes determinadas pelo presidents relacionadas ac servico
gesta comissao;

&) Digitar os documentos pertinentas a comiss&o;

f) Redigir as atas das reunides.

Wi  Compete aos membros;

@) Atuar em conuntc para a operacionalizagéo das aghes.

- Art.2° A Comiss@o de que se trata esta poriaria se reunird ordinariamente uma vez 20 més
e terg as seguintes atribuigdes: . '
&) Manter funciongrios atualizados das mudangas estabelscidas peio NIR;

b} Implementar e desenvolver melhorias acerca da qualidade na assisténcia no
Torrsic Huxo do paciente ne hospital;
¢ Conferir as etapas do tratarmento para que ¢ paciente receba cuidado integral 4s
suas necessidades terapéuticas durante sua permanéncia no hospital;
¢} Acompanhar & disposigio dos leilos, sua cofreta ccupacdo, auxiliar na
redistribuigio quando houver super - lotagéa;
&) I\;ionitorar ¢ tempo médic de permanéncia das intemacdes e identificar
mconsisténeias € caugas;
) Monitorar taxa de reirtemagao, buscar causas e resoiusao;
g} Acompanhar o nimero de residentes e buscar medidas para reenterrar ao seio
familiar;
h} Acompanhar e auliar ne comprimento de metas contratuais hospitaiares;
i} Participar da criacdo e implementagéo ce plaros de admissd3c e aiif_:z dos
pacientes bassados.no perfil hospitalar; ’

Art.3° O Administrador do HMISC tera livre acesso as reunides.

i Rua Veceslay Braz, 2015, Gperdria Nova, Crickima/SC, CEP 88805-020  Saml
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Art 4" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

W Cesar 4, de Magallivs Cricilma_#4 de ¢/ de 2020.
@ Dirator Garal
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Publicado no Boietim de Servigo N° .

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAOC NUCLEOC INTERNO DE REGULAGAQ DE
LEITOS {NiR} DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA — HMISC

2020
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Regimento Intemo da Comissac Nucleo interno de Regutagdo de Leitos do
HMISCHDEAS -

Capituio !

Das dispoa'ig:ées prefiminaras, objetivos, caracteristicas

¢, ' :
Art. 1° A Comiss@o Nuclec Intemo de Rég{gﬂ;iagéo de Leitos do Hospital Materno infantil
Santa Catarina (HMISC), ests insiituido & estruturado, considerando:

| A portaria de n° 3. 380, de 30 .de dezembro de 2013 do ministéric da saude, as agles e
servicos de salde do.Sistema Unico de Sautde (SUS) obedecerdo ao disposto nesta
Portaria que:

|- institui & Polifica Macicnal de Alengdo Hospitalar, no ambito do Sistema Unico de Saude,
sstabelecendo — se as diretrizes para a organizacio do compoenente hospitalar da Rede de
Atencéo & Sands;

if — determinou sm seu Arigo 11, paragrafa 6° que o gerenciamento dos leitos sera
realizado na perspectiva da integrac&o da pratica clinica no processo de internacéo e de
alta, preferenciaimente por meio da implantagio de um NGcleo Interno de Regulagdc ou
Nuciec de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH);

Paragrafo tnico. G objetive da criagio do NIR pela supracitada portaria &€ aumentar a
ocupacdo de leitos e ofimizar a utilizagBc da capacidade instalada, melhorando ©
atendimento ao usuaric, '

Art. 2°. O NIR do HMISC possui natureza técnico — adminisirativa permanente, com a
finalidade de fiscalizar e deliberar sobre temas relacionados as atividades e airibuicdes na
instituicéic, referentes 4 regulacdo, controle e avaliagéo dos servicos prestades, com vistas
a

{ — qualificar os fluxos e processos de trabalhos internos;

Il — ctimizar os recursos institucionais,

1l — responsabilizar todos os profissionais responsaveis pelo atendimento ao usuério e pelo
uso dos récursos,

Capitulo il
Atribuiches

Art. 3° 8o atribuicles da comissdo do NIR:
t — apciar as equipes das unidades no correto fluxe de paciente ne hospital;

It — conferir as etapas da {ratamento para que o paciente receba cuidado integral as suas
necessidades de salde durante o processo terapéutico, s
il - auditar a regulagfio de leitos das unidades de internacdo, seguindo a iogica das
necessidades sazonais e epidamioidgicas proprias da pepulago atendida;
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R/ — auditar a reguiacdo de consuitas e procedimenios de todas as unidades, seguindc a
iGgica das necessidades sazonsis e epidemioclidgicas proprias da populacdo atendida e a
contratualizacio estabelecida;

V — acompanhar a ofetividade clinica 8, em casc de desequilibrio entre a demands e a
oferta de isitos, wtilizar critério de admissdo por fisco;

Vo :
VI - discutir com as equipes a ampliagso de: efetividade clinica para melhor aproveitamento
de recursos,

Vi - participar da criagdo e implemeritagdo de protocolos clinicos baseados no perfil da
morbimentalidade hospitalar, na medicina baseada em evidéncia, na enfermagem baseada
em evidéncia e na salde piblica baseada em evidéneia, com foco nas linhas de cuidado:

Will — monitorar o Tempoe médio de permaniéncia das internagdes e identificar possiveis
inconsisténgias e suas causas;

IX - monitorar & taxa de rsinternagao hospitalar e identificar possiveis inconsisiéncias e
suas causas, ‘

X — participar da criagdo e implementacso do plane de aita hospitalar baseado no perfil de
merbimortalidade hospitalar, na medicina baseada em evidéncia, na erfermagem bassada
em evidéncia, & na saude pliblica baseada em evidencia, com foco nas linhas de cuidado:
Xi —integrar © servico 2os aulros hospitais da rede assistencial loca! & fora da macroregiac
para ¢ remangjament> de pacientes, quando as condighes clinicas permitirem, para
realizagdo de procedimentos de apoio diagnéstico e terapéutico nZo disponiveis no servigo,

com vistas & diminuicdo das taxas de permanéncia e aumento das taxas de ocupacio e
reccupacio do hospital. '

Capitufo 11
Da composicio
Art. 4° A Comissdo terd composicio muitiprofissional e multidiscipiinar, contando com
mermbros Hiviares.
Art. 5°. Os membros titulares, serdo representantes do servigo de enfermagem e medicina.

§ 1 A Comisséio poderd convidar outros profissionais para participar de suas reunides,
quando julgar necassaria,

Capitulo IV
Do mandato

Art. 6°. Os membros foram nomeados pelo corpo administrative da instituicdo.
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[ 28 .
Art. 7°. A comissdo deverd ser formada por profissionais que representem os setores
hospitatares & que possuam conhacimento para auxiliar nas atividades do NIR.

Art. B° Quaiguer membro da comissBo poderd solicitar afastamento no pera’oda de

mandato, desde que comunique & Supenntendéncia de HMISC com antecedéncia minima
dg 30 dias.

Lapituio v
Das'{::i'atﬁ buigdes
At 090, Atﬁbuic_;c‘ies do Prasidents:

i~ Dirigir, codrdenar e supervisionar as atividades de internagdo, alta e metas
hospitalares;

1 — Instalar a comiss&o & presidir suas reunides;

i ~ Protmover convocacao formal das reunides;

IV — Representar 2 Comissdc do NIR em suas relacdes internas e externas;

V - Indicar os membros para a realizagéo de estudos, ievantamento de pareceres e
outros, quando necessarios ao cmprimento da finalidade da comisséo;

Vi - Promover g interacdo da comissao com a equipe muBtidisciplinar da instituicac e
demais comissies;

Art. 10°, AlribuicBes do vice-presidente:
| = Auxifiar na direciio, coordenacéo s superviséo das atividades da Comisséo do NIR;
Il ~ Auxiliar na promogace da oom;ssao com a equips multidisciplinar da instituigéio e
demais comissies,
il - Na auséncia do presidente, o vice-presidente realizara suas atribuigdes.

Art. 112, Atribuicles do secretario:
| — Asgsistir as reuntoss;
it — Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes acs estudos de casos
ou outros qgue devam ser examinados nas reunides da comissag,
lil = Lavrar termos de abertura & encerramente dos {ivros de ata;
IV — Fazer registros de atas, deliberagdes, entre oulros;
V- Lavrar @ assinar as atas de reunifes da comissdo;
W1 — Auxiliar administrativamenie as atividades da comisséo;
VIl —~ Ma augéncia do secretéric, o prasidente nomeard um dos membros presentes
para redigir & ata,

Capitulo Vi
Das disposigfes finais

Art. 120 Os oas0s omissos serdo resoivides pelos membros da Comissdo, em conjunte
eom a Superintendéncis,

Art. 13° Este regimento podera ser afterada por eventuais exigéncias de adogao de novas
legistagbes pertinentes ao assunto. : .

Art. 14°. O regimento entrard em vigor apds aprovagdo da Superintendéncia e publicagéo
no Boletim de Serwgo do HTJ‘!SC:'*DEAS
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CRONOGRAMA DAS REUNIOES DA COMISSAG NUCLED INTERNO DE
REGUILACAQ DE LEITOS ANO DE 2020

Toda segunda semana do més na quarta — feira as 13: 3ths, na sala de reunides em

anexo a sala da gerencia de enfermagem:

o

JANEIROD *15/01/2020 1 13:30hs
FI_EVERE'?RO 12i02/2020 13:30hs
\ MARGT 11 0372020 13:30hs
ABRIL ,08104!2020‘ 13:30hs
RMAID 06/05/2020 13:30hs
JUNHO 1_0.’06!‘202(] 13:30hs
JULHG .08#0?;‘2020 13:30hs
AGOSTO 05/08/2020 13:30hs
SETEMBERGO QO/0G2020 13:30hs
OUTUBRO 071072020 33:30hs
NOVEMBRO 1111112020 13:3Chs
DEZEMBRO 0O/1212020 13:30hs

*Daia diferenciada este mas apenas.
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IF RELATO DE REUNIAC I

i S5TF TEoager e _—

(DATA: [22/01/2020 [ HORARIO: [08:00as 10hs |
LOCA

e |

LOCAL: | Sala de Reunides do Hospital Materno Infantil Santa Catarina
| RELATOR: | Enfermeira Claudia Lopes Copetti

;‘"—“—‘“*' PARTICIPANTES: __,___'——_'__—__[
Dra. Suely Satiye Toma Tamare, Enfe Nadia Assungao de Aguida da Silva, Enf2
| Claudia Lopes, Enf® Tayse Rosso Pereira Milioli. '

i = s -
I M_—R__ak

o RN RELARG R e T

Comissao de Obito

No dia vinte e dois de janeiro de dois mil e vinte, 4s 08 horas, nas dependéncias do
Hospital Materno Infantil Santa Catarina HMISC/IDEAS, foi realizada a septuagésimo
quarta reunido dos membros da Comissdo de 6bito desta instituicdo. Estavam presentes
na reunido: Dra. Suely Satiye Toma Tamare (Medica neonatologista UTI) Presidente,
Clatdia Lopes Copetli (Cif. Ceintio Cusiétiico) vice - presideiie, Nadia Assuiigao De
Aguida da Silva (Enf. Uti Neo/Ped), Tayse Rosso Pereira Milioli (Enf. Pronto SOCOIT0).
Realizado avaliagéo dos ébitos ocorridos em dezembro de 2019 e realizagdo relatério
mensal. Passo informacdes sobre a reunidao e mudangas propostas pelo SVO e
agendamento de reunido com a vigilancia epidemiolégica de Cricitima que ficou agendada
para o dia 05/02/2020 as 14 horas. Nada mais havendo a tratar. Declaro encerrada a
reunido, sendo lavrado a presente ata por mim Enf. Claudia Lopes Copetti que datada e
assiiiada por i,

—

LISTA DE PRESENCA
\ NOME SETO

| = e S
{ \/4 L7 LO ¢ L/) \ & “ )
;\}J/)QA Vo “Fooda. — el ol .
Nodia frumeg do Gudedasdug T)
!‘- oo /L,};‘) Lot | GO i fé?j&lu |

" ' Ao Rua Venceslau Braz, 1015, Operdria Nova, Criciima/SC, CEP 88809.020 SANTASL, i l
wwwideas med.br e
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~ ATA DA REUNIAO N°87

A0 vigésimo sétimo dia do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte, as 14:00hs na sala de
reunibes do materno, foi realizada a reunifio da Comissio de Padronizacdo. Nesta reunido estavam
presentes: Farmacéutica Jéssica Saviato Salvan (Presidente), Enfermeira Lisiane Teixeira {CME),
‘Enfermeira Gabriela Maciel (UTI}, Enfermeira Mariana Storniole Sanches, Nutricionista Tamilis
Borges, Enfermeira Paula K. Bardini.

Apbs leitura da ATA anterior,' 0s seguintes assuntos faram discutidos:

- Inclus3o de 3 novos kits prontos para serem solicitados por médicos ou enfermeiros e facilitar na

hora dos procedimentos. 530 eles: kit curativo, kit retirada de pontos, kit frenectomia.
~

- Padronizado o item Azul de Metileno para cirurgiés‘ih'fantis.

Sem mais assunto para 0 momento, encerramos a reunigo.

Foanades “oopr>

I3

Jgssiie B, Salvan
Fardgcdufica
crr.ac 12.835 _ - e

Bt
]
C%ﬁ?«. i
Marizm Sanches
Bdd- NP

. HAERIERL : . s . .
:,?g‘%} el Rua Vencestau Braz, 101%, (perdria Mova, CriciGmayi, CEY SEG09-020
seni ravad widess. med b 2
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CPGRSS - COMISSAO DO PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SERVIGO DE SAUDE

ATA DE REUNIAO- N° 85

Al S e —_—

Ao segundo dia do més de janeiro de dois mil e vinte, 3s treze horas e trinta mint
dependéncias do HMISC/ IDEAS, foi realizada a octagésima quinta reunido dos v
da CPGRSS desta instituigao. Estavam presenies na reuniao: Paula Keller Bard
Coord. Pronto Socorro | Pediatria), Camila Sant'Helena Borges (Enf* CCIH),
Pinto Teixeira Barcelos (Enf® Pediatria}, Jéssica Salvan (Farmacéutica), Fla
Bombazaro (Coord. Operacional) e Tamilis Borges (SND). Foram discu
seguintes assuntos: Enfermeira Camila Borges comunicou a todos presentes a
empresa que faz a coleta dos materiais reciclaveis, antes sendo ofertado ser
neolix, € no presente momento sera realizada pela empresa Alex reciclaveis Lida;
mencioncu ainda que agora possuimos parceria Agro e Com para doagao das mt
plantago em nossa horta, naoc méis necessitando estar utilizando do dinheiro
dos reciclaveis, viabilizando assim © orgamenitos do cafxa para ouiras agdes que
a instituigao; * Estdo sendo colocadas identificagdes nas lixeiras dos setores, a
(de cada setor) devera entrar em contate com a CCiH para a solicitagéo das me
caso de falta das identificacdes das lixeiras dos seus setores.

Nzo havendo mais nada a declarar. Eu, Paula Keller Bardini, lavro a presente

apos ser lida e aprovada serd assinada pelos membros.

GOVERNO DEN
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03/01 /2020
3la dde Reunides

¢ Membros nomeados da comissio.

1. PAUTA 1
Heunido esoritdrio i_je Quaiidade

2. PAUTA2

s Participacao do colaborador Ramon, para apresentacao de sistemas e planithas de
gualidade;

« Criagdo de loguin e senha do sistema SGS-B;

« Criagao de plamiha de auditorias conforme o marual de quahidade do estado;

e Revisar manual do estago parg verficar 0 gue $e encaixa e nossa realidade.

uak de guatidade do estade

| Eseritdrio de Qualidade © 09/01/2020

GOVERNO DE gy HOSPITAL UNIDADE CRICIUMA | HMISC
SANTA ~% _ I . e

Miterio lnfartil Rua Wenceslau Braz, 1015, Operdria Nova, Criciima — SC. CEP 88.809-020
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Tt PAUTA 1
: Reunigo estritario de Qualidade
2 PAUTA 2

e Revisio do manual de yualidade do estado:

+  Observamos que precisamos esiar mais eatruimadoss para apenas depois realizar
: auditorias nos setores:
!« Foi cancelada a auditoria prevista para o dia 18/01/2020;

o Delinir na reuniao do dia 16/01/2020 guais as proximas agdes do escritdrio:

Fazer o organcgrama dos aetores

bem como pivel nierarquice do  setor
administrativo.

TR P TR T L e
>

PO orpanesrama os setores, bem como 3 N o
e § - Bta L ) ! ; térin de Quatidade | 1670272030,
hierdrgdco do setor administrative

GOVERNO DE

SA 'IJA ITAL [ UNIDADE CRICIUMA | HMISC
i ari icid - EP 88.809-020
e "‘ i Rua Wenceslau Braz, 1015, Operaria Nova, Cricidma — SC. CEF
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ARTICSPANTES:

4, PAUTA 1
Reuniao escritdrio de Qualidade

2. PAUTA2

e Definigao : Missdo = Propésito, Valores = Promessas, Visso = Perspectivas

Propésito: Ser o melhor hospital para se trabaihar e para prestar atendir
salde de mulheres e criancas,

Perspectivas: Ser referéncia Hospitalar para trabalhar e para prestar atendim
salde de mulheres e criangas no Estado de Santa Catarina;

Promessas:
- Ser ético,
- Garantir sigilo profissional;
- Ser comprometido com a Seguranga do Paciente;
-~ Respeitar as di_ferengas;
Ter empatia nas relacées humanas;
S, amﬁ ¢ oficaz nas atividades profissionais;

eslradgice da unidade tendo em vista o propésﬂo
g defakias pote esorilono;

Wwﬁam de Qualidade;

meretl-m’*rm s, aporém,, NIy g3 O i paess e
e idnds i e ﬁﬁ&*
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et Alardrquice do setor administrativo. 31/03/2020

Apresentar  para  equipe gestora  a base do | Escritdrio de gualidade,
whenejamento estratégico. todos,

# Ter aprovagio da equipe gestora do proposito,
perspectivas e promessas. :

31/01/2020

Diregdo 31/01/2020

Fiavia,L. Bombazaro
Crorneaars Cperacional
HESPITAL MATERNG
AN HE SAUTA CATARIRA

g Vencestau Sraz, 1015, Operdrie Neva, Criciima/se, CEF ﬁsmﬁt—ﬁ}f'
wiidens, med b
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“aplicar o treinamento estabelecido pela comissdo, lembrande que serd aplicado doi:

Tayse Rosso F'erelra {Enf. Pronto Socorro) Presntiente
Elida da Silva Claudino Zilli (Enf. UTI) — Vice-Presidente

Edileia Silva Camilo (Enf. ProntoSocro) - Secretaria :

Edneia Aparectda de Campos Cardoso (Enf. Centro Obstétrico) - Memnbro
Samantha Silvano Rodrigues (Técnica Pediatria) - Membro

Luana Rabello (Técnica Centro Obstétrico) - Membro

Comisséo do Programa de Educagio Continuada (CPECG)

Ata de n® 121

No dia dez de jansiro de dois mil e_\'finte as 13:30h nas dependéncias do HMISC/ IDEAS, fo
realizada a 121° reunio da Comisséo de Educacao Continuada com duragao de 1h. Foran
discutidos os seguintes assuntos: O cronograma de treinamento para o ano de 2020 que
iniciou neste més para os setores Pronto Socorro Infantil, UTI, Pediatria, UGI; Centre

Obstétrico , Centro Cirlrgico & Maternidade, sendo de responsabilidade de cada enfermeir:

treinamento ac més e o segundo treinamento fica a critério da enfermeira do setor aplica
conforme a necessidade. Realizado projeto ¢ entregue para gerente de erfermagem par:
realizagao de treinamentos mensais englobando todos os funcionarios do hospital, sendt
estes realizado em toda segunda semana do més nas tergas e quartas-feiras, durando cerc:
de 40 minutos, horarios 07:10h & 13:10h, excepcionalmente em janeiro serd realizado n:
terceira semana com paiestra da nutricionista Tamiris. Declaro encerrada a reuniao, sendt

lavrado a presente ata por mim Enf. Tayse Rosso Pereira, que datada e assinada por mim.

fum Venceslau Broz, 1015, Operdria Blova, CricimafsE, (EF 38509 GF0 % s %
warw idcasmod b A3
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RELATO DE REUNIAO
DATA: | 14/01’1262’6"’ - | HORARIO: | 13:30 as 14:30

, REL_A,TO,B,

Enfermenra Taise Capaverde Mnguel (secretaria da comiss&o)

PARTICIPANTES:

“Taise Capaverde Miguel (Enf Acolhimento) - Secretaria
\
Juliana Mezzon (Enf. UTl) — Membro ‘
| Edileia Camilo (Enf. Pronto Socorro) — Membro

| Lisiane Teixeira (Enf. CME)

— Vice- presidente

Ana Carolina Porfirio (Enf. Maternidade) —

Presidente

| Mariana Storniolo (Enf, Coordenadora Materno) — Membro

! Enelita Fernandes (Enf. Pronto Socorro) — Membro
|

i

Comissao da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)

PAUTA / RELATO

Ata de n®° 40

No dia quatorze de janeirc de dois mil e vinte, as 13h30min, nas dependéncias do Hospital
Materno Infantil Santa Catarina HMISC/IDEAS, foi realizada a quadragésima reuniao dos
membros da comissdo de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem SAE desta
instituicdo. Estavam presentes na reunido: Taise Capaverde Miguel (Enf. Acolhimento),
Juliana Mezzon (Enf. UTI), Edileia Camilo (Enf. Pronto Socorro), Lisiane Teixeira (Enf
CME), Ana Carolina Porfirio (Enf. Maternidade), Mariana Storniolo (Enf. Coordenadora
Materno), Enelita Fernandes (Enf. Pronto Socorro), que foram discutidos os seguintes
assuntos: Capacitacdo para iniciar o SAE no materno dia 15/01/2020 para enfermeiros e
técnicos iniciando no CO e termina na maternidade e divididos por quartos para cada
enfermeiro, porém do infantil ndo esta pronto nc sistema, revisao de SAE enviar para a
presidente da comissao para incluir posteriormente, incluséo da Enf Enelita e excluséo da
Enf Vanessa, realizado a nova portaria com os novos membros e horarios. Nada mais
havendo a tratar. Declaro encerrada a reunido, sendo lavrado a presente ata por mim Enf
Taise, que datada e assinada por mim

' LISTA DE PRESENCA

F— eSS —— ===

‘ NOME SETOR f ASSINATURA
- - ——— — 1
TAISE CAPAVERDE MIGUEL £
acommento |\ iy
,f’ ! Rua Voncesias Braz, 1015, riciluma/st, CEP 88809 020 CMA;;: s _“?
GOVERNO Dl% ,;i HOSPITAL UNIDADE CRICIUMA | HMISC
SA.l TA ";Q\ Materno Infantil SUS Rua Wenceslau Braz, 1015, Operaria Nova, Criciima — SC. CEP 88.809-020
S o Estado da Sade CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3445-8780 | www.ideas.med.br

Péagina 60 de 135



T\

AN
1IN

/

4

up’
v

4

IDEAS

MARIANA STORNIOLO SANCHES

= IDEAS

COORDENADORA

ANA CAROLINA PORFIRIO

LISIANE TEIXEIRA
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RELATO DE REUNIAO
| DATA: | 15012020 o | HORARIO: | 10:00hs ’
| LOCAL: | HMISC/IDEAS B i
LEL»\TOR: Mariana Storniolo Sanches - B
L PARTICIPANTES:
Mariana Storniolo Sanches: Elida da Silva Claudino Zilli: Juliana Mezzon Bertolo: Camila Sta Helena Borges.
Tamihs Borges. Flivia Bombazaro: Jaine Rocha dos Santos: Magads Thereza de Jesus Marques: Jéssica

Saviilo Salvan: Marjorié Casagrande de Freitas:

l = —_—

L iy  PAUTA/RELATO LN

Comissio Niicleo de Seguranca do Paciente (CNSP)

ATA N 52

No dia guinze de janeiro de dois mil e vinte, s 10h00min nas dependéncias do HMISC/
IDEAS, foi realizada a quinguagésima segunda reuniZo dos membros da Comissdo Nuicleo de
Seguranga de Paciente. Foram abordados os seguintes assuntos: Nomeacgdo de novo um
membro para a Comisséo, a enfermeira do centro obstétrico Marjorié Casagrande de Freitas;
Desligamento de membros que estéo faltando as reunies da comisséo conforme regimento
interno, foram desligados os seguintes membros: Magada Thereza de Jesus Marques, Jaine
Rocha dos Santos, ambas técnicas de enfermagem; Definida data para finalizar treinamento
referente a identificacdo dos pacientes; Virdo na semana de 20 a 24 de janeiro as
colaboradoras Camila e Flavia em uma noite e as colaboradoras Mariana e Marjorié em outra
noite para passar o protocolo de identificagdo do paciente aos colaboradores do periodo
noturno. Definida ainda a data para inicio das auditorias referente a identificacao dos pacientes
nos setores, tera inicio no més de fevereiro conforme acordado entre os membros presentes.

Nada mais havendo a tratar finalizo esta ata.

LISTA DE PRESENCA

S 2l — - 2
l NOME SETOR . ASSINATURA
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E Patricia de Bem Serafim Soares, Ana Flévia de Sousa Sena, Daiane Donato e .
1 Claudia Lopes Copetti.

Comissdo Transfusional

No dia oite de janeiro de dois mil e vinte, s 13:30 horas, nas dependéncias do Hospital
Materno Infantil Santa Catarina HMISCADEAS, i realizada a octogésima sexta reuniao
dos membros da Comissdo Transtusional desta instifui¢io, Realizado aprovacéio de
cartio para incentive de doagsio de sangue, avaliagho do check list para transfuséo
sendo aprovado para use apds treinamento in loco, Gue sers reatizado pelos membros
ds comissde. Discussio para aberiura de nove lvie de registos parg renefusde,
Enfermeira Patricia ficou responsével pela organizagéo.

Justificam falta na presente reuniso Enfermeira Gabriela Severo, compromisso externo &
Dr° Lucas Alexandre P. Soliman, folga pés plantio. Nada mais havendo a tratar.

Deciaro encefrads a reunidio, sendo lavrado a presente ata por mim Enf® Ana Fiavia de

Sousa Sena, que datada e assinada por mim.
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E Patricia de Bem Serafim Soares, Ana Flévia de Sousa Sena, Daiane Donato e .
1 Claudia Lopes Copetti.

Comissdo Transfusional

No dia oite de janeiro de dois mil e vinte, s 13:30 horas, nas dependéncias do Hospital
Materno Infantil Santa Catarina HMISCADEAS, i realizada a octogésima sexta reuniao
dos membros da Comissdo Transtusional desta instifui¢io, Realizado aprovacéio de
cartio para incentive de doagsio de sangue, avaliagho do check list para transfuséo
sendo aprovado para use apds treinamento in loco, Gue sers reatizado pelos membros
ds comissde. Discussio para aberiura de nove lvie de registos parg renefusde,
Enfermeira Patricia ficou responsével pela organizagéo.

Justificam falta na presente reuniso Enfermeira Gabriela Severo, compromisso externo &
Dr° Lucas Alexandre P. Soliman, folga pés plantio. Nada mais havendo a tratar.

Deciaro encefrads a reunidio, sendo lavrado a presente ata por mim Enf® Ana Fiavia de

Sousa Sena, que datada e assinada por mim.
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1. Relatério CCIH — Taxas Referentes a Janeiro/2020

A Comissao de Controle de Infeccio Hospitalar visa reconhecer
devidamente as taxas de infeccdo dessa Instituicdo, analisar os dados e criar
propostas para diminuir o indice de infecgbes e a gravidade das mesmas, bem
como, esclarecer a Comissao, juntamente com os membros Consultores e
Membros executores as devidas actes para realizagdo das medidas de controle
de infeccéo.

Segue os resultados referentes ao més de Jaheiro/2020, os quais foram
apresentados em reunido mensal da Comissao do SCIH.

2. Taxa de Infecgao Hospitalar [IH)

No més de Janeiro/2020, o percentual geral das Infecgbes Hospitalares
ha Unidade Terapia Intensiva a taxa foi de 0% para Neonatologia (Mediana
CQH 10% - Grafico 01), com a diminuigdo de infecgdo, referente ao més de
Dezembro/19 (4%), houveram 27 interna¢des, num total de 29 pacientes (has
faixas de peso entre 1500 — 2499Kg = 18 pcts / »2 500Kg = 11 pctes), com 22
saidas neste més de Janeiro/2020 e a taxa de 100% para Pediatria (Mediana
do CQH 9,09% - Grafico 02), gerando aumento significativo das taxas gerais de
infecgéo referente ao més de Dezembro (28,5%), houveram 02 internagdes
(Pediatricos = 06 pcts), apresentando baixa de rotatividade/saidas de pacientes
da UT| pediatrica neste més (saidas), mantiveram-se internados 04 pacientes
com data de internagdo 01 paciente desde Fevereiro e os demais internagdes do
més de Novembro de 2019, com diagnosticos delicados: 1) Quilotérax (EGMM,
4a, sexo M); 2) Prematuridade de 27 semanas (ESA, 1m, sexo M), 3) Andxia
Cerebral (GLD, 4a, sexo M); 4) Cetoacidose diabética (JRR, 72, sexo F — com
alta dia 08/01/2020), somando-se internacdes com a média de 20 - 30 dias em

nossa UTI.
3
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Taxa Infeccdc Hospitalar - UTI Neonatal
HMISC - 2020

14% #IDEAS

12%

Mediana CQH: 11,76%
10%

&%
%
4%
2%
L

0% 0%
JARN FEV MAR ABR MAI JUN JuL  AGD  SET OutT WOV DEZ

Grafico 01: Percentual Geral das InfeceSes em UT| Neonatal no més de Janeire/2020.

Taxa Infeccdo Hospitalar - UTI Pedidtrica
2020

120% #IDEAS
100% @ 100%

B0%

60%

20%

20% Mediana CQH: 9,09 %

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Grafico 02: Percentual Geral das Infecgdes em UT| Pediatrica no més de Janeiro/2020.
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TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR UTI (geral més):
(N? pacientes-dia : N° leitos-dia/Més X 100 = X)

334 : 496 (equivalente a 30 dias) X 100 = 67,3%

TAXA DE REINTERNACAO HOSPITALAR NA UTI
(reinternacdo em 24 horas/Neo]:
(N° reinternacbes-dia no periodo de 24hs : N° total de saidas no periodo dos 30
dia’/Més X 100 = X

0 : 22 (saidas) X 100 = 0%

OCUPAGAO UTI NEQ/PEDIATRICA - UTI NEQ/PED - JANEIRC 2020

PACIENTES/DIA PEDIATRICO 104
PACIENTES/DIA NEQ 230
SAIDAS PEDIATRICAS | 3
SAIDAS NEO 22
INTERNACAD PEDIATRICA | 2
INTERNACAC NEO 21

0 50 100 150 200 250

Grafico 03: Percentual Geral das Infeccdes em UT| Pediatrica no més de Janeiro/2020.

4. Densidade de incid&ncia por Tipo de IH Vigiada estratificada por Peso
ao Nascer:

- Neonatologia: 230 pacientes-dia

- Pediatria: 104 pacientes-dia

5
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Nas estratificacbes de peso foram realizadas as seguintes notifica¢des:

- ha faixa de peso para Pediatria: foram realizadas 03 notificagbes:

- 01 _caso _de infeccdo primaria de corrente sanguinea (IPCS) de
01:104X1000 = 9,6/1000 CVC-dia dados estes calculados a partir de
diagnosticado laboratorial, por:

- 01 crescimentos para Serratia marcesens: (TSA: Sensivel: amicacina,
ciproflfoxacin, meropenem, moxifloxacin, pipetazo / Resistente: amoxa + acido
clavulanico, ampicilina, cefepime, cefoxitina, ceftriaxona, gentamicina, suffa +
irimetropin, tetracictina);

- 02 cascs de PAV (Pneumonia associada a Ventilagdo Mecéanica) de
02:104x1000 = 19 2/1000 VIi-dia, dados estes caloulados a partir de

diagnosticado laboratorial. por:

- 01 _PAV (Pneumonia_associada a ventilacdo). com 01 crescimento de
FPseudomonas aeruginosa - culturas de Secrecdo Tragueal (TOT). (TSA
Sensivel: amicacina, amoxa + ac Clavulanico, cefepime, ceftriaxona,
ciproffoxacin, gentamicina, meropenem, moxifloxacin, pipetazo, sulfa +
irimetropin, tetraciclina / Resistente: ampicilina, cefoxitina);

- 01 PAV — Pneumonia associada a ventilacdo, por Diagnostico Clinico (Sem

Culturais).
PESO N° de Pacientes- Taxa de Utilizagdo de Taxa de infecgao por
dia Dispositives Densidade de
Incidéncia
<750 Kg 0 pacientes-dia -CVC: 0% Nao houve infecgbes
- VM: 0% para esta faixa etaria.
- &VD: 0%
750 —999 Kg 0 pacientes-dia - CVC: 0% Nao houve infecgbes
- VM: 0% para esta faixa etaria.
- 8VD: 0%
1000 - 1499 Kg | 0 pacientes-dia -CVC: 0% Nao houve infeccbes
- VM 0% para esta faixa etaria.
- 8VD: 0%
B
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1500 — 2499 Kg | 187 pacientes-dia | - CVC: 28:139X100 = 20,1% Nao houve infecgbes
-VM: 14:139%100 = 10% para esta faixa etaria.

- &VD: 0%
> 2500 Kg 46 pacientes-dia -CVC: 41:91X100 = 50,5% . Ndo houve infecgbes
- VM: 18:91X100 = 19,7% para esta faixa etaria.
SVD: 11:916X100 = 12%
Pediatricos 110 pacientes-dia | - CVC: 96:104X100 = 92,3% Natificado 02 Infeccéo:
- VM: 61:104X100 = 58,6%

- SVD: 51:104x100 = 49% - I€S (Infeccédo Primdria de

Corrente Sanguinea), de

01:104X0 000 = 9,6/1000
CVC-dia

- 02 PAV (Pneurnonia
associatla a Ventilacdo:

02:104x1000 = 19.2/1000
Vid-dia

Obs: 01 PAV por
Diagnostico Clinico;

Tabela 01: Densidade de Incidéncia por Tipo de IH Vigiada estratificada por peso.

Taxa de Infeccao Geral Neo = 0 (infeccéo) : 22 (saidas neo) X 100 = 09
DI Neonatal: 0 (infeccdo SC) : 230 (paciente-dia) X 1.000 = 0/1000 pctes-dia
Taxa Geral Pediatrica = 03 (infeccio) : 03 (saidas pediatricas) X 100 = 100%
DI Pediatrica: 03 (infeccdo) : 104 (paciente-dia) X 1.000 = 28,8/1000 pctes-dia
Di Geral Uti Neo/Pediatrica: 03 (infeccéo) : 334 (paciente-dia) X 1.000 = 8,9/1000
pcles-dia

TAXA DE LETALIDADE RELACIONADA A !NFECCI\O HOSPITALAR (IH):
(N° {mortes relacionadas a IH) : N° {numero de infeccdes Hospitalares) x 100 = X)

01:03x100=33.3%

{Houve 01 obito relacionados a IH no més de Janeiro/2020, por Enterocolite Necrotizante)

UNIDADE CRICIUMA | HMISC

COVEPNOUE% HOSPITAL

gﬁmINA Mtifiais S tin SUS N Rua Wenceslau Braz, 1015, Operéria Nova, Criciima — SC. CEP 88.809-020
TARIN/ STt ) CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3445-8780 | www.ideas.med.br

Searetaria de Estado da Saude Pagina 72 de 135



@ IDEAS
IDEAS

up’
1 724

AN
«H R\
A |
N

DENSIDADE DE INFECCﬁO DE CORRENTE SANGUiNEA (ICS)
© (infeccdo) : N° (todos os pacientes-dia gue tisaram catéter no peso) X 1.000=X

N

DI ICS Neo (Geral): 0 (infeccdo) : 69 (todos os pacientes-dia que usaram catéter no
peso) X 1.000 = 0/1000 CVC-dia

DI ICS PED: 01 (infecgédo) : 96 (todos os pacientes-dia que usaram catéter) X 1.000 =
10,4/1000 CVC-dia

DENSIDADE DE INFECCAO POR PAV

(Pneumonia Associada a ventilacdo Mecénica)
NO (infeccbes) : N° (todos os pacientes-dia que usaram TOT no peso) X 1.000 =X

DI'ICS Neo (GERAL): O (infeccdo) - 61 (todos os pacientes-dia que usaram TOT no
peso) X 1.000 = 0/1000 VM-dia

DI ICS PED: 02 (infecgio) : 74 (todos os pacientes-dia que usaram TOT) X 1.000
= 27.0/1000 VM-dia

DENSIDADE DE ITU
(Infeccdo De Trato Urinario)
N° (infeccéo) : N° (todos os pacientes-dia gue usaram catéter no peso) X 1.000 = X

DI ICS Neo (GERAL): O (infeccéo) - 11 (todos os pacientes-dia gue usaram catéter no
peso) X 1.000 = 0/1000 ITU-dia

DI'ICS PED: 0 (infeccdo) ; 51 (rodos os pacientes-dia que usaram catéter no peso) X
1.000 = 0/1000 ITU-dia

) TAXA DE MORTALIDADE OPEATORIA
(N° de Obitos Operatorios ocorridos apos 07 dias : N° de Cirurgias realizadas/més X
100 =X)

0:134 X100 = 0%
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5. Vigilancias de Processos

51. Percentual de Utilizacdo de Antibidticos por Faixa Etaria em UT| Neo/Ped

O grafico abaixo demonstra que no més de Janeiro/2020, a faixa de

peso entre:
Estratificacdo | (%) uso [ (%) uso |Internacdes | Internagdes Comparativo
de peso de ATB | de ATB Més Més
Més Més Atual anterior
Atual Anterior
> 7509 0% 0% 0 0 0%
750 — 9999 0% 0% 0 0 0%
1000-1499Kg 0% 0% 0 0 N&o houveram internagSes
para 0 més de Dez/19;
1500-2499Kg 61,1% 34,7% 11 01 Aumento de 26,4% no uso

de ATB para esta faixa de
peso, devido a gravidade da
clinica dos pacientes;
=2500 81,8% 75% 10 06 Demonstra o aumento no
uso de ATB’s de 6,8% para
o més de Jan/f2020;
Pediatricos 83,3% 81,8% 02 08 Aumento de 1,5% na taxa
deuso do ATB's isso deve-
se aos pacientes estiveram
internados por periodos
entre 20-30 dias;

USO DE ANTIBIOTICOS (ATB's) POR PESO - UTI NEO/PED -
JANEIRO 2020

100,0%
81,8% B3,3%
80,0%
61,1%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% D,0% 0,0%
0,0%
<750Kg 750-999Kg  1000-1499Kg  150D-2499Kg >250DKg Pedistrico

Grafico 04: Taxa de Utilizagdo de ATB's por faixa etaria, no més de Janeiro/2020.
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5.2. AvaliagOes das Coletas de Culturas realizadas no més de Vigilancia

2.21. HEMOCULTURAS:

Realizadas 47 coletas de Hemoculturas, sendo 37 sem crescimentos,
as demais que foram positivas sao descritas abaixo (09 com crescimentos
positivas):

- 06 crescimentos para Staphylococcus coaglilase negativo:

1 - (TSA: Sensivel: clindamicina, eritromicina, gentamicina, moxifloxacin,
oxacilina, pipetazo, sulfa + trimetropin, tetraciclina, vancomicina / Resistente:
penicilina);
2 - (TSA: Sensivel: moxifloxacin, telraciclina, vancomicina / Resistente:
clindamicina, erifromicina, gentamicina, oxacilina, penicilina, pipetazo, sulfa +
trimetropin);
3 - (TSA: Sensivel: moxifloxacin, pipetazo, sulfa + trimetropin, itetraciclina,
vancomicina / Resistente: clindamicina, erifromicina, gentamicina, oxacflina,
penicilina);
4 - (TSA: Sensivel: gentamicina, moxifloxacin, tetraciclina, vancomicina /
Resistente: clindamicina, eritromicina, oxacflina, penicilina, pipetazo, sulfa +
trimetropin);
5 - (TSA: Sensivel: moxifloxacin, pipetazo, vancomicina / Resistente:
clindamicina, eritromicina, gentamicina, oxacilina, penicifina, sulfa + lrimetropin,
tetracictina);
6 - (TSA: Sensivel: clindamicina, erilromicina, gentamicina, moxifloxacin,
pipetazo, sulfa + frimefropin, tetraciclina, vancomicina / Resistente: oxacilina,
penicilina);

- 02 crescimentos para Staphylococcus aureus:

1 - (TSA: Sensivel: gentamicina, moxifloxacin, pipetazo, suffa + trimetropin,
vancomicina / Resistenhte: clindamicina, erffromicina, oxacilina, penicilina,
tetraciclina);

- 01 crescimentos para Staphylococcus saprophyticcus:
1 - (TSA: Sensivel: cefalotina, clindamicina, gentamicina, moxifloxacin,

pipetazo, sulfa + trimetropin, tetraciciina, vancomicina / Resistente: erifromicina,
oxacilina, penicifina);

10
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- 01 crescimentos para Setratia maicesens:

1 - (TSA: Sensivel: amicacina, ciproffoxacin, meropenem, moxifloxacin, pipetazo
/ Resistente: amoxa + acido clavulénico, ampicilina, cefepime, cefoxitina,
ceftriaxona, gentamicina, sulfa + inmetropin, fefraciclina);

HEMOCULTURAS - UTI NEO/PED - JANEIRO 2020

Sewratia marcesens 2,1%

Stapphylococcus saprophyticcus 2,1%

Staphylococcus aureus 2,1%
Staphylococcus coagulase negativo 12,7%

Sem Crescimento 20,8%

D,0% 1D,0% 20,0% 30,00 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% BO,0% 90,0%

Grafico 05: Crescimentos das Culturas realizadas no més Janeiro/2020.

5.2.2. CULTURAS DE VIGILANCIA

No més de Janeiro/2020, foram realizadas 01 coletas de cultura de
vigildncia, sendo resultado negativo, segue abaixo:

Culturas de Vigildncia - UTI/NEO - JANEIRO 2020

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Sem crescimento

Grafico 06:; Culturas de Vigilancia realizadas no més Janeiro/2020.
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5.2.3. URUCULTURAS

Foram realizadas 02 uruculturas, sendo estas com resultados
negativos.

URUCULTURAS - UTI NEO/PED - JANEIRO 2020

120,0%

100,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
Sem crescimento

Grafico 07: Crescimentos de Uruculturas no més de Janeirof2020.

5.2.4. CULTURAS GERAIS

Foram realizadas 11 coletas de Culturas Gerais, dentre estas, 05
apresentaram crescimentos:

- 01 culturas de Secrecio QOcular E. com crescimenio de Enterobacter
aerogenes;

{TSA Sensivel: moxifloxacin, pipetazo, tetraciclina, vancomicina / Resistente.
clindamicina, eritromicing, gentamicina, oxacilina, penicilina, stiffa + trimelropin);

- 01 culturas de Secrecdo Ocular E, com crescimento de Staphylococcus
coaguiase negativo;

(TSA Sensivel: erifromicina, gentamicina, moxiffoxacin, oxacffina, pipetazo,
sulfa + tHimelropin, fetraciclina, vancomicina / Resistente: clindamicina,

penicilina);
12
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- 01 culturas de Ponta de Catéter com crescimento de Proteius mirabilis;
(TSA Sensivel. amicacina, cefepime, ciprofloxacin, gentamicina, pipetazo,
lobramicina / Resistente: cefiazidima, meropenem);

- 01 culturas de Secrecdo Traqueal (TOT) com crescimento de Pseudomonas
aeruginosa;

{TSA Sensivel: amicacina, amoxa + ac. Clavulanico, cefepime, cefiriaxona,
ciproffoxacin, gentamicina, meropenem, moxifloxacin, pipetazo, sulfa +
trimetropin, fetraciclina / Resistente: ampicilina, cefoxitina);

CULTURAS GERAIS - UTI NEC/PED - JANEIRO 2020

Cultura de TOT - Pseudomonas aeruginosa 7,6%
Cultura de Secre¢do Ccular E - Staphylococeus... 7,6%
Cultura de Secre¢do Ocular E - Enterobacter.., 7,6%
Cultura de Ponta de Catéter - Proteus mirabilis 7,6%
Parasitoldgico de Fezes - Sem crescimento 7,6%
Coprocultura - Sem crescimento 7,6%
Cultura de Traguecostimia - Sem crescimento 7,6%
Cultura de Liquida Pleural - Sem crescimento 7,6%
Cult. de Fonta de Catéter - Sem crescimento 38,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,00% 25,0% 30,00 35,0%40,0% 45 ,0%

Grafico 08: Crescimentos de Culturas Gerais no més de Janeiro/2020.

6. Avaliagéo de Consumo de Preparagédo Alcodlicaisabonete Liquido para
Higiene das Maos

Realizado controle de reposicdo de almotolias/sachés de sabonete
liquido, clorexidina Degermante/sabonete antisséptico, alcool 70% liquido e gel;

a) Consumo de Sabonete Liguido/Degermante = 22,3 m/f pcte-dia
b) Consumo de Alcool 70% Liguido e Gel = 48,9 m! pcte-dia G

0BS: AOMS recomenda que o consumo minimo esperacdo de preparacao
alcoodlica seja de 20 ml pecte-dia).

_
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7. Analise do Relatdrio

Houve diminuigao das taxas de infeccdes para Neonatologia (0%) e
aumento da taxa em Pediatria (100%) no setor de UTI, descritas abaixo:

- Neonatal {altas Neo 22 para 21 internagdes =total de 29 pacientes),
sendo de 0%, em comparagao ao més de Dezembro/19 (taxa de 4%).

Taxa de Infeccéo Geral Neo = 0 (infeccdo) : 22 (saidas neo) x 100 =0%

Di Neonatal: 0 finfeccdo SC) : 230 (paciente-dia) X 1.000 = 0/1000 pcres-dia

- Pediatrico (altas Pediatricas 03 para 02 interna¢des = total de 06
pacientes), sendo de 100% a taxa geral de Infeccoes para Pediatria, em
comparacdo ao més de Dezembrof2019 (taxa de 28,5%), apresentando a
aumento das taxas, mantiveram-se internados 04 pacientes com data de
internacdo 01 paciente desde Fevereiro e os demais internacdes do més de
Novembro de 2019, com diagnosticos delicados: 1) Quilotérax (EGMM, 4a, sexo
M), 2) Prematuridade de 27 semanas (ESA, 1m, sexo M); 3) Andxia Cerebral
(GLD, 4da, sexo M); 4) Cetoacidose diabética (JRR, 72, sexo F — com alta dia
08/01/2020), somando-se internacBes com a média de 20 - 30 dias em nossa
UTI, com baixa rotatividade, sendo 03 altas para 06 pacientes internados.

Taxa Geral Pediatrica = 03 (infeccdo) : 03 (saidas pediatricas) x 100 =
100%
Di Pediatrica: 02 {(infeccio) : 104 (paciente-dia) X 1.000 = 28,8/1000 pctes-
dia

As vigilancias realizadas no setor de UTI, resultam em notificagdes de
IRAS (infeccdo relacionadas a assisténcia), sendo notificadas 01 ICS
(infecgao de corrente sanguinea) e 02 PAV’s e ICS em Pediatria:

- Notificados ICS (Infecg¢do Primaria de Corrente Sanguinea) em
Pediatria de:

ICS: 01:104X1.000 = 3,6/1.000 CVC-dia
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- Notificados PAV (Pneumonia Associada a Ventilagéo) de:

up’
1 724
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PAV: 02:104%1.000 = 19,2/1.000 VM-dia

Ressalta-se a importdncia das agdes do SCIH, enfatiza-se assim, a
importancia das Vigilancias diarias no setor, bem como os controles através dos
BUNDLES hoje instituidos de forma integral nas agbes para Prevencao de
Infeccdo Urinaria, Prevencéao de IPCS e Prevencao de PAV.

8. Notificagbes de Infecgio de Sitio Cirlrgico (Materna e Infantil)

No més de Janeiro/2020, nao foram notificadas nenhuma I1SC, apenas
realizamos o tratamento de uma celulite infectada em gestante.

Para tanto utilizamos a seguinte regra para calculo das ISC/mensais:

INFECCAO DE SiTIO CIRURGICO
(MATERNIDADE/CC/CO/INFANTIL)

NUMERO DE CESAREAS 86
Taxa de ISC Materna:

Calculo: N° (ISC em procedimento) : N° (Procedimentos) X 100 = X
0 (infeccbes) : 86 (total procedimentos/més) X 100 = 0%

Calculo: DIHSC Materna = N° (infeccoes) : N° (pacientes-dia/cesarea) X

(86x2 =172 pctes-dia/Cesarea por 48 horas/media cirurgia/dia)

15
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NUMERO CIRURGIAS GINECOLOGICAS
Taxa de ISC Ginecoldqgica:
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Calculo: N° (ISC em procedimento) : N° (Procedimentos) X 100=X

0 (infeccbes

: 06 (total procedimentos/més) X 100 = 0%

Calculo: DI ISC Ginecologica = N° (infecgoes/paciente) : N° (pacientes-
diafcirurgia) X 1000 = X

DI ISC Ginecologico=0: 42 X 1000 = 0/1000 ISC-dia
(06x7 = 42 pctes-dia/Cirurgia Ginecoldgica por 7 dias/média cirurgia)

NUMERO CIRURGIAS PEDIATRICAS

11
Taxa de ISC Superficial Pediatrica:

Calculo: N° (ISC em procedimenta) : N° (Procedimentos) X 100 =X

0 (infecgoes) : 11 (total procedimentosimés) X 100 = 6.2%

Calculo: DI ISC Pediatrica = N° (infecgcoes/paciente) : N° (pacientes-
dia/cirurgia) X 1000 = X

DI ISC Pediatrico=0: 33 X 1000 = 0/1000 ISC-dia
(11x3= 33 pctes-dia/Cirurgia Pediatrica por 72 horasfmédia cirurgia/dia)

Taxa Geral Maternidade
(N° Infeccdes maternidade : N° saidas da matemidade x 100 = X)

0 (infecgdo) : 274 (saidas maternidade) X 100 = 0%

18
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TAXA GERAL HOSPITALAR (Infantil e Materno)
(N° de infeccOes geral : N° de pacientes-dia/geral x 1.000 = X)

‘l\
AR,

A
A
b | 4
T

03 (infeccéo geral) : 359 (saidas gerais hospital Ped, UTI e Maternidade
X 100 =0,83%
- Saidas Pediatria = 57

- Saidas UTIVUCI = 23 (05 pediatricos UTI)
- Saidas Maternidade = 274

DENSIDADE DE INCIENCIA DE INFECCAO GERAL
(Infantil e Materno)
(N° Infeccoes geral infantil/materno : N° pacientes-dia/geral x 1.000 = X)

DI Geral Hospitalar: 03 (infeccao geral) : 1.492 (paciente-dia geral) X
1.000 = 2,01 /1000 pctes-dia

TAXA DE REINTERNACAO HOSPITALAR NA UTI

{reinternacéc em 24 horas/Neo):
(N° reinternacdes-dia no periodo de 24hs : N° total de saidas no periodo
dos 30 dia/Més X 100 = X)

0 : 22 (saidas) X 100 = 0%

9. Acdes do SCIH:

No més de Janeiro/2020, mantivemos as Notificagdes Mensais ao
FORMSUS (segue em anexo) para Infecgbes relacionadas a Assisténcia, bem
como, as notificagbes sobre a Avaliagdo de Consumo Preparagio
Alcodlica/Sabonete Liquido para Higiene das Maos, parte integrante também da
Comissdo de Seguranca do Paciente (Protocolo de Higiene de Maos), como
rotina mensal do SCIH, realizamos as notificacdes para I1SC (infeccéo de sitio
cirdrgico).

Realizamos a reunido mensal, conforme cronograma, a mesma segue
neste documento em anexo.

O SCIH realizou treinamentos com os Setores de Higienizagdo e
Lactario:

- 23/01/2020 - Setor de Higiene Hospitalar: Treinamento sobre Rotinas de

Higiene Hospitalar e Controle de Infecgao, as 13:30hs — na Sala de Reunides da
Instituicdo (segue em anexo relatorio de Treinamento);

17
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- 28/01/2020 - Setor de Lactario: Treinamento sobre Enterocolites, realizado as
13:30hs, na Sala do SCIH da Instituigao.
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10. Propostas

A manutencdo das medidas de vigilancia e resultados seguem-se
mantidas e implementadas, bem como, a realizagdo de orientagbes e visitas
diarias aos setores, sendo apresentadas mensalmente em reunido pré-
agendada para discussao e averiguacaoc de novas propostas para resolugao de
problemas, visita com equipe multidisciplinar de ordem semanal os ditos
"Rounds, melhorado a visdo geral em relagdo ao manejo e assisténcias aos
hossos pacientes, bem como, revisdo e adequagdes de rotinas nos setores
conforme as necessidades, promogao da saude interna dos funcionarios, atraves
de campanhas de Vacinagéo, hem como, palestras para orientacéo de seus
trabalhos, abordando os mesmos “in Loco”, via Grupos de WhatsApp da
Instituicdo, bem como, palestras abordando assuntos pertinentes as rotinas
Hospitalares da Instituigao.

Criagdo e aplicagdo do RIC (resgafe de informagdo compartithada),
gue foi lancada no més de Janeirof2020, para acesso rapido nas redes sociais
(WhatsApp), nos grupos da Instituicgo e o mesmo sera contabilizado como
orientacio aos colaboradores, mediante assinatura do recebimento da
mensagem, sera aplicada com agendamento para més de Margo/2020, devido
a criacdo de outros protocolos/documentos ¢que surgiram no més de
Janeirof2020.

Neste més de Janeiro/2020 o SCIH da Instituicdo, criou o Protocolo
de Atendimento Hospitalar aos casos Suspeitos de Coronavirus, para
implantagéo no dia 19/02/2020, mediante apresentacio e orientagdo aos
enfermeiros e equipe gestora em primeiro momento, e posteriormente as demais
equipes, bem como estd em revisao do Protocolo de Atendimento Anti-rabico
para disponibilizagao das equipes de assisténcia.

Dra. Ménica Anselmo Junkes Enf®. Camila Sta Helena Borges
Antero Coord. SCIH
Infectologista COREN 143050
CRIM 13983
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RELATORIO MENSAL DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS/SCIH
JANEIRO - 2020

Camila Sta Helena Borges

Criciima, 10 de janeiro de 2020.
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indicador.

1. DESCRICAQ DO SETOR

O setor Ambiental conta com 03 colaboradores, sendo 2 proprios do setor ambiental
e outro auxiliar do setor Manutengdo para execugéo de tarefas ambientais

» 01 Enfermeiro - SCIH
» 01 Auxiliar Ambiental — Ambiental
» 01 Auxiliar de Servigos Gerais — Manutencéo

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O setor de Engenharia Ambiental realiza mensalmente as atividades & seguir como
rotina diaria/mensal do servigo:

Coleta, transporte interno e armazenamento de residuos em geral;

Pesagem dos resfiduos comum, reciclados, infectantes, perfurocortantes que
sé@0 encaminhados para aterro sanitario classificado conforme os seus riscos,

Coleta dos residuos organicos e encaminhamento para o processo de
compostagem;

Caleta e encaminhamento de residuos quimicos para processo de incineragéo;
Manuteng&o diaria da horta como: capinar, afofar, regar;

Calheita, pesagem e registro de hortaligas para o setor de Nutrigdo e Dietética,
Acompanhamento da coleta de residuos infectantes, perfurocortantes e
quimicos junto a empresa terceirizada;

Encaminhamento de residuos reciclaveis:

Revis@o de documentagio de empresas terceirizadas;

Emissdo de MTR's (Manifestos de Transporte de Residuos);

3. DADOS ESTATISTICOS

Os dados estatisticos sdo informagdes relacionadas aos indicadores ambientais
gerenciados pelo setor de Engenharia Ambiental do hospital. Esses dados s&o registrados
periodicamente de acordo com a necessidade, demanda e caracteristicas de cada

3.1. RESIDUOS INFECTANTES - Classe A

Os residuos infectantes compdem a maior parcela de residuos perigosos da
instituicdo. Todo o gerenciamento de residuos de servigo de salde é esquematizado e
planejado com vistas & reducdo de geragéo, independente do tipo de residuo. Cabendo
uma atengao especial aos residuos Infectantes (Classe A) pois normalmente apresenta
maior volume de gerag&o dentre os residuos perigosos e custo considerdvel para a
organizagéo em fungao de tratamento, transporte e destinagao final.
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Em Novembro de 2019, foi gerado no HMISC um total de 1.079,85 Kg de residuos
Infectantes, conforme pode ser observado na figura .

Infectante - Classe A (Kg)
1400,0 1324,0
1200,0
1000,0
800,0

6000
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Figura 1: Geragdo Mensal de Residuos Infectantes 2020,

O grafico observado na figura acima mostra que houve diminuig&o na geragéo de
residuos infectantes no més de Novembro.

3.2, RESIDUOS QUIMICOS - Classe B

Os residuos quimicos, ou téxicos {Classe B), sdo aqueles originados, em sua
grande maicria, nos setores assistenciais do hospital. A gerag@o ocorre pds preparagéo e
uso de medicamentos, no seu descarte quando ha sobras de uso e ainda por perda de
estabilidade ou prazo de validade vencido.

Existe ainda outro tipo de residuo quimico que engloba as pilhas, baterias e
l@mpadas fluorescentes. Esses residuos também devem ser descartados com seguranga
pois apresentam substancias quimicas efou tdxicas que podem contaminar o meio
ambiente. Esses residuos s8o encaminhados para processo de tratamento e recuperagéo
através do Ecoponto municipal de Criciima, que & gerenciado pela Fundagéo Ambiental de
Criciima, ou ainda em devolutiva ac fornecedor em cumprimento a Lei que trata da
Logistica Reversa.

Na figura 2 abaixo, mostra que em Janeiro de 2020 foi registrada uma geragéo de

73,4 Kg de resfduos quimicos entre medicamentos wvencidos e residuos quimicos
assistenciais, com diminuigéo do peso, referente ac més de Dez/19 (102,70Kg).
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Quimicos - Classe B (Kg)
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Figura 2: Série Historica de gerag¢do de residuos quimicos 2020,

A diminuigdo da geragéo do residuo se da pela orientagéo diaria e continua
realizadas com os colaboradores onde os residucs quimicos passam a ser constantemente
vigiados quanto ao seu descarte evitando que sejam destinados a pias, ralos e expurgos.

3.3. RESIDUOS EQUIPARADOS DOMICILIARES - Classe D

Os residuos equiparados aos domiciliares (classe D) gerados no HMISC s&o
quantificados diariamente por meio de pesagem. Essas informagdes s&o registradas em
planilhas e transformadas em indicadores que possibilitam avaliar a eficacia do PGRSS e
dos programas ambientais da instituic&o.

Com esses dados, podemos avaliar também os processos educacionais
ambientais, planejando e estabelecendo metas para melhoria continua e educagdo
permanente dos colabhoradores da instituigio.

Os residuos equiparados domiciliares gerados no Hospital Materno Infantil Santa
Catarina podem ser divididos em subclasses de acordo com suas caracteristicas, natureza
e destinagao final. Sendo assim, s&o divididos em Reciclaveis, Comuns e Orgénicos.

3.31. Residuos Reciclaveis — Classe D

A massa de residuos reciclaveis geradas no HMISC € formada por materiais
descartados em diversos setores do hospital como plasticos diversos, papel branco, papel
misto e papeldo. Esses residuos apds segregados sao descartados em suas respectivas
lixeiras devidamente identificadas conforme preconizado nas RDC’s n® 306/2004 e n°
222/2018 ambos da ANVISA, atendendo acs requisitos legais vigentes.

Abaixo serd apresentada a guantidade em quilogramas de residuos Reciclaveis
gerados em todos os setores do HMISC durante o més de Janeiro 2020.
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Residuos Reciclaveis - Classe D (Kg)
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Figura 3: Geragao de Residuos Reciclaveis 2020,

Na figura 3 é possivel perceber que em Janeiro houve aumento na quantidade de
residucs reciclaveis da instituicdo. Considera-se um comportamento esperado, apés
revisdo de rotinas realizadas nos setores, bem como, orientacdo realizada aos
colaboradaores, havendo assim, maior conscientizagdo para a reciclagem.

3.3.2 RESIDUOS ORGANICOS - Classe D

Os residuos organicos representam uma parcela de grande importancia entre os
residuos equiparados domiciliares gerados no HMISC. Essa massa compreende todos os
residucs de sobra de alimentagéo gerados durante o preparo das refeigc@es de pacientes,
acompanhantes e funcionarios.

Esses residuos podem ser gerados em panela, ps processo de cocgdo ou mesmo
residuos de preparo ainda crus.

3.3.2.1. RESIDUOS ORGANICOS NAO COMPOSTAVEIS - Classe D

Os residuos organicos ndo-compostaveis sdo aqueles materiais que ndo podem
ser encaminhados ao processo de compostagem, pois apresentam risco de prejudicar o
processo ou a qualidade do composto final, além de atrair vetores e outros animais.

Os principais residuos organicos ndo compostaveis sdo Carnes, Ossos, Peles,
embutidos de origem animal e espinhas de peixe. Além de cascas de melancia, maracuja
e laranja que acabam prejudicando o processo de compostagem.

Atualmente os organicos ndo compostaveis séo descartados junto com os residuos
comuns da instituigdo, ndoc havendo uma segregacéo e indicador especifico para essa
parcela de residuo.
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3322 RESIDOS ORGANICOS COMPOSTAVEIS — Classe D

Os residuos organicos compostaveis sdo segregados e selecionados previamente
ao seu encaminhamento para a o processo de compostagem.

A compostagem é realizada em duas composteiras separadas. O primeiro tipo de
compostagem é feito com residuos crus como cascas e sobras de verduras, frutas, vegetais
e folhas em geral, borra de café€, casca de ovos.

A segunda compostagem é realizada com residuos que passaram por algum
processo de cocgdo por exemplo as sobras de panela, paes e sobras de réchaud!

A série histdrica dos residuos organicos compostaveis pode ser observada na
figura 4.

Residuos Orgdnicos - Classe D (Kg)
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Figura 4: Gerag#o de Residuos Orgénicos 2020.

De acordo com a figura 4 verificamos que para os residuos organicos o més de
Janeiro, apresentou queda, diferente dos outros tipos de residuos abordados até o
momento.

A geragéo desse tipo de residucs depende de varios fatores inclusive do nimero
de atendimentos e internagfes além de cardapio e nimero de refeicfes servidas, bem
como, maior aproveitamento de wverduras e conscientizagdo dos profissionais para o
consumo consciente de alimentos, evitando desperdicio.

HOSPITAL

%! ) Materna Infantil Rua Venceslau Braz, 1015, Operdria Nova, Criciima/sC, CEP 85809-020 EANTARS: sUs !
wwwi.ideas. med.br SN

PaginaT d= 14

coveano u% HOSPITAL o UNIDADE CRICIUMA | HMISC
o Materno Infantil Rua Wenceslau Braz, 1015, Operaria Nova, Criciima — SC. CEP 88.809-020
CAJ*A&%ESQ - aternenianty SUS ? CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3445-8780 | www.ideas.med.br

Péagina 90 de 135



AN

‘/..\‘ I D EAS
A y

17

3.33 RESIDUOS COMUNS - Classe D

Os residuos comuns gerados no HMISC comegaram a ser contabilizados em
Janeiro desse ano. Anteriormente n&o era feito nenhum tipo de registro dessas quantidades
e eram destinados inteiramente a coleta municipal.

Essa classe de residuos é ndo apresenta potencial reciclavel, compostavel ou
Pergoso, ou seja, nao geram 6nus ou hanus para a organizagéo. No entanto, assim como
em todas as outras classes de residuos, os comuns, também sdo gerenciados com vistas
a redugéo de geragéo.

A quantificagdo dos residuos comuns é realizada através de pesagem nos trés
horérios pré-determinados ja citados anteriormente (07:00, 13:00 e 17:00) e as pesagens
sdo registradas em planilhas diarias.

A guantidade de residuos comuns geradas em Janeiro de 2020 estad apresentada
na figura abaixo.

Residuos Comum - Classe D (Kg)

2525,16
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Figura $: Geragio de residuos comuns 2019

No més de Novembro verificamos diminuigdo na quantidade de residuos comuns,
em comparagic ac més de Dezembro de 2019 (2861 ,60 Kg).

3.4 RESIDUOS PERFUROCORTANTES - Classe E

Os residuos perfurocorntantes sdo gerenciados da mesma forma que os residuos
infectantes. A quantidade de residuos perfurocortantes gerados no HMISC em Agosto de
2019 pode ser observada na figura abaixo.
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Pérfuros Cortantes - Classe E (Kg)
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Figura 6: Geragaoc de Residuos Perfurocortantes 2020,

Pode ser verificado que em Janeiro de 2020, também houve aumento (6 640Kg)
na geragéo de residuos perfurocortantes, acompanhando o comportamento dos residuos
perigosos desse mesmo periodo analisado.

A quantidade de residuos perfurocortantes depende do numerc de atendimentos
realizados na instituigéo, relacionando n&o s6 ac nimero de atendimentos em geral, mas
também o nimero de procedimentos invasivos realizados, que neste perfodo foi mais baixo.

3.5 HORTA ORGANICA

A horta organica do HMISC € um dos programas gerenciados pelo setor Ambiental,
O objetivo desse programa é produzir hortaligas livre de produtos quimicos ou agrotdxicos
e sua producgéo é inteiramente direcionada & prépria cozinha do hospital.

Os produtos fomecidos pela horta geram beneficios diversos & salde e também
reflete em economia para a instituigdo evitando a compra desses produtos com
fornecedores externos e assim mantemos a manutengéo das melhorias e nos processos
da Horta, estas adequadas no més de Janeiro de 2020, bem outras mais qgue se fizerem
necessarias para a produgéo constante de nossas hortaligas.

Recebemos a doagdo em parceria com uma agropecuaria, mudas para replantio e
manutencdo mensal de nossa Horta, fortalecendo mais a importancia de reaproveitamento
de alimentos, hem como, de sobras em nossa compostagem.

Realizamos o plantio das mudas em todos os canteiros, com a retirada das
hortalicas e folhosos da horta, abastecemos para 07 ¢ servico de cozinha para realizagéo
e disponibilizagéo das saladas para o almogo de funcionarios (seguem fotos).
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Figuras 7: Horta Organica HMISC Més de Janeiro 2020;

A tabela a seguir apresenta a quantidade de hortaligas produzidas e colhidas em
nossa horta no més de Janeiro 2020:

Tabela 1: Produgao de hortaligas na Horta Organica do HMISC.

HORTALICA QUANTIDADE
Alface crespa 40,823
Cebolinha 12125
Couve Manteiga 30177
TOTAL PRODUZIDO NA HORTA 83,125 kg
Fonte: Planilha de Indicadores Horta 2019 - Engenharia Ambiental, HMISC.
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Houve baixa na produgéo em relagdo ao més de Dezembro/2019 (102,417Kg),
devido a necessidade de adubagdo dos canteiros e preparo da terra para novo plantio,
conforme mostrado acima, para que possamos produzir com qualidade durante todo o ano
de 2020.

Vale ressaltar que o adubo organico utilizado na horta provém do processo de
compostagem que é outro dos programas ambientais realizados e acompanhados pela
Engenharia Ambiental.

Os produtos utilizados no processo sdo previamente selecionados na sua geragdo
pelos colaboradores do setor SND. A selegéo dos residuos utilizados ocorre de forma a
agregar nutrientes ao composto, sem prejudicar o andamento do processo ou o meio
ambiente, e principalmente livre de produtos quimicos.

A horta juntamente com a compostagem e o sistema de gerenciamento de residuos
de servigo de salide do hospital, formam um ciclo denominade Ciclo Organico Sustentavel.

Figura 8: Ambiente de Compostagem HMISC
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NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO DE LEITOS HMISC IDEAS

Relatorio setorial enfermeira Katia Dardés Paim

- /

Cricidma, 04 de fevereiro de 2020.
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O Nucleo Interno de Regulacdo de Leitos (NIR) do Hospital Materno Infantil Santa
Catarina (Hmisc) foi iniciado em 22/08/2019 e busca seguir as normativas legais e
orientagBes do Ministério da Sadde em conjunto com a Regulacdo de Leitos Municipal e
Estadual e Diregéo Técnica e Administrativa do hospital. O NIR é um setor do hospital que
acompanha o paciente desde seu ingresso até sua liberagdo, seja ela alta, transferéncia ou
dbito, juntamente com a Regulagéo de Leitos Municipal.

Todo paciente deve ser internado, acompanhado e liberado tanto pelo NIR, como
pela Regulagido de Leitos de forma integral. O NIR tem conhecimento de todos os leitos do
hospital sejam de observacao ou internagdo, regula todos e distribui de acordo com as
necessidades de cada paciente e conforme especialidades e recursos disponiveis. Sendo
entao responsavel pela busca de leito externo junto a central de regulagao de leitos quando
ha nacessidade de recursos e ou especialidades diagndsticas e ou terapéuticas néo
disponiveis no hospital. Também deve receber demanda de pacientes de outros hospitais
e instituicdes de acordo com especialidades e recursos que dispde.

O NIR busca otimizar a utilizacdo dos leitos evitando ociosidade e também
superlotagdo, assim como acompanha o tempo de permanéncia dos pacientes internados.
Acompanha e busca efetivar procedimentos eletivos, evitando cancelamentos, assim como
ocupacao de salas cirlrgicas de forma segura.

1.1. COMPOSICAO DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAQ DE LEITOS HMISC IDEAS

O ndcleo interno de regulacéo de leitos do Hmisc/ldeas € composto de forma efetiva
pela enfermeira Katia Dards Paim semanalmente em horario comercial de segunda a sexta
feira, sobreaviso Dr. Leon lotti Neto, CRM 15.443, presente semanalmente na instituicio,
sobreaviso administrador César Augusto de Magalhdes, CRA 31.978, presente,
semanalmente na instituicdo. Nos periodos de auséncia fisica do NIR no hospital as
enfermeiras e médicos de plantdo tomam as decisfes referentes a admissio,
transferéncias e altas dos pacientes, estando os membros do NIR sempre a disposicio.
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2. OBJETIVOS DO NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO DE LEITOS
O Nucleo Interno de Regulagdo de leitos do Hmisc/Icdeas tem como objetivo regular
todos os leitos do hospital, otimizar o numero de cirurgias eletivas, reduzir leitos ociosos e
superlotagdo, acompanhar o paciente integralmente na sua internagao desde a chegada,
tempo de permanéncia, alta e ou transferéncia para outras instituicdes conforme
necessidade.
4
mf, e il i l Rua Wenceslau Braz, 1015, Operaria Nova, ClrngDn?aD—ESCC?IgIlE%M;E\ilsggm()SZ%
CAT&AE“%”SQ Q ) Materno Infantll SUS ? ’ CNP2: 24.006.302/0002.16 |\(I4é) 3445.8780 | www.ideas.med.br

Péagina 98 de 135



AN
b | 4
N1
22 IDEAS

3. AGOES REALIZADAS PELO NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO DE LEITOS

O nucleo interno de regulagao de leitos do Hmisc/Ideas desenvolve diariamente:

¥ Internacdo dos pacientes admitidos no Hmisc via Sisreg, acompanhamento
interno do paciente pelos setores e transferindo de clinica no Sisreg até a
alta hospitalar tambhém realizada através do sistema de regulacdo. Neste
més ocorreram 56 (cinguenta e seis) internacdes na Clinica Pediatrica, 26
(vinte e seis) internacdes na Unidade de Tratamento Intermediario (UCI), 20
(vinte) internagdes na Unidade de terapia intensiva neonatal (UTI Neonatal),
04 (guatro) internacdes em Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (UTI
Pediatrica), 287 (duzentos e oitenta e sete) interna¢cdes no setor de
maternidade e realizadas 25 (vinte e cinco) Iinternagbes para cirurgias
eletivas.

v Neste més ocorreram transferéncias internas da UTI para UCI 18, pediatria
para UTI 5, UTI para pediatria 6. Ocorreram 2 débitos neonatal, 1 obhito
pediatrico e 3 dbitos fetais. Também ocorreram 3 evasdes de pacientes da
maternidade;

v QOrganiza e otimiza os leitos hospitalares, evitando leitos ociosos e
superlotacbes, assim como separar os pacientes de acordo com suas
necessidades garantindo a seguranca e bem-estar de todos;

v Busca de leito, quando o paciente necessita de um diagnostico, tratamento
ou especialidade que ndo dispomos ho HMISC em contato com a Central de
Leitos ocorre a procura de uma instituicdo com os recursos e especialidades
necessarias e o paciente é transferido apés contato da central e aceite do
paciente. Neste més ocorreram 12 transferéncias de pacientes para outras
instituictes, sendo 1 transferéncia para UNIMED retorno de paciente para
setor de pediatria, 2 transferéncia para hospital infantil Joana de Gusméao
setor de pediatria especialidade de nefrologia; 1 paciente pediatrico para UTI
pediatrica; 1 paciente da maternidade para UTI do Hospital Regional de
Ararangua; 3 pacientes da maternidade para UT| do hospital Sdo José;,
retorno de 1 paciente da maternidade para hospital Nossa Senhora da
Conceigcao; 3 pacientes da maternidade para UT| do hospital Sdo Donato;

¥ Informar diariamente a Central de Leitos o nimero de leitos disponivel, leitos
bloqueados, superlotagio de setor, este més foram bloqueados 3 leitos da
clinica pediatrica para reforma;

v Troca de procedimento no SISREG. Todo paciente que entra com um
diagnostico e ou para realizacdo de um procadimento e no decorrer da
internacéo muda o procedimento ou diagndstico ou realiza mais de um deve
ocorrer a troca de procedimento no SISREG e ou nova AlH, este més foram
realizados em torno de 105 trocas de procedimento e novas AlHs;

v Cirurgias eletivas. O NIR realiza desde a internagé@o o monitoramento interno
a alta junto ao SISREG. Foram realizadas neste més 6 cirurgias
ginecologicas, B cirurgias geniturinarias, S cirurgias odontoldgicas, 1 cirurgia
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osteomuscular, 4 cirurgias do aparelho digestivo, 1 cirurgia de urgéncia
pediatrica;

v Sem leitos para internagdo interna, superlotagdo, quando possuimos um
numero de pacientes internados maior que a quantidade de leitos disponivel
para a internagao. O NIR juntamente com a administracao do hospital e
responsavel técnico e SISREG procuram remanejamento nos setores
(aumentar o nimero de pacientes no mesmo guarto quando possivel) e ou
transferéncia para outras instituicdes.

¥ Monitora o humero de internagdes por dia e setor, tempo de permanéncia de
internacéo, numero de pacientes residentes no hospital, nimero de cirurgias
eletivas por més. A média de permanéncia de internacdo neste més na UTI
foi de 5 8 dias, na pediatria 4,2 dias, na UCI 3,8 dias, na maternidade 2,6
dias. Possuimos 1 residente no hospital este més, ou seja, paciente
internado a mais de 90 dias;

¥ Monitora, controla metas de producio hospitalar solicitadas pelo estado
junto com administrativo @ com a cooperagdo de todos os colaboradores do
hospital. Tais como nimero de altas nos setores, este més 57 altas no setor
se pediatria, 28 altas UCI, 23 altas UTI neonatais, 5 altas UTI pediatrica.
Tambhém altas por procedimento este més 23 altas por cirurgias internas,
207 altas de parto vaginal e cesariana, 4 altas de cesariana e laqueadura
tubariana, 9 curetagens por AMIU, 39 altas por tratamentoc na maternidade,
cdentre outras metras de contrato.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

O nucleo interno de regulacdo de leitos em conjunto com a administragdo do
hospital e a central de regulacao de leitos busca a garantia do melhor atendimento dos
pacientes que buscam nossos servicos. A otimizacao dos leitos hospitalares, bem como o
correto e melhor uso dos recursos disponiveis no hospital e regiao. Por fim o atendimento
de forma integral ao paciente, reestabelecendo a salde com os recursos dispohiveis ou
mesmo encaminhando para instituicbes que atendam as necessidades do paciente.
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RELATORIO MENSAL/ JANEIRO 2020
Setor de Nutrigdo Dietética - Cozinha, Lactario e Banco de
Leite Dr. Dino Gorini
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1. JANEIRO DE 2020

No més de janeiro o Banco de Leite Humano Dr. Dino Gorini (BLH) teve uma
baixa na procura de doagao de leite humano.

Neste més tivemos o cadastro de 2 doadoras cadastradas, total de 1,700 litros
de leite humano cru coletado externamente para processo de pasteurizagao.

Para a realizacdo do processo de pasteurizagao foram realizados 7,500 litros, ou
seja, ainda foi utilizado um pouco do estoque de dezembro em janeiro para finalizar
processos.

Devido ao més de festas de temporadas de verdo onde a maioria das familias
se deslocam para praia o valor & considerado baixo devido a proporgéo de gestantes que
se internam no Hospital que poderiam ser futuras doadoras.

As atividades de BLH vai muito além de uma atividade assistencial, € um servigo
especializado vinculado a um hospital de atengao materna ef ou infantil. Ele & responsavel
por agdes de promogio, protecio e apoio ao aleitamento materno e execucgao de atividades
de coleta da producao latica da nutriz, selecdo, classificagcdo, processamento, controle de
qualidade de distribuicdo, sendo proibida a comercializacdo dos produtos por ele
distribuidos.

Estas acbes de promogdo ao apoio ao aleitamento materno, estd sendo
desenvolvido dentro da maternidade no momento poés-parto e ha sala de espera do teste
da orelhinha do RN. Nestas acdes & orientado as maes sobre a importancia da
amamentacao até 2 anos de idade e como funciona o processo de doagao do leite humano

no BLH, conscientizando as maes scbre a importancia que seu leite tem em ajudar.

2. CADASTRO DE DOADORAS

No més de janeiro o BLH, realizou 2 cadastros de nutriz doadoras {voluntarias),
totalizando 1,700 litros de leite humano doado ao BLH.

No total de 7,500 litros de leite humano pasteurizado (LHP), devido alguns lotes
ainda serem do més de dezembro. Com todo esse processo sendo realizado, ja foram
atendidas no més de janeiro com LHP 7 recém-nascidos classificados prematuros, baixo
peso ou com doengas especificas com enterocolite ou infecgbes agudas.

De acordo com a legislacao que regulamenta o funcionamento dos Bancos de

Leite no Brasil (RDC N°® 171) para gue uma nhutriz seja uma doadora, além
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a doacdo e se dispor a ordenhar e a doar 0 excedente.

Os bancos de leite humano t&m entre seus objetivos a promogéo, protecdo e
apoio ao aleitamento materno. Neste sentido, desenvolvem trabalho para auxiliar as
mulheres-maes no periodo da amamentagdo, tendo profissionais qualificados para
também orientar sobre a salde da crianca.

Um litro de leite materno doado pode alimentar até 10 recém-nascidos por dia.
Dependendo do peso do prematuro, 1 ml ja & o suficiente para nutri-lo cada vez em que
ele for alimentado. Os bebés que estao internados e ndo podem ser amamentados pelas
proprias maes tém a chance de receber os beneficios do leite materno com a sua doacgao.
Com ele, a crian¢a se desenvolve com salde, tem mais chances de recuperacéo e fica

protegida de infeccdes, diarreias e alergias.

3. TREINAMENTOS

Em janeiro a equipe da cozinha e lactario receberam treinamento sobre
“protocolo de seguranca do paciente”, dentro dos itens principais para se manter a
"seguranga” dentro do hospital estas sao as seguintes intervengtes que devem ocorrer
pelos profissionais: identificacéo do paciente, educacao do
paciente/acompanhanteffamiliar/cuidador, confirmacéo da identificacdo do paciente antes
de receber o cuidado.

A importancia de se aplicar este conhecimento na unidade SND, € para que nao
haja erros de entrega de dietas, devido as complexidades de doengas que o hospital
atende, um erro de troca de dieta pode agravar muito a vida de um paciente ou atrasar seu
prognostico a longo prazo.

O setor do lactario recebeu um treinamento com a Enf. CCIH. Camila Sta Helena
Borges, sobre enterocolite necrosantizante, no qual o intestino sofre uma inflamacdo que
levam a necrose (morte das células) e geralmente ocorre em recém-nascidos prematuros
(90% cdlos casos). Esta doenga é de fator multifatorial e ainda nao existe nenhuma concluséo
ainda sobre isso. A doenga esta ligada a imaturidade da camada que reveste o intestino do
bebé. Suspeitando-se que seja causado por problemas de irrigagdo sanguinea intestinal
causados por um inadequado crescimento intrauterino causada por falta de muco protetor

faciltando a colonizagdo por  bactérias  patogénicas como  Escherichia
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preparados ¢ue serao utilizados em pacientes prematuros. Por isso & fundamental

conhecer e rever procedimentos para que haja contaminagéo alimentar ou erros de
manipulagdo de alimentos.

4. REFEICOES SERVIDAS

No més de janeiro a Cozinha produziu em torno de 8475 refeicbes totais.
Contabilizando todos os setores pediatricos, pronto socorro UTI e a quantidade de refeicéo
produzida (paciente) foi de 795 refeigdes. E no setor da Maternidade a quantidade de
refeicao contabilizando somente paciente foi de 3.169 refeigcbes.

O valor total servido para acompanhantes de todos os setores da |nstituicgo foi
de 1.920 refeicdes. E 2.591 refeicdes servidas para funcionarios, médicos e académicos.

Todas as refeicdes do paciente, contém uma boa variedade de legumes,

proteinas, complemento, arroz e feljdo, sendo fundamental todos os nutrientes para

recuperacio do paciente.
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345 dietas enteral atenderam o setor da UT/!, Pediatria e Pronto Socorro e 3.508 dietas orais
atenderam os demais setores do Hospital.

No més de janeiro nosso processo de cultivo da horta organica teve muitas
colheitas finalizando com o peso de 83,125 kg entre folhosos e temperos, e com isso
ganhamos parceiros que irdo nos doar mudas de hortalicas para nossa horta continue esse
projeto de aproveitamento de compostagem de residuos organicos da cozinha, redugédo de

compras de hortalicas e qualidade de consumo de uma horta organica.

5. RESIDUOS ORGANICOS

Em janeiro o lixo do refeitério teve uma redugdo em relacdo ac valor de
dezembro (707,10 kg), com o total de 625,20 kg. Esses valores podem variar bastante, com
a quantidade de dias registrados e tamhém com a composicéo do cardapio, pois quanto
mais ossos tiverem na composigdo da carne, mais pesado ficara o lixo do “Refeitdrio”.

Ja o lixo do refeitério 116,70 kg teve aumento em relagdo ao més de dezembro
(86,7 kg).

No quesito panela houve melhora nos valores destes residuos apds ajustar a
quantidade de producédo 177,1K. E também apds orientar sobre a retirada do excesso de
agua do fundo da sobra da panela.

Com as mudangas de colaboradores na cozinha & possivel obhservar melhora na
comida, e satisfagciio nos colabores e pacientes em realizar as refeicdes no hospital. Isso
contribui bastante para que haja resto de alimentos sendo jogados no lixo ou producéo
sendo realizada em excesso.

Segue abaixo valores registrados de residuos Organicos produzidos dentro do
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Més de Julho
Cascas Refeitdrio Panela
Soma
4385 136,98 385,8
Total 961,2
Més de Agosto
Cascas Refeitério Panela
Soma
474.5 95,5 2825
Total 852,95
Més de Setembro
Cascas Refeitorio Panela
Soma
3845 2651 69,5
Total 7291
Més de Cutubro
Cascas Refeitorio Panela
Soma
378,2 824 336,8
Total 7974
Més de Novembra
Soma Cascas Panela Refeitdrio
446,51 179,8 96,1
Total 722,41
Més de Dezembro
Som Cascas Panela Refeitério
il 377,5 2429 86,7
Total 7071
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Més de Janeiro 2020
s Cascas Panela Refeitorio
20ma
- 3314 1771 116,7
Total 6252
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NUCLEO DE MANUTENGAO GERAL

Competéncia janeiro de 2020

Criciima, 03 de Fevereiro de 2020.
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1. NUCLEO DE MANUTENGAO GERAL JANEIRO DE 2020

1.1. DESCRICAO GERAL

O presente relatério refere-se as manutengdes realizadas e aplicadas na unidade hospitalar na
competéncia do més de Janeiro de 2020. Contempla as fases de organizacéo e optimizacéao de

tarefas de manutengao.

Hoje na unidade contamos com quatro profissionais que realizam as manutengdes recorrentes
que hoje séo de maioria hidraulica, elétrica e civil predial. Todos esses colaboradores trabalham
em horaric comercial, (eletricista e manutencéo geral), suprindo a maioria das necessidades que
hoje temos na unidade. Abaixo escala de profissionais do setor de manutengéo:

1.2. ESCALA MANUTENGCAO JANEIRO 2020

Setor

Maternidade

Horarios comerciais dias 01 a 31/01

Itamar

Horarios comerciais dias 01 4 31/01

Jucemar

Jardinagem

Horarios comerciais dias 01 a 31/01

José Carlos (Jardim)

Horarios comerciais dias 01 a 31/01

Ezequiel

Fazemos um controle em livro ATA das manutencgdes realizadas que ndo sdo registradas via
Ordem de servico — OS do sistema, controle de manutencdo na Central de Material Esterilizado e

gerador.
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2. MANUTENCAO CORRETIVA
2.1. DEMANDAS DE MANUTENGAO CORRETIVA

Temos as demandas de manutengdes corretivas, que a maicria das vezes ndo €
necessariamente uma manutencdo de emergéncia, pois entra em acdo quando ha quebra, ou
quando o equipamento comeg¢a a operar com desempenho deficiente. Manutengdo que é
realizada na unidade, pela nossa mao de obra ou méao de obra especializada, consiste em
substituir pegas ou componentes que se desgastaram ou falharam e que levaram a maquina ou o
equipamento a uma parada, por falha ou pane em um ou mais componentes. Eo conjunto de
servigos executados nos equipamento com falha.

Em nossa unidade as maiorias das manutengbes que acontecem de maneira corretiva sdo da
parte elétrica e hidraulica, sendo que no montante de manutengdes que de Janeiro sdo 115 na
competéncia, e temos 45 manutengbes elétricas e 33 manutengdes hidraulicas. Sendo assim
67,8% das manutengdes corretivas aconteceram entre elétrica e hidraulica predial.

3. MANUTENCAO PREVENTIVA
3.1. MANUTENGAO PREVENTIVA DA UNIDADE.

Realizamos aqui também a manutencdo preventiva predial e de equipamentos que é a
manutencéo realizada com a intengdo de reduzir ou evitar a quebra ou a queda de desemprenho
do equipamento ou estrutura.

Para isso, utiliza-se um plano antecipado com intervalos definidos. Semanalmente efetuamos
testes no gerador, nas autoclaves e em varios equipamentos da unidade para evitar qualquer
problema no material quando houver necessidade de uso. Realizamos a manutengao preventiva
da parte civil com a intengdo de evitar qualquer problema na estrutura que possa acarretar
maiores danos acs funciondrios e pacientes que séo atendidos diariamente na unidade.

4. PLANO ESTATISTICO

4.1. MAPA DIARIO DE MANUTENGAO

Diariamente retiramos dados do sistema de manutengéo para controle de custos e qualidade do
atendimento de chamados.

Os chamados de manutengao sé@o feitos mediante a Ordem de Servigo — OS, gerados pelo
sistema GLPI implantado pelo IDEAS em Agosto de 2019. Todos os chamados tem um prazo de
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atendimento e de qualificagéo nos quais sao distribuidos aos profissionais de manutengdo e
executados pelos mesmos.
Temos a média de mais de 115 chamados cadastrados més, e acreditamos que esses chamados
tendem a aumentar conforme a conscientizacéo dos profissionais e pacientes.
4.2. Chamado abertos de manutencéo corretiva e preventiva.
[¥] Titulo Tipo Ultima afstatus  |Datade |Requere |Atribuid Jatibud |Categor Acompa [Chamad |Chamad |Duragic
ualizaca of abertura |nte - Reo para - Jopara- |a nharment Jes relac fos relac Jtatal
querente [Técnico  |Grugo 05 - onados - [onados -
técnico Nimere |Todosc [Numero
de acom [hamado gJde tedos
panham |relacic l:harnad.
entos nades  [°°rRC
onados
2020 Lampad |Reguisic J03-02-2 |Fechade |20-01-2 |PAULA |FLAVIA JCSSM-  |CS5M - 2 |0 0 il
011064 |a consul|do 020 020 KELLER |UMA B 1N 1N > 99, segundo
torio 4 13:01 07:23  |BARDIN [ JOMBAZ Outros
ARD
2020 Auto Requisic §03-02-2 |Fechado |20-01-2 |LISIANE [FLAVIA JCSSM-  JCSSM - l 0 ]
011126 |ciave a0 020 020 TEIXEIR AJLIMA B 1IN 1N =10, segundo
13:01 11:22 OMEBAZ Manuten
ARG Ao em
equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 POLTR  |Requisic §03-02-2 [Fechade |20-01-2 |ANA CA|FLAVIA  JCSSM - JCSSM - 1 il n
011161 JONA QU [do 020 020 ROLINA |LIMA B |IN IN =10, segundo
EBRAD A 13:01 15:20 PORFIR  |OMBAZ hManuten
10 GER|ARQ cAc em
EMIAS equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 Porta Incident §03-02-2 [Fechado |24-01-2 |MARIAN |FLAVEA JCSSM- 1 0 2]
011 544 € 020 020 ASTCR |uma BIN segunde
13:01 09:39 KIOLG  lomeAz
SANCH EJ Ao
2020 Auto Requisic J03-02-2 [Fechado |24-01-2 |LISIANE |FLAVIA JCSSM - JCSSM - 1 0 ]
011 560 |clave E 020 020 TEIXEIR AJLIMA B JIN 1M =10, segundo
13:01 11:21 OMEBAZ Manuten
ARO can em
equipam
entos H
Q5PITA
LARES
2020 persiana |Requisic J03-02-2 |Fechade |24-01-2 |[MARIAN |FLAYIA JCSSM - JCSSM - 1 0 0
011 566 ES 020 020 ABORT [LUIMA B JIN 1N > 30, segundo
13:01 14:13 QLOTT O |JOMBAZ Manuten
CASS ARD Ao ao
ETTARI mabilidri
o
2020 Lampad |Requisic J03-02-2 |Fechade |26-01-2 |LUANA |FLAYIA JCSSM - JCSSM - 1 0 0
011590 |a fio 020 020 FERRA  luma BN 1N > 20, segundo
13:01 18:03 |RINIFE lomeaz Manuten
RRARE Zl |aro [ 153
ERANCO Predial
y P.;It:’r:allr\l*d.nhl Rua Venceslau Braz, 1015, Operdria Nova, Criciima/SC, CEP 88809-020 sim'a!. sus +
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2020 Colocar  |Requisic |03-02-2 [Fechadp |27-01-2 |JESSIC A |FLAVIA |CSSM-  JCSSM - 0 ]
011 60% fmural na |do 020 020 SAVIATOILIMA B 1IN 1N =30, segundo
parede 13:01 08:29 SALVAN |OMBAZ Manuten
ARQ cac ao
mobiliari
[¢]
2020 Interrupt |Requisic §03-02-2 JFechade |27-01-2 [JULIAN AJFLAVIA  JCSSM - |CSSM - 0 i}
011 640 |ar E 020 020 MEZZ ONJLIMA - B 11N 1N =95, segundo
12:01 11:05  |BER OMBAZ Qutros
TGLO ARO
2020 Janela  |Requisic J03-02-2 [Fechado |27-01-2 |JULIAN AJFLAVIA JCSSM - JCSSM - 0 0
011 641 Jquarte  |do 020 020 MEZZ ON|LIMA B |1N 1N =20, segundo
dos 13:01 11:07 BER OMBAZ Manuten
pediatra TOLO ARO CAD
na mater Predial
nidade.
2020 torneira |Requisic §03-02-2 [Fechade |27-01-2 |DANUBI [FLAVIA  |CSSM - JCSSM - 0 0
011669 |do o 020 020 APOSS |uma B JIN 1N =93, segundo
eXpUTED; 13:01 13:36 AMAI DA loMeAZ Cutros
= tampa ROSA ARO
I L— GOMES
2020 Portada |Incident §03-02-2 |Fechadp |27-01-2 |GABRIE |FLAVIA JCSSM-  |CSSM - 0 0
011 686 JUCI e 020 020 LAWAG |LUIMA B 1N 1N = 20, sepundo
13:01 16:14 KER OMBAZ Manuten J
MACIEL |ARO [T}
Predial
2020 Consert |Requisic §03-02-2 JFechado |27-01-2 |PAULA |FLAVIA JCSSM-  JCSSM - 0 1]
011707 |o de carldo 020 020 DAELY  |UMA B JIN 1N =10, segundo
diotocog 13:01 23:56 CAMPE |OMBAZ Manuten
rafia LO LIMA ARG caoc em
equipam
entos H
QSPITA
LARES
2020 Aparelh |Incident 03-02-2 [Solucion |20-01-2 |CRISTIA |FLAVIA JCSSM - JCSSM - 0 i]
011852 jode e 020 ado 020 ME VIEIRALIMA B J1IN 1N =10, segundo
pressiao (05:23 14:41 COELH O |OMEBAZ hanuten
ARO cac em
equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 Poltrena |Requisic §03-02-2 [Solucion |28-01-2 |PAULA  |FLAVIA  JCSSM - JCSSM - ul 0
011 827 |sno do 020 ado 020 KELLER [LIMA B JIN 1N = 30, segundo
setor 08:20 10:18 BARDIN 1 |OMBAZ Manuten
Pronto ARO cao ao
Socore mokbiliari
o
2020 Televiso r|Requisic I03-02-2 |Solucien |28-01-2 |PAULA  |FLAVIA JCSSM - |CSSM - 0 0
011759 jprente  |Ee 020 ado 020 KELLER |LIMA B JIN 1IN =95, segundo
SQCOTT - 08:17 15:03 BARDIN | |OMBAZ Outros
quarto s ARO
olament
o
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2020 Auto Requisic J03-02-2 [Solucion |29-01-2 |LISIANE |FLAVIA JCSSM - |CSSM - 0 0
011 804 |clave o 020 ado 020 TEIXEIR AJLIMA B 1IN 1M =10, segundo
08:11 07:.05 OMBAZ hanuten
ARO cao em
equipam
entos H
Q5PITA
LARES
2020 Arcondi |Requisic §03-02-2 JSolucion |29-01-2 |HARIELE |FLAVIA JCSSM - JCSSM - 0 0
011 807 |cionade |do 020 ado 020 PINTOT |LMA B JIN 1N =99, segundo
dasala 08:08 07:33  |EIXEIRA |OMBAZ Outros
de proce BARCE [ARO
dimento Los
5 ndo
resfria
20240 Arcondi |Requisic §03-02-2 JSolucion |29-01-2 |HARIELE [FLAVIA JCSSM - JCSSM - Ll a
011808 |cionado |30 020 ado 020 PINTOT |UMA B 1N 1N >99. segundo
do 08:06 07:40 EIXEIRA |OMBAZ Cutros
quarto | BARCE |ARO
LGS
2020 Ganche |Requisic 03-02-2 [Solucien |29-01-2 |HARIELE |[FLAVIA JCSSM - |CSSM - Ll 1]
011802 |naporta |do 020 ado 020 FINTOT Juma BN 1N =99, segundo
do 08:04 07:42  |EIXEIRA lomeaz Outros
quarto E BARCE aRo
Las
2020 suporte [Requisic §03-02-2 [Solucion |30-01-2 |NADIA  |FLAVIA  JCSSM - |CSSM - 0 1]
011 887 |doarco |do 020 ado 020 ASSUN - luma B IN 1N =20, segundo
mprimid 05:02 01:46 |CAODE |omeaz Manuten
o da AGUIDA [aRn cao
uTI2 DASIEA predial
2020 BANHE| |Requisic f03-02-2 |Solucion |22-01-2 [MARIAN |FLAVIA JCSSM-  |CS5M - 0 0
011 322 jRO 3o 020 ado 020 ABORT |uma BN 1N = 20, segundo
07:58 09:53  |OLOTT O lomeaz Manuten
CASS  |aRO Ao
ETTARI Predial
2020 poltrona |Requisic §03-02-2 MSolucion |22-01-2 |PAULA  |FLAVIA  JCSEM - JCS5M - ol n
011293 |s quebraldo 020 ado 020 DAELY  |UMA B JIN 1N =30, segundo
das 07:55 01:58 CAMPE |OMBAZ Manuten
LO LIMA ARG cdo ao
rmobilian
o
2020 Wacuo dofincident §03-02-2 [Solucion |30-01-2 |Marjorie |FLAVIA JCSSM - |CSSM - 0 1]
011 892 |PPP3 e 020 ado 020 Casagra [UMA B 1IN 1N =20, segundo
07:47 0755 ndede |OMBAZ Manuten
Freitas  |ARO [ 1e]
Predial
2020 Fluxgme |Requisic §03-02-2 JSclucion |30-01-2 |LUANA  |FLAVIA  JCSSM - JCSSM - 0 1]
011919 |tro N n20 ado 020 FERRA  luma BN 1N >99. segundo
07:44 12:43  |RINIFE  |omeaz Cutros
RRARE 21 | ariy
ERAN CO
2020 Passage |Requisic §31-01-2 JProcess |24-01-2 |MAIRQ N|FLAVIA JCSSM-  JCS5M - (] 1]
011 533 |mde o 020 ande {at|020 HENR LIMA - B |iN 1M > 93, segundo
Cabo p/ 15:24  |ribuide) Josias  |IQUE OMBAZ Cutros
Telefone LLHZ ARO
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2020 carro de |Requisic Is1-01-2 [Fechado |21-01-2 [usiane [ravia Jessm- |cssm- 0 a
011 244 |rransport|de 020 020 TEIXEIR A|LIMA B 1IN 1N =30, segundo
e de 13:01 11:25 OMBAZ hanuten
materlal ARO cao ao
esteril mokiliar
(=]
2020 Fechadu |Requisic §31-01-2 [Fechado |23-01-2 [ULIAN AJFLAVIA JCSSM - JCSSM - 0 1]
011429 |ra ) 020 020 MEZZ ONJLIMA B 1N 1N =99, segundo
13:01 07:37  |BER OMEAZ Cutros
TCOLO ARG
2020 Lampad a|Reguisic |31-01-2 |Fechade |23-01-2 |PAULA |FLAVIA JCSSM-  |CSSM - 0 0
011 435 |banheiro |do 020 [erdi] KELLER |LIMA B 1IN 1h =99, segundo
quarto 13:01 08:25 BARDIN | |OMBAZ Outros
dos ARO
medicos
2020 Tomada |Requisic §31-01-2 JFechado §23-01-2 |MAIRO N|FLAVIA JCSSM - JCSSM - 0 a
011 460 |Elétrica |&o 020 020 HENR LMA B IN 1N =928, segundo
(12 13:01 10:58  |IGUE  |OMEAZ Outros
ANDAR) LUz ARC
2020 porta Requisic §31-01-2 [Fechado |23-01-2 |DANUBI |FLAVEA JCSSM - JCSSM - 0 1]
011 496 o 020 0zo APOSS |UMA B JIN 1N =20, segundo
13:01 15:39 AMAL DA |OMBAZ Manuten
ROSA ARO cao
GOMES Predial
2020 Macanet |Incident §31-01-2 [Fechado |2401-2 |TAISEC |FLAVIA JCSSM-  |CSSM - 0 L]
011 526 |a e 020 020 APAVE |LIMA B JIN 1N =20, segundo
13:01 07:34 RDE OMBAZ Manuten
MIGUEL |ARG [s=Te]
Predial
2020 Ventilad |Requisic §31-01-2 JProcess |28-01-2 |PAULA  |FLAVIA JCSSM - JCSSM - 0 ]
011757 Jorteto  |do 020 ando {at|020 KELLER |UMA B |in 1N > 99, segundo
Ps 07:15  |ribuide) |15:01  |BARDIN I|OMEAZ Qutros
ARO
2020 Wentilad |Requisic §31-01-2 |Process |28-01-2 |PAULA  |FLAVIA  JCSSM- |CSSM - 0 ]
011758 jortete  |do 020 ando {at|020 KELLER |LMA B |IN 1N =93, segundo
PSna 07:14  |ribuide] |15:02  |BARDIN I |omEAZ Outros
sala de ARO
procedi
mentos
2020 Aparelh |Incident §30-01-2 JFechado |20-01-2 |Marjorie |FLAVEA  JCSSMA - JCS5SM - 0 n
011 065 Jos e 020 020 Casagra |LIMA B JIN 1N =10, segundo
pressao 07:56 07:23 nde de |OMBAZ Manuten
Freitas |ARO can em
equipam
entos H
Q5PITA
LARES
2020 Porta Incident §28-01-2 [Process [27-01-2 |GABRIE |FLAVIA |CSSM-  JCSSM - 0 0
011 687 JUTI e 020 ande {at|020 LA WAG |LIMA B |IN 1N > 20, sepundo
07:23 ribuide] |16:15 NER OMEAZ Manuten J08
MACIEL |ARC can
Predial
2020 Desentu |Requisic §27-01-2 [Fechade |21-01-2 |ANA CA|FLAVIA  JCSSM-  JCSSM - el L]
011 255 |pimento |30 020 020 ROLINA |LIMA B JIN 1N =10, segundo
de plas 13:01 1311 FORFIR  |OMBAZ Manuten
de IO GER|ARQ cac em
quartos. EMIAS equipam
entos H
CSPITA
LARES
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2020 COLOC  |Requisic §27-01-2 |Fechado |23-01-2 |Ana FLAVIA JCSSM - JCS5M - ik 0 0
011431 |JAR SUP|3o 020 020 Carolina |LIMA B 1IN 1N =10, | segundo
ORTES 13:01 07:49 Francisc |OMEAZ hManuten
NA PAR a Colomb|ARD Ca0 em
EDE o equipam
entos H
Q5PITA
LARES
2020 balcao Requisic f27-01-2 [Fechado [23-01-2 |FLAVIA |FLAVIA  |CSSM - JCSSM - ik 0 0
011 4565 o 020 020 LiMA B |LIMA B JIN 1N > 20, | segundo
13:01 11:21 OMEBAZ |OMBAZ Manuten
ARC ARD cao
Predial
2020 POLTR Reguisic §27-01-2 |Fechado |23-01-2 |ANA CA|FLAVIA JCSSM-  |CSSM - 1 Ll a
011 471 JONAS do 020 020 ROLINA |LIMA B JIN 1N =10, segundo
13:01 1325 FORFIR |OMEBAZ Manuten
10 GER|ARO a0 em
EMIAS equipam
entos H
C5PITA
LARES
2020 COLCC  |Requisic 27-01-2 |Fechado |23-01-2 |Ana FLAVIA  JCSSM - JCSSM - 1 0 a
011473 |JARSUP |Go 020 020 Carglina [UIMA B 1IN 1M =10, segundo
ORTE NA 13:01 13:37 Francisc |OMBAZ Manuten
PAR EDE a Colernb]ARO Gao em
o equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 arcombr [Requisic §27-01-2 [Fechado |23-01-2 |EDNEIA |FLAVIA JCSSM - JCSSM - il 0 0
011503 jimde a0 020 020 APARE  [UIMA B 1IN 1N = 10. segundo
13:01 16:02 [ciDAC |OMBAZ Manuten
AMPOS |ARO A0 em
CARDO equipam
50 entos H
Q5PITA
LARES
2020 |gaveta  |Requisic 125-01-2 JFechade |20-01-2 |ANA CA|FLAVIA JCSSM - JCSSM - il Ll a
011153 [teclados |50 020 020 ROLINA Juma BN 1M =20, | segundo
posto de 13:01 1504  |PORFIR Jomeaz Manuten
enferma IG GER|apa cio
|zem EMIAS Bredial
2020 chuvero |Requisic §24-01-2 [Process |17-01-2 |DANUBI |FLAVIA JCSSM - JCSSM - 0 l i
010 968 |s E n20 ando (at|020 APOSS |uma BJIN 1IN =20, segundo
18:09  |ribuide) |11:06  |AMAIDAlomesz Manuten
ROSA | apa o
EENES predial
2020 FECHA  |Requisic §24-01-2 |Fechado |14-01-2 |Daniele |FLAVIA JCSSM-  |CSSM - 0 0 0
010 658 |DURA ao 020 020 Esmeral luma B 1IN 1IN =20, segundo
13:01 06:32 dino OMBAZ Manuten
Comin |apo cin
Frafiga predial
2020 lampada |Requisic §24-01-2 [Fechadp |15-01-2 |NADIA  |FLAVIA JCSSM- (il L] ]
010833 |dacopa |do 020 020 ASSUN  |uma B Jin segundo
13:01 2111 |CAQDE |omesz
AGUIDA |aR0
DA SILVA
2020 lampada |Requisic §24-01-2 JFechado |16-01-2 |PATRICI AFLAVIA |CSSM - 0 0 1]
010 850 |da 50 nz0 0zo DEBEM |uma BN segundo
cozinha 12:01 og:12  [SERAFIMIomBAz
SOARES |aro
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2020 Piado |Requisic §24-01-2 |Fechado |17-01-2 [JULIAN A|FLAVIA JCSSM-  JCSSM - i
010981 |posto de |do 020 020 MEZZ OM|LIMA B 1N 1N = 20, sepundo
enferma 13:01 12:48 BER OMBAZ hManuaten
|gem. TCOLD ARC [l o]
Predial
2020 Piaenfe |Requisic j24-01-2 [Fechade |17-01-2 |PAULA |FLAVIA JCSSM - JCSSM - 0
011024 frmarial |do 020 020 DAELY  |LIMA B 1IN 1IN =20 segundo
13:01 21:15 CAMPE  |OMBAZ Manuten
LO LIMA |ARD cae
Predial
2020 arrumar |Incident §24-01-2 [Fechado |18-01-2 |SIMONE |FLAVIA JCSSM-  JCSSM - 0
011025 |descarg ale 020 020 DASILVA JLIMA - B [IN 1N =93, segundo
banheiro 13:01 20:30 T EIXEIRA|oMEAZ Outros
GAMBA |aRo
LONGA
2020 Suporte |Incident §24-01-2 JFechade |19-01-2 |CRISTIA |FLAVIA JCSSM - JCSSM - 1]
011044 |do e 020 020 NE VIEIRLIMA B 1N 1N =30, |8 segundo
sabonte 13:01 16:51 COELH O |[OMBAZ Manuten
|liquide ARG Lo ao
mokbiliari
o
2020 central  |Requisic §23-01-2 [Process |16-01-2 |PAULA |FLAVIA JCSSM-  JCSSM - 2]
010843 |de ar pin |Fo 020 ande {at|020 DAELY  |LUIMA B JIN 1N =30, [ segundo
|zando 15:04 ribuida) |00:59 CAMPE |OMBAZ Manuten
LO LIMA. |ARG (o= Te T o]
mobiliari
o
2020 Auto Requisic 23-01-2 [Fechado [17-01-2 |LISIANE |FLAVIA  JCSSM - JCSSM - 0
010961 |clave do 020 0z0 TEIXEIR A]LIMA B |1N 1N = 10. segundo
13:01 10:38 OMBAZ Manuten
ARO Ao em
equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 Auto Requisic §23-01-2 |Fechado |17-01-2 |LISIANE |FLAVIA JCSSM - JCSSM - 1]
010 963 |clave o 020 020 TEIXEIR A]LIMA B J1IN 1N = 10. segundo
13:01 10:38 OMBAZ Manuten
ARO cAC em
equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 Tampa dqRequisic 22-01-2 [Process |15-01-2 |MARIAN [FLAVIA  |CSSM - 1]
010 765 [Vaso do 020 ande {at|020 ADE LIMA B |IN segunde
Sanitario 15:04  |ribuide) om0z |FARIAS  lomeaz
MELLER |aro
2020 carro de |Requisic §22-01-2 |Process |14-01-2 |LISIANE |[FLAVIA JCSSM - JCSSM - (i}
010 707 |transport|ao 020 ando {at |020 TEIXKEIR AlLIMA B JIN 1N =30, segundo
e de 10:24 ribuide] ]15:22 OMBAZ Manuten
material ARC Gao 40
mobilidri
(=]
2020 Porta Incident §21-01-2 |Process |16-01-2 |MARIAN |FLAVIA JCSSM - |CSSM - ]
010 863 e 020 ande {at |020 ASTOR Juma B |in 1IN =93, segundo
n8:48  |ribuide) |09:24  [NIOLC |omeaz Outros
SANCH EY AR
y r-..lz?r:.:uf\:.{m Rua Venceslau Braz, 1015, Operdria Nova, Criciima/SC, CEP 88809-020 SANTARS sus +
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2020 LAMPA  |Requisic §20-01-2 |Fechado |15-01-2 |ANA CA|FLAVIA JCSSM-  |CSSM - 1]
010798 |DAQUE |30 020 020 ROLINA  JumMA B JIN 1N =20, segundo
Jimapa 13:01 13:08  |PORFIR lomeaz hanaten
I GER|spo cio
EMIAS Predial
2020 torneira |Requisic J20-01-2 JFechado |15-01-2 |DANUBI [FLAVIA |CSSM - |CSSM - 0
010 811 do 020 020 APOSS |uma B[N 1M =20, sepundo
13:01 1440  |AMAIDAlomEAZ Manuten
ROSA  [aRo Ao
GOMES Predial
2020 aparelho [Incident §20-01-2 JFechade |16-01-2 |Marjorie |FLAVIA JCSSM - JCSSM - 1]
010 853 |de e 020 020 Casagra [LUIMA B 1IN 1N > 10, segundo
pressdo 13:01 08:19  |ndede |OMBAZ Manuten
Freitas |ARO cao em
equipam
entos H
O5PITA
LARES
2020 Aparelh |Incident §20-01-2 JFechade |16-01-2 |MARIAN |FLAVEA JCSSM - JCSSM - a
010 864 |ode e 020 020 ASTCR |LIMA B JIN IN =10, segundo
pressdo 13:01 09:28  |NICLO  |OMEBAZ Manuten
SANCH EJARO Ao em
equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 Aparelh |Incident §20-01-2 JFechade |16-01-2 |Marjorie |FLAVIA JCSSM-  JCSSM - 0
010 884 Jos e 020 020 Casagra |LIMA B |IN 1IN = 10. segundo
pressao 07:25 10:29 ndede |OMBAZ Marnuten
Freitas  |ARO cAC em
equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 PlA Requisic §19-01-2 |Fechade |14-01-2 |FLAVIA |FLAVIA  JCSSM - |CSSM - 1]
010 666 Ho nz0 020 umaA B luma BN 1N =20, segundo
13:01 08:34 OMBAZ |OMBAZ Manuten
ARO ARD Ao
Predial
2020 |3an Requisic J19-01-2 [Fechado |18-01-2 |ANA CA|FLAvia  [ossm- |ossm- ]
010 667 o 020 020 ROLINA 1 B 1IN 1N > 20, segundo
13:01 ng:49  |PORFIR Jomeaz Manuten |E
10 GER|arn ho
EMIAS Predial
2020 Lampad a|Requisic §19-01-2 [Fechade |14-01-2 |[MARIA  |FLAVIA  JCSSM- |CSSM - 1]
010698 |banheiro |do 020 020 STEPH  |uma B |in LN >89, segundo
13:01 14:20  [ANIEN  lomBAz Outros
ASCIME | app
NTO DE
OLIVEIR A
2020 |Fechadu |Requisic §19-01-2 [Fechado |1401-2 |Efasde |FLavia Jossma-  Jossm - 0
010716 Jra quebrfdo 020 020 Souza da |LIMA B Jin 1N > 83 segundo
ada 13:01 16:42 Silva OMBAZ Cutros
ARD
v Matemomtanti  Rua Venceslau Braz, 1015, Operdria Nova, Criciima/sc, CEP B8809-020 SRR +
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2020 |3a0 Requisic §18-01-2 |Fechado |10-01-2 |MARIA |FLAVIA JCSSM - |CSSM - 0 l 0
010 438 o 020 020 FERNA  |UmMA B JIN 1N =20, |0 segundo
13:01 10:28  |NDA DOS|omeaz Manuten
ANJOS - |aRo cho
GOMES predial
2020 interfone |Requisic f18-01-2 [Fechado |13-01-2 |JULIAN AJFLAVIA  JCSSM-  JCSSM - 0 0 1]
010 612 o 020 020 MEZZ ONILIMA - B lin 1N > 99, segundo
13:01 14:05  |EER OMBAZ Outros
TCLO ARQ
2020 Adaptag |Requisic |17-01-2 |Process |10-01-2 |CINTKA |FLAVEA JCSSM - |CSSM - |0 Ll a
010512 &0 ac m|do 020 ando {at|020 PEREIR A |LIMA B |IN 1N > 30, segundo
obiliario 18:39 ribuide] |11:36 MCRE  |OMBAZ Manuten
IRA ARO Ao ao
mobiliari
=]
2020 Colocag |Requisic §17-01-2 [Fechado |02-01-2 |MARIAN |FLAVEA JCSSM - JCSSM - il 0 a
010052 jaode do 020 3o ASTOR [UMA B JIN 1N = 30. segundo
movel 13:01 15:07 NIOLG  |OMBAZ Manuten
SANCH EJARD D ao
mobiliari
=
2020 ARCON |Requisic J17-01-2 |Fechade |07-01-2 |MARIA |FLAVEA JCSSM-  |CSSM - 0 Ll a
010 257 |DICION  |&o 020 020 FERNA |LIMA B |IN 1N =10, segundo
ADC 13:01 16:36 NDA DOS|OMEBAZ Manuten
ANICS  |ARD cac em
GOMES equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 Tranca |Requisic J17-01-2 |[Fechade |09-01-2 |LISIANE |FLAVEA JCSSM - |CSSM - 0 Ll a
010 423 fpara as |do 020 020 TEIXEIR AJLIMA B 1IN 1N =20, segundo
portas 13:01 10:01 OMBAZ Manuten
ARO can
Predial
2020  |Banhelr o|Requisic J17-01-2 |Fechadeo |09-01-2 |GABRIE |FLAVIA JCSSM-  |CSSM - 0 0 1]
010 446 |daUcl |do 020 020 LAWAG |UMA B 1IN 1N > 99, segundo
13:01 12:38  [NER OMEAZ Cutros
MACIEL |ARC
2020 |342 Requisiy §17-01-2 [Fechado |09-01-2 |MARIA |FLAVIA JCSSM-  JCS5M - 0 0 a
010 451 ] 020 00 FERNA  |LIMA B |IN 1N =10, segundo
13:01 14:08 NDA DOS|OMBAZ Manuten
ANICS  |ARD Ao em
GOMES equipam
entos H
OSPITA
LARES
2020 340 Requisic J17-01-2 |Fechado |09-01-2 |MARIA FLAYIA JCS5M - JCSSM - |0 0 0
010 452 do 020 020 FERNA  luma B 1N 1N > 20. segundo
13:01 1a:22  |NDA DOSlomeaz Manuten
ANIOS  fapn ()
GOMES Predial
2020 |geladeir |Requisic 17-01-2 [Fechado |09-01-2 [maria |Favia Jessm- [essm- o o 0
010 471 |a ao 020 020 FERNA |LIMA B JIN 1N = 10, segundo
13:01 17:53 NDA DOS|OMBAZ Manuten
ANICS  |ARO a0 em
GOMES equipam
entos H
O5PITA
LARES
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0
segundo
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segundo

0
segundo

1]
segundo

]
segundo

1]
segundo

0
segundo

1]
segundo

0
segundo
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2020  |instalag |Requisic §17-01-2 [Fechade |10-01-2 |aNDRE |FLAvia Jossm- fossm-
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4.3. GRAFICO DE MANUTENGOES REALIZADAS NA COMPETENCIA.

Abaixo grafico mostrando todas as manutengdes realizadas nos setores.
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Grafico de manutengao geral janeiro 2020

Podemos definir a partir do grafico quais setores e tipos de manutencao precisam atacar para que
nao aja nenhum tipo de demanda de emergéncia, e assim prever onde podemos melhorar e onde
devemos manter o alto padrac de qualidade.
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1. Seguranga do trabalho

O setor de seguranca do trabalho & um conjunto de praticas, normas, atividades acdes
e medidas preventivas para melhorar o ambiente laboral e prevenir acidentes de trabalho.
As acdes permanentes do setor sdo: PPRA, CIPA, PCMSO, SIPAT e DDS. Na instituicéo
€ realizado o Ilevantamento das acdes setoriais, incluindo a quantidade de
encaminhamentos para o médico do trabalho, acidentes ocupacionais e a proposta para o
préximo meés.

2. Acdes realizadas
2.1. Troca dos dosimetros do RX.

A troca dos dosimetros é feita mensalmente, com a finalidade de detectar se o
colaborador recebeu doses de radiagdo acima do limite permitido.

2.2. CIPA.

E realizada mensalmente a reunido da CIPA conforme o cronograma entregue aos
membros da CIPA e na prestacédo do més de dezembro de 2019, E abordado assuntos
referente a melhorias nos setores e postos de trabalhos relacionado a seguranga dos
colaboradores, neste més como pauta de reunido foi discutido sobre a elabora¢do do mapa
de risco, onde os integrantes realizaram o levantamento dos riscos existentes por meio de
checklist de acordo com seu entendimento e o que foi passado em treinamento,
posteriormente sera analisado para que possamos elaborar o mapa.

2.3. Encaminhamento para exames.

Os encaminhamentos para a realizagao de exames, sao realizados de acordo com
a necessidade da empresa, sendo admissional ou Demissional, ou com exames de
avaliagdes de atestados médicos e avaliagdo de acidente ocupacional e troca de fungéo.
Podemos observar no quadro abaixo o quantitativo de encaminhamento de exames:

TIPO QUANTIDADE

Periddicas 0
Admissionais 8
Consulta 0
Avaliagdo de atestado 17
Demissional 10
Avaliag_ﬁo de acidente 5
ocupacional

Troca de funcéo 1
Retorno ac trabalho 9
TOTAL DE ATENDIMENTOS | 47

Fonte: Seguranga do trabalho, Criciama.
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2.4. Vacinagio

Ocorreu uma acgao do setor de Seguranga do Trabalho, onde foi realizado um
levantamento da situagdo vacinal dos colaboradores, os que ndo estavam com as vacinas
em dia, foi solicitado de forma verbal e escrita para gue regularizassem as vacinas ou para
aqueles trouxesse o comprovante para atualizagao na planilha de controle.

2.5. Integracéo

A integracao de segurancga do trabalho para novos funcionarios esta sendo realizada
na sala de reunides. Na integracdo € apresentado aos funcionarios, as atividades que o
mesme ira executar de acordo com PPRA, os riscos expostos no ambiente de trabalho as
medidas de protecdes necessarias e a forma correta de utilizacdo dos equipamentos de
protecéo individual.

2.6. Uso consciente de EPI's

O uso do EPI & fundamental para garantir a saude e a protegdo do trabalhador,
evitando consequéncias negativas em casos de acidentes de trabalho. Além disso,
o EPltambém & usado para garantir que o profissional ndo serd exposto a doengas
ocupacionais, que podem comprometer a capacidade de trabalho e de vida dos
profissionais durante e depois da fase ativa de trabalho.

Para que uma empresa possa conhecer todos os equipamentos de protecao
individual que devem ser fornecidos aos seus funcionarios, & necessario elaborar um
estudo dos riscos ocupacionais. Esse tipo de trabalho facilita a identificacdo dos perigosos
dentro de uma planta industrial, por exemplo, e ajuda a empresa a reduzi-los ou neutraliza-
los. Diariamente, a fiscalizagdo &€ realizada por questées de seguranga, as orientagdes séo
repassadas ao funcionario quando identificada alguma irregularidade e se reincidente

3. Acidentes Ocupacionais
No més de janeiro ndo ocorreram acidentes ocupacionais, dois acidentes que

aconteceram no més de dezembro foram avaliados pelo médico do trabalho neste més.
Segue tabela relacionada aos acidentes do més de dezembro, avaliadas em janeiro.

SETOR AGENTE CAUSADOR NUMERO DE ACIDENTES
uTl AGULHA 1
UT.l FIO CONECTOR DA TOMADA | 1
TOTAL 2

Fonte: Seguranga do trabalho, Cricidma.
Q primeiro acidente, a funcionaria ndo descartou a agulha apds o procedimento e sua

colega que estava auxiliando veio a se perfurar. Foi passada crientagdo para funcionaria e
toda equipe sobre a importancia do descarte correto do perfuro cortante.
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4. Proposta

HOSHITAL

.'.Q-. l Matermo Infantil

O segundo acidente, foi chamado o eletricista para resoclver a situagéo e analisar o que
aconteceu, o conector estava com fio solto e foi concertado.

Para o més subseguente, continuaremos com as medidas de proteciio ja estabelecidas,
providenciar a manutencdo no sistema preventivo para fins de liberagdo do alvara, realizar
orcamento para treinamento da brigada de incéndio apés aprovacio dos orgamentos,
providenciar treinamento para os mesmos.
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