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Nova lguacu — RJ, 14 de abril de 2021.

APROVADOS PARA BANCO RESERVA DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N°. 150/2021 - GP

O Instituto Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (ldeas), associacdo civil de
direito privado, sem fins econdémicos, qualificada como Organizacdo Social no Estado de
Santa Catarina, torna publico a Relacdo de candidatos aprovados para Banco Reserva
de talentos potenciais do Edital N° 150/2021 — GP (Captacao de Talentos Potenciais).

As inscricbes encerraram no dia 10 (dez) de maio de 2021. A inscricdo foi efetivada
mediante ao recebimento do curriculo atualizado. Na Tabela 1 apresentamos os cargos do
processo seletivo.

Tabela 1: Cargos do Processo Seletivo.

Iltem Cargo Carga Horaria Semanal | Turno de Trabalho | Salario Base (R$)
Coordenador o
L | Administrativo 40h Diarista 4.500,00

Nota 01: A aprovacao no processo seletivo de banco de talentos ndo gera a obrigatoriedade
de contratacao, ficando a mesma definida de acordo com a necessidade da selecionadora.

Na Tabela 2 apresentamos o resultado do processo seletivo, com a ordem de qualificacéo
dos canditatos.

Tabela 2: Ordem de Classificagdo do Processo Seletivo

Ordem

e Nome Completo
Classificacéo P

01° Lugar |Elenita Da Silva Barbosa
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PROCESSO DE VALIDAGAO IDEAS (USO INTERNO)
ID dos Processos Descri¢éo Responséavel

2021052952 Validagédo Juridica Gabriela de Lacerda Faria
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