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Hospital Estadual Roberto Chabo

Secretaria Estadual de Saude

Estado do Rio de Janeiro
CAPITULO 1 - Conceituacéo

Art. 1° - Este Regimento representa a estrutura de funcionamento do Hospital Estadual
Roberto Chabo - HERC do Estado do Rio de Janeiro (RJ), aspectos relacionados a
composicdo da Gestao e traz, em linhas gerais, 0s aspectos diretivos, estruturais e institui

as normas gerais de funcionamento do servico.

Art. 2° - O corpo clinico deve manter um alto padrdo moral, técnico e cientifico para a
consecucdo de suas finalidades, nos termos deste Regimento Interno, respondendo o0s

seus membros civis, penais e eticamente por seus atos profissionais.
CAPITULO 2 - Dos objetivos

Art. 3° - A Unidade caracteriza-se como um Hospital Geral com perfil de média e alta

complexidade, tem como objetivos, entre outros:

| — Oferecer servicos de emergéncia referenciada geral e para trauma,
bucomaxilofacial, neurocirurgia para emergéncias, ortopedia, oftalmologia,
cuidados para urgéncia e emergéncias traumaticas, cuidados intensivos adultos
e pediatricos, medicina interna para suporte aos pacientes internados e cirurgia

geral.

|l - Oferecer atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Salde referenciados
e regulados pela Central de Regulacdo da Secretaria Estadual de Saude -
SES/RJ.

Il - Exercer papel de Centro de Referéncia em procedimentos clinicos, cirdrgicos

e cuidados intensivos para suporte aos usuarios por demanda referenciada,
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atendendo as normas e diretrizes vigentes. Salvos 0s casos de trauma de alta
energia, adulto e/ou pediatrico, estes serdo admitidos diretamente no HERC,
mediante contato prévio com a Unidade Hospitalar e conduzido por ambuléancias
do Grupamento de Socorro de Emergéncia (GSE) do Corpo de Bombeiros Militar

do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), do Servico de Atendimento Movel de

Urgéncia (SAMU) e ambulancias de vias concessionadas

IV — Atender os casos de trauma de alta energia, adulto e/ou pediatrico, estes
serdo admitidos diretamente no HERC, mediante contato prévio com a Unidade
Hospitalar e conduzido por ambulancias do Grupamento de Socorro de
Emergéncia (GSE) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
(CBMERJ), do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e

ambulancias de vias concessionadas.

V — Exercer o papel de Centro de Referéncia para atendimento de: Cirurgia
referenciada de adultos (Cirurgia Geral e Trauma); Terapia intensiva adulto e
pediatrica, regulada pela SES/RJ; Cirurgia ortopédica pediatrica referenciada;
Cirurgia geral e especialidades (Ortopedia e traumatologia; Neurocirurgia de
urgéncia e neurotrauma; Cirurgia oftalmoldgica (suporte a cirurgia geral e
trauma) e Cirurgia vascular (suporte a cirurgia geral e trauma); Cirurgia plastica
(suporte a cirurgia geral e trauma); Cirurgia bucomaxilofacial (suporte a cirurgia
geral e trauma); Cirurgia Toracica (suporte a cirurgia geral e trauma); Urologia
(suporte a cirurgia geral e trauma)).

VI - Receber os usuarios encaminhados para assisténcia hospitalar durante as

24 horas do dia, por demanda regulada e referenciada pela SES/RJ.

CAPITULO 3 - Da Estrutura da unidade

Art. 4° - O Hospital Estadual Roberto Chabo - HERC esta localizado na Rua Bernardo

Vasconcelos, s/n, Centro, Araruama, Regido da Baixada Litoranea do Estado do Rio de

Janeiro.

Art. 5 — O hospital dispde:
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1. Emergéncia Referenciada — leitos de observacao: Sala Trauma: 03 leitos;
2. Leitos cirargicos: 24 leitos;

3. Leitos clinicos: 19 leitos;

4. Leitos Pediatricos: 04 leitos;

5. Leitos de Isolamento Enfermaria: 02 leitos;

6. Unidade de Tratamento Intensivo de Adulto: 16 leitos;

7. Unidade Semi-Intensiva Adultos: 06 leitos;

8. Unidade de Tratamento Intensivo pediétrica: 08 leitos;

9. Unidade Semi-Intensiva Pediatrica: 04 leitos;

10. Salas cirargicas ativadas: 03 salas;

11. Recuperacédo pis-anestésica: 02 leitos;

12. Centro de Imagens com Tomografia Computadorizada;

13. Ultrassonografia e Ecocardiograma transtoracico e transesofagico;

14. Endoscopia digestiva alta e baixa;

15. CPRE - Colangiopancreatografia Retrograda Endoscépica, sob demanda;
16. Terapia Renal Substitutiva (TRS) de urgéncia para pacientes internados;
17. Lactério.

Obs.: 1. A Unidade de Internacdo, Terapia Intensiva Adulto e Pediatrica atendera,
preferencialmente, aos usuarios oriundos da Urgéncia e Emergéncia e aos usuarios

oriundos da Central de Regulacgéo;

Obs: 2. O atendimento de Urgéncia e Emergéncia sera por demanda referenciada pela
Central de Regulacéo ou por demanda espontédnea de casos conduzidos por viaturas de

socorro/resgate ou demanda espontanea para casos pediatricos.

Obs: 3. O servico ambulatorial destina-se a realizacdo de consultas especializadas de
seguimento cirargico (follow up). O hospital possui também ambulatério de curativo. O
servico ambulatorial destina-se a realizacdo de consultas especializadas de seguimento

pos-operatorio. Atendera também casos referenciados para pré-operatério de
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procedimentos cirargicos. As consultas deverdo ser pré-agendadas. A capacidade

instalada é de 03 (trés) consultorios.
CAPITULO 4 — Da Composicéo

Art. 6° - A Unidade Hospitalar apresenta como estrutura organizacional:
| - Diretor Geral da Unidade
Il - Direcdo Médica
lIl - Direcdo administrativa
IV - Geréncia de Enfermagem
V - Geréncia Assistencial

IV - Geréncia Administrativa

Art. 7° - O organograma da unidade estrutura-se da seguinte forma:
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Fonte: Edital 66/2021, SES/RJ.

Art. 8° - Compete ao Diretor Geral da unidade hospitalar:

l. Conduzir a unidade hospitalar;
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Responsabilizar-se tecnicamente junto aos Conselhos Federal e Regional de

Medicina e representar a unidade hospitalar junto as autoridades e perante o juizo,

conforme legislacao vigente;

Monitorar e executar o planejamento econdmico-financeiro estabelecido pela
Gestdo em consonancia com o programa anual tracado para as atividades técnicas

assistenciais, administrativas e financeiras da unidade;

Ordenar a execucdo das atividades relacionadas a atividade fim da unidade
hospitalar;

Constituir e acompanhar as comissfes permanentes e transitérias para
monitoramento da prestacdo de servi¢os assistenciais e administrativos da unidade

hospitalar;

Zelar pela qualidade dos servigos prestados na unidade;

VIl.Estabelecer cronograma de reunides peridédicas com os demais gestores da unidade

Art.

hospitalar;
XIl. Participar das reunides de avaliacdo trimestral do contrato de gestao;

XIll. Encaminhar informacdes solicitadas pelos diversos érgaos de controle dentro dos

preceitos estabelecidos pelos Codigos de Etica profissionais;

XIV. Deliberar os casos omissos ndo previstos neste Regimento

9° - Compete a Dire¢cdo Administrativa da unidade hospitalar:

Planejar, organizar, controlar e assessorar 0 servico nas areas de gestdo de

pessoas, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
Implementar programas e projetos;

Elaborar planejamento organizacional;

Promover estudos de racionalizacao e controlar o desempenho do servico;

Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Empresa;
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Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes

criticos;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 10° Compete ao Direcdo Médica da unidade hospitalar:

V1.

Dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade;

Responsabilizar-se tecnicamente junto aos Conselhos Federal e Regional de
Medicina e representar a unidade hospitalar junto as autoridades e perante o

juizo, conforme legislagéo vigente;

Monitorar a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, a fim de que o

atendimento seja eficiente;

Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da unidade

hospitalar;
Zelar pela ética profissional,

Implementar normativas, rotinas, fluxos e procedimentos assistenciais médicos.

Art. 11° - Ao Corpo Clinico compete:

VI.

Prestar assisténcia médica aos pacientes sob seus cuidados;

Prestar assisténcia médica aos pacientes, independentemente de cor, raca, religido,
situacao social ou politica;

Decidir sobre punicdo de médico, depois de receber os resultados da respectiva
sindicancia realizada pela Comiss&o de Etica, na forma deste Regimento;

Realizar Assembléias e Reunides Cientificas;

Cooperar com a administracdo da instituicdo visando a melhoria da assisténcia
prestada;

Colaborar com a administrac&o da instituicdo, respeitando o Codigo de Etica Médica,

0s regulamentos e as normas existentes;
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Participar na educacao sanitaria da populacéo;

VIII. Colaborar nos programas de treinamento do pessoal da instituicao;

Contribuir para o aprimoramento dos padrdes profissionais;
Desenvolver e estimular o espirito de unidade, o congragamento e 0s preceitos éticos

entre seus membros;

Art. 12° Compete a Geréncia de Enfermagem:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital e as determinacdes da Direcéo

Geral do hospital;

Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas

pelas unidades assistenciais que possuem equipe de enfermagem;

Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de

orientacao e atualizacao de conhecimento a sua equipe;

Organizar o servi¢co de enfermagem de acordo com a especificidade do hospital,
Estimular a prética profissional interdisciplinar no hospital;

Colaborar na humanizacéo do atendimento hospitalar;

Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro;

Elaborar o diagnostico do Servico de Enfermagem e apresentar sua proposta de

trabalho a Direcdo Geral do hospital;

Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para

regularizacao junto a este Orgio;
Conhecer e divulgar para sua equipe o Cédigo de Etica do profissional de
enfermagem;

Atender sempre as convocagdes do COREN, no prazo determinado;

Fazer reunides periédicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as

atividades técnicas e administrativas de sua area;
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Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e

material utilizado;

XIV. Manter contato com a Direcdo Geral do hospital objetivando a eficiéncia

XV.

administrativa dos servi¢os hospitalares;

Fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 13° - Compete a Geréncia Assistencial

VI.

VII.

VIII.

Cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital e as determina¢cdes da Direcdo

Geral do hospital;

Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelas unidades assistenciais no tange a nutricdo, agéncia transfusional, Servigos
Auxiliares de Diagnose e Terapia, Comissao de Controle de Infeccédo Hospitalar,
Nucleo de Vigilancia Hospitalar, Comissdo de Vigilancia Epidemiolégica,
farmécia e almoxarifado, Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia ocupacional,
Fisioterapia, servigo social, ndcleo de acolhimento a familia;

Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de

orientacao e atualizacdo de conhecimento a sua equipe;

Organizar os servicos sob sua geréncia para atendimento as especificidades do

hospital;

Estimular a prética profissional interdisciplinar no hospital;
Colaborar na humanizac¢éo do atendimento hospitalar;
Zelar pelas atividades privativas de cada profissional,

Elaborar o diagnostico de cada servigo e apresentar sua proposta de trabalho a

Direcao Geral do hospital;

Colaborar com a fiscalizagcdo dos respectivos Conselhos Regionais quando
aplicaveis, sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado

para regularizac&o junto a determinado Orgéo;

Conhecer e divulgar para sua equipe o Codigo de Etica de cada profissional;
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Xl.  Atender sempre as convocacdoes dos respectivos conselhos, no prazo
determinado;

XIll.  Fazer reunifes periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as
atividades técnicas e administrativas de sua area;

XIII. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e

material utilizado;

XIV. Manter contato com a Direcdo Geral do hospital objetivando a eficiéncia

administrativa dos servigcos hospitalares.

Art. 14° - Compete a Geréncia Administrativa

VI.

VII.

VIII.

Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentéria,

financeira, patrimonial e contabil no ambito do hospital;
Coordenar a elaboracéo do orcamento anual do hospital,
Elaborar prestacéao de contas;

Gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia do uso dos

recursos financeiros;

Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica, infraestrutura fisica,

tecnoldgica e de gestdo de pessoas;

Gerenciar as aquisi¢cdes de bens, servigos e insumos necessarios ao

funcionamento do hospital;

Gerenciar a execucao de servicos comuns e de suporte operacional de atividades

meio, zelando pelo seu cumprimento integral,
Gerenciar o patrimoénio, assegurar o inventario e manutencao dos bens do hospital;

Gerenciar o processo de articulacao para o planejamento, logistica e manutencéo

de tecnologias e insumos do hospital;

Subsidiar a direcdo geral do hospital no que couber;
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Gerenciar, planejar, coordenar e controlar a execucado das atividades de

gerenciamento da forca de trabalho e de administracdo de pessoal da unidade

organizacional;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente a administragéo de pessoal,
orientando e divulgando os procedimentos referentes aos deveres e direitos dos

servidores, empregados e demais integrantes da forca de trabalho;

Coordenar, organizar e acompanhar os procedimentos relativos ao cadastro
funcional de servidores e empregados e ao pagamento de remuneracao e

vantagens da forca de trabalho;

Adotar medidas e procedimentos necessarios a protecdo e promocao da saude dos

colaboradores.

CAPITULO 5 — Das comissdes:

Art. 15° - As ComissGes Permanentes estdo constituidas como 6rgdos auxiliares da

Unidade Hospitalar, sendo obrigatorias:

VI.

VII.

VIII.

Comisséo de Etica Médica

Comisséo de Etica de Enfermagem

Comisséao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH)
Nucleo da Qualidade

Nucleo de Seguranca do Paciente

Nucleo de Educacédo Permanente

Nucleo de Vigilancia Hospitalar

Comiss&o de Investigacdo de Obitos

Comisséo de Revisdo de Prontuérios

Comissdo Intra-hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplantes
(CIHDOTT)
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Xl.  Comissao de Cuidados Paliativos
XIll.  Comité Transfusional
Xlll.  Comisséo de Vigilancia Epidemioldgica
XIV. Comissao de Captacédo de Doadores de Sangue
XV. Comisséo de Farmacia e Terapéutica
XVI.  Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
XVII.  Comisséo de Protecdo Radioldgica
XVIII.  Comissdo Multiprofissional de Terapia Nutricional
XIX.  Nucleo de Acolhimento & Familia
XX.  Comisséo de dor

XXI. Comissao de Curativos

Art. 16° - As Comissbes Permanentes constituidas possuem 0s seus respectivos
Regimentos que estabelecem as normas para o seu funcionamento conforme legislacées

aplicaveis, necessidade, perfil da unidade e previsdo contratual.

Paragrafo Unico: Outras comissbes poderdo ser constituidas a qualquer tempo, por
definicho e nomeacdo da direcdo geral, para atender legislacbes aplicaveis ou a

necessidade da unidade hospitalar.

CAPITULO 6 - Principios da Gestado

Art. 17° - O cuidado na area da saude deve ser pautado em principios de gestdo, visando
melhor assisténcia dentro de parametros de qualidade estabelecidos pela SES/RJ, tendo

como fundamentos basicos de gestdo para o Hospital Estadual Roberto Chabo:

I. Viséo Sistémica: ter nocdo de que o Hospital Estadual Roberto Chabo funciona

interligado com seus servicos em comunhao de atividades para o alcance de um
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resultado Unico, qual seja a melhor assisténcia possivel ofertada aos usuarios.

Ademais, cada servico deve ter sua area funcionando em parceria perfeita para que

a eficicia e a efetividade sejam sempre os resultados esperados;

Gestdo por Processos: a Melhoria Continua dos processos deve ser perseguida
diariamente, estando alinhada a visdo e as estratégias da mesma, e ainda, com foco

nas necessidades do usuario.

Lideranca: o conjunto de lideranca, estratégias bem definidas e mecanismos de
controle eficazes devem existir para que haja avaliagdo, direcionamento e

monitoramento da prépria Gestéo, possibilitando a correcédo de rumos e objetivos.

Desenvolvimento de Pessoas: visando o desempenho individual e do préprio
Hospital Estadual Roberto Chabo, priorizar o engajamento dos profissionais, com o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, além de um programa de
Educacdo Permanente que atenda as necessidades de conhecimento e formacao
dos profissionais, e consequentemente, melhorando a percep¢do da qualidade

assistencial ofertada.

Seguranca do Paciente: deve ser um obijetivo diario e primordial a identificacao, a
analise, o planejamento e a implementacdo de Melhorias nos Processos
Assistenciais para a reducao continua e permanente dos riscos e danos associados
a assisténcia a saude. O cuidado deve ser centrado no paciente por meio de um
tratamento individualizado, integral, planejado seguro e efetivo, mediante tomadas
de decisao participativas, respeitando a cultura do paciente e da sociedade em que

atua.

Melhoria Continua: processo que objetiva a identificacdo, andlise permanente e
avaliacdo da situacao existente, de forma sistemética e planejada, com base em
dados e informacdes, visando uma situacdo futura com melhoria continua dos
padroes dos produtos, dos servicos e dos processos, almejando o melhor

desempenho dentro das condi¢des existentes.

Etica e transparéncia: os principios da Administracdo Publica estdo previstos
expressamente na Constituicdo Federal, sendo responsaveis por organizar sua
estrutura e mostrar seus requisitos basicos para a formacgédo de uma administracao
padronizada, gerando uma seguranca juridica em toda a sociedade. S&o Principios

Constitucionais na Administracao Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
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Publicidade e a Eficiéncia. Além desses, existem também principios de suma
importancia que sdo a Razoabilidade/Proporcionalidade e a Finalidade. Além desses
principios explicitos na Constituicdo, existem outros que sdo implicitos no texto
Constitucional, como o Principio da Supremacia do Interesse Publico, que deve ser

considerado na mesma propor¢cao com oS outros, pois 0s principios gerais de direito

existem por forca prépria, independentemente de figurarem em texto legislativo.
CAPITULO 7 - Das Reunibes

Art. 18° - As reunides ordinarias serao realizadas mensalmente sob a presidéncia do Diretor

Geral.

Paragrafo Unico - As reunides terdo ata lavrada em livro proprio e redigida pelo Secretario

da Direcéo Geral.

Art. 19° - As reunifes extraordindrias poderdo ser convocadas com antecedéncia minima
de 1 dia.

CAPITULO 8 - Disposicdes Gerais

Art. 20° — A unidade hospitalar deve funcionar em estrita observancia as normativas

técnicas assistenciais e administrativas.

Art. 21° - Os profissionais e colaboradores ndo poderao receber qualquer tipo de pagamento
de pacientes e/ou familiares referentes aos servigos prestados durante sua jornada normal

de trabalho.

Art. 22° - Todas as normativas técnicas complementares a este Regimento sédo elaboradas
em obediéncia as especificidades técnicas e ao perfil assistencial do Hospital Estadual
Roberto Chabo.
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Art. 23° — As noticias referentes a fatos ocorridos no ambito do hospital s6 poderao ser

fornecidas para divulgacdo com autorizacao do Diretor Geral.

Art. 24° — Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela Dire¢cdo do hospital,

respeitada a competéncia da autoridade superior.

Art. 25° — O Diretor Geral do Hospital Estadual Roberto Chabo tomara as medidas

necessarias para implantacdo deste Regimento.

Art. 26° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

, ___de de 20

DIRETOR GERAL DO HOSPITAL

Observacao:

Este documento refere-se a uma PROPOSTA de regimento interno, devendo ser revisado

e validado pela SES/RJ, para entdo ser publicizado documento final via site.
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