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Nova lguacu, 26 de abril de 2022.

APROVADOS PARA BANCO RESERVA DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N° 113/2022

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas), associacao civil de
direito privado, sem fins econémicos, qualificada como Organizagdo Social no Estado do
Rio de Janeiro:

TORNA PUBLICO arelacédo de candidatos aprovados para Banco Reserva de talentos
potenciais do Edital N° 113/2022.

As inscrigdes encerraram no dia 27 (vinte e sete) de margo de 2022. A inscrigcdo foi
efetivada mediante preenchimento do formulario por meio do link no edital.

Na Tabela 1 apresentamos o cargo do processo seletivo.

Tabela 1: Cargo do Processo Seletivo

Turno de trabalho

Carga horaria mensal

Salario base (R$)

1 Coordenador de Patrimonio 200h A combinar 4.500,00

Fonte: RH, Instituto Ideas (2022)

Nota 01: A aprovacgao no processo seletivo de banco de talentos ndo gera a obrigatoriedade
de contratacao, ficando a mesma definida de acordo com a necessidade da selecionadora.

Na Tabela 2 apresentamos o resultado do processo seletivo, com a ordem de qualificacéo
dos canditatos.

Tabela 2: Ordem de Classificacdo do Processo Seletivo

Ordem

Iniciais do Nome Numero do CPF

classificacao

1° Lugar F.G. F. 106.XXX.797-33

Fonte: RH, Instituto Ideas (2022)
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PROCESSO DE VALIDACAO IDEAS (USO INTERNO)

ID dos Processos Descricao Responséavel

2022044057 Validacgéo juridica Gabriela De Lacerda Faria
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