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APROVADOS PARA BANCO RESERVA DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N° 164/2022

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas), associacao civil de
direito privado, sem fins econdmicos, qualificada como Organizacdo Social no Estado do
Santa Catarina:

TORNA PUBLICO arelacéo de candidatos aprovados para Banco Reserva de talentos
potenciais do Edital N° 164/2022.

As inscricdes encerraram no dia 01 (um) de maio de 2022. A inscrigdo foi efetivada
mediante preenchimento do formulario por meio do link no edital.

Na Tabela 1 apresentamos o cargo do processo seletivo.

Tabela 1: Cargo do Processo Seletivo

Carga horaria mensal Turno de trabalho | Salario base (R$)

1 Técnico em informatica 220h A combinar 1.902,00

Fonte: RH, Instituto Ideas (2022)

Nota 01: A aprovacgao no processo seletivo de banco de talentos ndo gera a obrigatoriedade
de contratacao, ficando a mesma definida de acordo com a necessidade da selecionadora.

Na Tabela 2 apresentamos o resultado do processo seletivo, com a ordem de qualificacdo
dos candidatos.

Tabela 2: Ordem de Classificagdo do Processo Seletivo

I Iniciais do Nome Numero do CPF

classificacéo

1° Lugar E.S.A.S 993.XXX.X32-68

Fonte: RH, Instituto Ideas (2022)

GOVERNO DE .

HOSPITAL UNIDADE CRICIUMA | HMISC
SANTA% “ Materno Infantil SUS & Rua Wenceslau Braz, 1015, Operéaria Nova, Cricitma — SC. CEP 88.809-020
CAST*ABBOM /Q‘ Canta Catarina ) CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3445-8780 | www.ideas.med.br

Péagina 1 de 2



AN
A y
\ 1~

. Assinado de forma digital por
Alexandre Monteiro Alexandre Monteiro
Dados: 2022.05.10 16:33:51 -03'00'

Alexandre Monteiro

Gerente RH
PROCESSO DE VALIDACAO IDEAS (USO INTERNO)
ID dos Processos Descricéo Responséavel
2022051256 Validacéo juridica Ketlin Jully Menine Evaldt
GS;A:%% ;Q\ M;:ri,:,lJ,?aLntH SUS & Rua Wenceslau B.raz, 1015, Operéria Nova, CLrjllc:IuEr):aD—ES?Cng:ELI’DM;E\JSEQM()SZ%
ot de Etoco o Sae Ty O ) CNPJ: 24.006.302/0002-16 | (48) 3445-8780 | www.ideas.med.br

Péagina 2 de 2



		2022-05-10T16:33:51-0300
	Alexandre Monteiro




