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Sinop, 31 de janeiro de 2024.

APROVADOS PARA BANCO RESERVA DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL 529/2023 — AUXILIAR DE FARMACIA - UNIDADES DE SINOP MT.

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (ldeas), associacao civil de
direito privado, sem fins econémicos, qualificada como Organizacdo Social no Estado do
Mato Grosso: TORNA PUBLICO a relacdo de candidatos aprovados para Banco
Reserva de talentos potenciais do Edital N° 529/2023.

As inscricdes encerraram no dia 24 (vinte e quatro) de janeiro de 2024. A inscricao foi
efetivada mediante preenchimento do formulério por meio do link no edital.

Na Tabela 1 apresentamos o cargo do processo seletivo.

Tabela 1: Cargo do Processo Seletivo

Carga horariamensal  Turno de trabalho Salario base (R$)

1 Auxiliar de Farméacia 180h A combinar 1.458,32

Fonte: RH, Instituto Ideas (2023)

Nota 01: A aprovacao no processo seletivo de banco de talentos ndo gera a obrigatoriedade
de contratacao, ficando a mesma definida de acordo com a necessidade da selecionadora.

Na Tabela 2 apresentamos o resultado do processo seletivo, com a ordem de qualificacdo
dos candidatos.

Tabela 2: Ordem de Classifica¢cdo do Processo Seletivo
Ordem

S — Iniciais do Nome NUumero do CPF
1° Lugar M.M.D.C 275.XXX.X72-20
2° Lugar L.H.B.D.O 060.XXX.X71-90
3° Lugar C.D.S.E 058.XXX.X11-80
4° | ugar C.F.D.S.A 044 .XXX.X41-41

Fonte: RH, Instituto Ideas (2024)
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