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Manaus/AM, 03 de outubro de 2025.

CAPTAGAO DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N° 993/2025

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS,
associagao civil de direito privado, sem fins econémicos, qualificada como Organizagao
Social:

CONSIDERANDO o Contrato de Gestao n° 002/2025 celebrado entre o Governo do Estado
do Amazonas, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SES/AM, e o Instituto
de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude - IDEAS, qualificado como
Organizagdo Social sem fins lucrativos, para gerenciamento, operacionalizagdo e
execucao das acodes e servigos de saude no Complexo Hospitalar Leste — CHL, que
compreende o Hospital e Pronto-Socorro Joao Lucio Pereira Machado e o Hospital e
Pronto-Socorro da Crianga Zona Leste, no ambito do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO a necessidade de selecao de pessoal capacitado para atendimento aos
objetivos dos servigos prestados pelo Complexo Hospitalar Leste — CHL;

TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de
Banco de Potenciais, destinado ao registro de candidatos aptos a assumirem futuras
vagas, conforme necessidade do Instituto.

O processo seletivo sera regido por este edital e coordenado pela Geréncia de Recursos
Humanos do IDEAS.

A captacgao de potenciais sera realizada mediante analise curricular.

O vinculo do candidato selecionado e que vier a ser contratado, quando houver
necessidade de mao de obra, sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, sem direito a estabilidade.

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participacdo neste processo de
captacao de talentos, observadas as atribui¢cdes e especificidades do cargo.
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1. DOS CARGOS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.

Tabela 1: Cargo do Processo Seletivo.

Requisitos Cargahoraria Turnode Salario base

mensal trabalho (R$)

v Ensino Médio
completo;

v Cursando
Técnico ou
Superior em
Farmacia sera

1 Auxiliar de Farmécia um diferencial; 220n A combinar 2:541,25

v Pacote office
basico;

v' Experiéncia de
06 meses
comprovado na
funcéo.

v" Ensino Médio Completo;
Pacote Office Basico;

v" Conhecimentos nas

Auxiliar Administrativo| ferramentas do Google; ) .
2 de Recursos . R 220h A combinar 2.095,70

v' Experiéncia e vivéncia no
Humanos

setor de RH sera
considerado um
diferencial;

v' Experiéncia de 06 meses
comprovado na fungéo.

AN

v"  Ensino Médio Completo;
v’ Pacote Office Basico;

v" Conhecimentos nas

. . i ferramentas do Google; . .
3 |Auxiliar Administrativo . e 220h A combinar 2.095,70

. . v"  Experiéncia e vivéncia no
Financeiro

setor Finaneiro sera
considerado um
diferencial;

v"  Experiéncia de 06 meses
comprovado na funcéao.
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v" Ensino Médio Completo;

v" Pacote Office Basico;
v Conhecimentos nas

N o ) ferramentas do Google; R .
4  |Auxiliar Administrativo L o 220h A combinar 2.095,70

. Experiéncia e vivéncia no
de Suprimentos

setor de Suprimentos sera
considerado um
diferencial;

v' Experiéncia de 06 meses
comprovado na fungéo.

AN

v" Ensino Médio Completo;
v" Pacote Office Basico;

v" Conhecimentos nas

. o ) ferramentas do Google; . .
5 |Auxiliar Administrativo . L 220h A combinar 2.095,70

v"  Experiéncia e vivéncia no
de Faturamento

setor de Faturamentos
sera considerado um
diferencial;

v'  Experiéncia de 06 meses
comprovado na fungao.

v" Ensino Médio Completo;
v"  Pacote Office Basico;

v" Conhecimentos nas

B o ) ferramentas do Google; . .
6 [|Auxiliar Administrativo . L 220h A combinar 2.095,70

. v"  Experiéncia e vivéncia no
Técnico de

" setor de Informatica sera
Informatica .
considerado um
diferencial;

v' Experiéncia de 06 meses
comprovado na funcgao.

v" Graduagdo Completa em
Gestao de Recursos
Humanos, Gestao de
Pessoas, Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou
area afins; .

7 Analista de Recursos v Pés-graduagdo na area 220h A combinar 3.614,88

Humanos Junior sera considerado um
diferencial;

v" Pacote Office
Intermediario;

v Conhecimento das
ferramentas do Google
Workspace;

v"  Experiéncia de 06 meses
comprovado na fungéo.
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v" Graduagdo completa em
Gestéo de Recursos
Humanos, Gestédo de
Pessoas, Administragéo
ou areas afins;

v' Poés-graduagao na area de
Recursos Humanos
(desejavel);

v" Dominio de Excel
avangado e PowerPoint
para elaboracgao de
relatérios e apresentacoes
(desejavel);

v"  Desejavel conhecimento
em rotinas e processos de
RH (recrutamento e
selecao, folha de
pagamento, beneficios,
treinamento e
desenvolvimento);

v' Experiéncia minima de 06
meses comprovada na
funcao;

8 Analista de Recursos 220h A combinar 4.002,19

Humanos Pleno

v" Graduagdo completa em
Administragao, Logistica,
Saude ou areas
correlatas;

v" Conhecimento

intermediario em Pacote X
9 Analista de Office (Word, Excel e 220h A combinar 4.518,59

Suprimentos Sénior PowerPoint):

v" Conhecimentos basicos
em Administragao Publica,
gestao de recursos
publicos, contratos e
rotinas administrativas;

v' Experiéncia minima de 06
meses comprovada na
funcao.

Fonte: RH, Instituto Ideas (2025)
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
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DA INSCRICAO

A inscricao devera ser efetuada por meio de preenchimento do formulario, para
acessar o formulario cliqgue aqui, até as 23h59min do dia 05 (cinco) de
outubro de 2025.

A inscrigdo sera efetivada mediante o recebimento do curriculo atualizado,
oportunidade que sera reportado e-mail de resposta com a confirmagao da
inscrigao.

Para efetivacédo da inscricao, o candidato deve obrigatoriamente preencher
no campo assunto do e-mail com o numero do edital e cargo pretendido.

N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao de Avaliagao o direito de excluir do processo seletivo os
curriculos que nao estiverem de acordo com as normas deste edital e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condicbes estabelecidas neste edital. O candidato que, no ato da
inscrigdo, nado preencher as informagdes de forma completa e correta ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos tera sua inscricdo
automaticamente cancelada.

O Ideas nao se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo recebidas em
desacordo com o presente edital.

O Ideas nao aceitara inscricdes realizadas apos o periodo de inscricao
estabelecido nesse edital.

O Ideas nao se responsabiliza por possiveis problemas no envio da inscrigao.

As inscri¢coes poderao ser prorrogadas a critério do Ideas.

O candidato ao fazer a inscricao consente expressamente com o tratamento
de seus dados pessoais para fins do processo seletivo constante deste edital.
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3. DA SELEGAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

34.1.

34.2.

34.3.

3.5.

3.6.

3.7.

O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela analise curricular de
modo a atender os requisitos de cada cargo.

A analise curricular consiste na verificacdo detalhada dos curriculos recebidos,
objetivando avaliar a adequagao dos candidatos aos requisitos estabelecidos
para o cargo que esta sendo selecionado e tera carater eliminatério.

Para determinar a classificagao dos candidatos sera estabelecido o peso 100
(cem) para a nota atribuida na analise curricular mediante os requisitos;

Caso mais de um candidato obtiver a mesma nota final no processo seletivo,
considerar-se-a, para efeito de desempate:

O candidato com maior tempo de experiéncia na area especifica;
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;

Ainda assim persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que nao
tenha nenhum vinculo empregaticio no momento da contratagao.

A relacao dos candidatos aprovados para o banco de talentos do Ideas sera
publicada a partir do dia 06 (seis) de outubro de 2025, no site:
www.ideas.med.br;

As contratagoes serao efetivadas mediante a necessidade do Instituto,
ficando o processo seletivo valido por 30 (trinta) dias;

A aprovagdo no processo seletivo de banco de talentos nao gera a
obrigatoriedade de contratagéo, ficando a convocagao definida de acordo com
a necessidade do Instituto.
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4, DA FORMA DE CONTRATAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

4.1. A convocagéo para assinatura do contrato obedecera a ordem de classificagao
dos candidatos, conforme publicagao deste edital.

4.2. Na oportunidade sera repassada a relagdo da documentagao a ser entregue ao
departamento de Recursos Humanos do Instituto;

4.3. O candidato que nao atender a convocacao imediata de que trata o item
anterior, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sera considerado desistente. A
convocacgao podera ser feita por meio escrito ou eletrénico.

4.4, Estdo incluidos na contraprestacdo os valores de todos os tributos e
contribui¢des previdenciarias e qualquer 6nus de natureza federal, estadual
ou municipal relativo ao contrato que sera firmado, os quais serao retidos pela
contratante no ato do pagamento.

4.5. Constituem requisitos para a contratacio:

451. Possuir e comprovar todos os requisitos obrigatorios exigidos para o
exercicio do cargo;

45.2. Estar em dia com as obrigagdes trabalhistas;
4.5.3. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
454, Apresentar idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o ultimo

dia de inscrig¢ao;

4505, Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;
4.5.6. Cumprir todas as determinagdes do presente edital.
4.6. Os profissionais que porventura vierem a ser contratados serdo submetidos a um

contrato de experiéncia, conforme previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

4 IDEAS

(CLT). Esse perlodo podera ter duragao de até 90 (noventa) dias e servira para
avaliar a adaptagdo do colaborador as atividades desenvolvidas e as diretrizes
institucionais do Instituto, bem como do profissional em relagdo ao contrato de
trabalho.

O Instituto assegura o pagamento do salario base consignado neste edital, conforme
0s prazos estabelecidos em contrato. Para os profissionais que terdao direito ao
recebimento da Assisténcia Financeira Complementar da Unido por meio de
repasse da Programacéao Pactuada e Integrada (PEC), os valores

complementares serdo pagos conforme os tramites administrativos e a
disponibilidade dos repasses governamentais.

Os candidatos aprovados deverdo aguardar contato do setor de Recursos
Humanos e serdo convocados conforme efetiva demanda de vaga e
necessidade do Instituto.

No caso de o convocado nao aceitar ocupar o cargo vago no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato devera enviar um comunicado
informando sua desisténcia para o e-mail pessoas@ideas.med.br, sendo
excluido automaticamente do processo seletivo. Passado o referido prazo sem
comunicacao do candidato, sera aplicado o disposto no item 5.3 do presente
Edital.

A participaciao e classificacio no processo seletivo ndo implicam em
obrigatoriedade de contratacdo por parte do Ideas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do
processo seletivo.

Este processo seletivo tera validade maxima de 30 (trinta) dias a contar da data de
divulgacdo do resultado da selecdao, podendo ser prorrogado a critério do
ldeas.

O candidato ao fazer a inscricdo consente expressamente com o tratamento
dos seus dados pessoais com a finalidade de participar do processo seletivo.

O curriculo sera armazenado no Banco de Talentos do ldeas, sendo os
candidatos aprovados convocados na rigorosa ordem de classificagdo, em
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caso de abertura de vaga durante o prazo de validade do presente processo
seletivo. O candidato podera requerer a exclusdo ou atualizagdo do seu
curriculo a qualquer tempo por meio do e-mail pessoas@ideas.med.br.

5.6. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Geréncia de
Recursos Humanos do Ideas, juntamente com a diregao da unidade local,
5.7. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos do Ideas, a homologagdo do
resultado.
5.8. A participacao e classificacdo no processo seletivo ndao implicam em
obrigatoriedade de contratacao por parte do IDEAS.
Assinado de
Assinado  |pj0l0I0 [forma digital por
Digitalmente 10101010 GISELI BOHM DA
M Zam. |ROSA:007963659
Y |46
GueliBohm daRosaw | Dados:
Coordenadora de Recursos Humanos 2025.1 0.04
11:13:34-03'00"
Giseli Bohm da Rosa
Gerente Corporativa de Pessoas
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