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Floriandpolis, 28 de outubro de 2025.
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APROVADOS PARA BANCO RESERVA DE TALENTOS POTENCIAIS

EDITAL N° 967/2025 — CAPTAGAO DE TALENTOS PARA - ANALISTA DE
CONTRATOS JUNIOR - SEDE ADMINISTRATIVA - FLORIANOPOLIS - SC

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (ldeas), associagao civil de
direito privado, sem fins econémicos, qualificada como Organizagdo Social no Estado de
Santa Catarina:

TORNA PUBLICO a relagdo de candidatos aprovados para Banco Reserva de talentos
potenciais do Edital N° 967/2025.

As inscricdes encerraram no dia 05 (cinco) de outubro de 2025. A inscrigao foi efetivada
mediante preenchimento do formulario por meio do link no edital.

Na Tabela 1 apresentamos o cargo do processo seletivo.

Tabela 1: Cargo do Processo Seletivo

Carga horariamensal Turno de trabalho  Salario base (R$)

1 AnalistadeContratos Junior 220h A combinar 3.614,88

Fonte: RH, Instituto Ideas (2025)

Nota 01: A aprovacéao no processo seletivo de banco de talentos ndo gera a obrigatoriedade
de contratacao, ficando a mesma definida de acordo com a necessidade da selecionadora.

Na Tabela 2 apresentamos o resultado do processo seletivo, com a ordem de qualificagao
dos candidatos.

Tabela 2: Ordem de Classificagdo do Processo Seletivo
Ordem

o~ Iniciais do Nome Ndmero do CPF
classificacao
1° Lugar M.O.A. 083.XXX.X19-70
2° Lugar J.S.D.M. 089.XXX.X19-01

Fonte: RH, Instituto Ideas (2025)
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Giseli Bohm da Rosa
Gerente Corporativa de Pessoas
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