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Manaus/AM, 13 de setembro de 2026.

CAPTAGAO DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N° 457/2026

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude — IDEAS torna publica
a abertura das inscricbes para formagdo de Banco de Talentos Potenciais do

Complexo Hospitalar Leste — CHL, que compreende:

« Hospital e Pronto-Socorro Joao Lucio Pereira Machado;
« Hospital e Pronto-Socorro da Crianga Zona Leste.

O processo seletivo destina-se a formacao de cadastro de candidatos aptos a assumir

futuras vagas, conforme a necessidade do Instituto.

A selecédo sera realizada por meio de analise curricular, avaliacado técnica e entrevista,

todas de carater classificatério e eliminatério.
Os candidatos que vierem a ser contratados terdo vinculo regido pela CLT.

Pessoas com deficiéncia poderao participar do processo seletivo, observadas as

atribuicbes e especificidades de cada cargo.

Consulte o Edital n® 457/2026, confira os requisitos da vaga e fique atento a todas as

etapas do processo seletivo.

1. DO CARGO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

Tabela 1: Cargo do Processo Seletivo

Carga horaria Turno de Salario
mensal trabalho base (R$)
Técnico de Enfermagem / .
1 e e 9 180h A combinar 3.557,75
Centro Cirurgico
Fonte: RH, Instituto Ideas (2026)
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2. PRE-REQUISITO DA VAGA DISPONIVEL

|

Requisitos Obrigatérios

Curso Técnico em Enfermagem concluido;
Registro ativo no COREN/AM;

Experiéncia em CENTRO CIRURGICO;

N N NN

Experiéncia minima de 06 meses na funcgdo.

Fonte: RH, Instituto Ideas (2026)

v Conhecimento e vivéncia em rotinas assistenciais e
protocolos institucionais;

¥'  Conhecimento e aplicagdo das 06 Metas Internacionais de
Segurancga do Paciente;

Fonte: RH, Instituto Ideas (2026)

Competéncia comportamental

Trabalho em equipe;
Comunicacao;
Agilidade;

Atengao;

Proatividade;

AN N N N RN

Organizacéo;

¥v" Cumprimento de prazos.

Fonte: RH, Instituto Ideas (2026)
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3. DAINSCRIGAO
3.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do formulario

eletronico. (3 CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER NO EDITAL, até as
23h59min do dia 20 (vinte) de setembro de 2026.

3.2. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3.3. As informagdes fornecidas sdo de inteira responsabilidade do candidato.
Informagdes falsas ou em desacordo com este Edital poderdo resultar na
exclusao do processo seletivo.

3.4. A inscricdo implica ciéncia e aceitagdo integral das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.5. O IDEAS néo se responsabiliza por inscricdes néo recebidas em razao de falhas
técnicas, de comunicagao ou outros fatores que impegcam o envio dos dados,
sendo responsabilidade do candidato acompanhar sua inscricao.

3.6. Nao serao aceitas inscrigdes realizadas apos o prazo estabelecido.

3.7. Os prazos de inscrigdo e das demais etapas poderao ser prorrogados a critério
do IDEAS.

4. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

4.1. Ao realizar a inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para fins de participagdo neste processo
seletivo, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

4.2. O candidato autoriza a divulgacdo dos dados estritamente necessarios a
transparéncia e publicidade do processo seletivo, observados os principios da
LGPD e a protecao de seus dados pessoais.

4.3. Poderao ser divulgados:

4.3.1. Nome completo do candidato;

4.3.2. Numero de inscrigdo ou CPF parcialmente anonimizado;

4.3.3. Classificagao final do candidato.

4.4. A divulgacao sera limitada as informacdes indispensaveis ao processo seletivo,
sendo vedada a publicagdo de dados como endereco, telefone, e-mail,
documentos pessoais ou quaisquer outras informacdes que nao sejam
necessarias a finalidade do processo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
5.1.1. 12 etapa — Analise das informacgdes fornecidas no ato da inscri¢ao;
5.1.2. 22 etapa — Avaliagao técnica, de carater eliminat6rio;
5.1.3. 32 etapa — Andlise curricular;

5.1.4. 42 etapa — Entrevista.

5.2. A data, o horario e as orientagdes para realizacdo da avaliagao técnica serao
comunicados aos candidatos por e-mail, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

5.3. O gabarito da avaliagao técnica sera divulgado em até 5 (cinco) dias apos sua
realizagao.

5.4. A classificacao final sera definida pela soma das pontuagdes obtidas nas etapas
do processo, observados os seguintes pesos:

5.4.1. 70% correspondentes a analise curricular e a avaliagéo técnica;
5.4.2. 30% correspondentes a entrevista.

5.5. Somente serdo classificados os candidatos que atingirem pontuagéao final igual
ou superior a 70 (setenta) pontos.

5.6. Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
5.6.1. Maior tempo de experiéncia na area,;

5.6.2. Maior idade;

5.6.3. Auséncia de vinculo empregaticio no momento da contratagao.

5.7. Os candidatos que atenderem aos pré-requisitos serdo convocados para a
avaliagcao técnica e entrevista, a partir de 21 (vinte e um) de setembro de
2026, conforme agendamento realizado pelo setor de Recursos Humanos do
IDEAS, por meio de telefone e/ou e-mail.

5.8. As entrevistas serdao realizadas exclusivamente no horario previamente
agendado. O ndo comparecimento, sem justificativa aceita pelo IDEAS, implicara
eliminagdo do candidato.

5.9. A relagdo dos candidatos aprovados para o banco de talentos do ldeas sera
publicada até o dia 30 (trinta) de novembro de 2026, no site www.ideas.med.br;

5.10. O presente processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo os
candidatos classificados ser convocados conforme a necessidade do Instituto
durante esse periodo.
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5.11. A classificagdo no Banco de Talentos ndo gera direito ou obrigatoriedade de

contratacdo, ficando eventual convocacdo condicionada a necessidade do
Instituto.

6. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A convocacao dos candidatos classificados ocorrera de acordo com a ordem de
classificagao, observada a existéncia de vaga e a necessidade do IDEAS.

No momento da convocacgao, o candidato recebera as orientagdes e a relacéo
dos documentos necessarios para admissao.

O candidato devera manifestar interesse na vaga no prazo de até 02 (dois) dias
uteis apds a convocacgao. A auséncia de manifestagao dentro desse prazo sera
considerada desisténcia.

A convocagao podera ser realizada por telefone, e-mail ou outro meio eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de sua responsabilidade
manter seus dados de contato atualizados.

Constituem requisitos para contratagao:

6.5.1. Comprovar todos os requisitos obrigatorios exigidos para o exercicio do cargo;

6.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.5.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, quando aplicavel;

6.5.4. Apresentar toda a documentagao exigida para admisséo;

6.5.5. Cumprir as demais condicdes estabelecidas neste Edital e os requisitos legais

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

para contratacao.

O ex-colaborador desligado do IDEAS sem justa causa, por iniciativa do
Instituto, ou por solicitagao proépria, somente podera participar de novo
processo seletivo apds transcorridos 06 (seis) meses da data do
desligamento. Caso a situagdo seja identificada antes desse periodo, o
candidato podera ser desclassificado.

O ex-colaborador cujo desligamento tenha ocorrido por justa causa sera
desclassificado do processo seletivo.

Os candidatos classificados para o Banco de Talentos deverao aguardar contato
do setor de Recursos Humanos e poderdo ser convocados conforme a
disponibilidade de vagas e a necessidade do Instituto.

Caso o candidato convocado ndo tenha interesse na vaga ofertada, devera
comunicar formalmente sua desisténcia ao setor de Recursos Humanos, pelo
canal informado no momento da convocacéo.
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6.10. A classificagdo no processo seletivo ou no Banco de Talentos nao gera direito
a contratagao, estando eventual admissdo condicionada a disponibilidade de
vaga, necessidade do Instituto, atendimento aos requisitos do cargo e
apresentacao da documentagao exigida.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A participagao e a classificagcdo no processo seletivo ndo geram direito ou
obrigatoriedade de contratacao, ficando eventual admissdo condicionada a
necessidade do IDEAS e a disponibilidade de vaga.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas, comunicados
e resultados referentes ao processo seletivo.

7.3. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da
divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado a critério do IDEAS.

7.4. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e decididos pela Geréncia de
Recursos Humanos do IDEAS, em conjunto com a Diregéo da unidade, quando
necessario.

7.5. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos do IDEAS a homologacdo do
resultado final do processo seletivo.

Assinado digitalmente por

EDUARDO HORITA

ALONSO:41125415894

DN: cn=EDUARDO HORITA

EDUAR_DO HORITA ALONSO:41125415894, c=BR,

ALONSO:41125415894 -|cp-rasil,

ou=videoconferencia

Data: 2026.09.14 12:36:37 -

03'00'

Eduardo Horita Alonso
Gerente de Recursos Humanos
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