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Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2026.
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BANCO DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N° 510/2026
O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude — IDEAS, associagao civil de direito
privado, sem fins econémicos, na qualidade de CONTRATADA da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, para execugao de servigos continuados de apoio administrativo, logistico
e operacional no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro, torna publica a
abertura de Processo Seletivo para formagao de Banco de Talentos Potenciais com atuacdo no
Complexo Hospitalar da UFRJ/HU Brasil.

CONSIDERANDO o Termo de Contrato n® 05/2025, vinculado ao Processo n°® 23477.002637/2025-
04, celebrado entre a EBSERH — Complexo Hospitalar da UFRJ e o IDEAS;

CONSIDERANDO que o objeto contratual compreende a prestagdo de servigos continuados de
apoio administrativo, logistico e operacional, mediante dedicagao exclusiva de mao de obra;
CONSIDERANDO a necessidade de captacao de profissionais qualificados para atendimento das
demandas do Complexo Hospitalar da UFRJ/HU Brasil.

Seguem abaixo as condigdes para contratagao:

TORNA PUBLICA a abertura das inscrigdes, nos termos e condicdes estabelecidos neste Edital.

IMPORTANTE: A participacdo neste processo seletivo destina-se a formagao de Banco de
Talentos Potenciais. A aprovagao nao gera direito ou obrigatoriedade de contratagdo, que

ocorrera conforme a necessidade do IDEAS e a demanda operacional do contrato.

1. INFORMAGOES DA OPORTUNIDADE

Recepcionista 220h mensais 1.988,18

CONDIGOES DA VAGA: Adicional: R$ 394,15 | Vale-alimentagéo: R$ 27,00 por dia trabalhado.
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2. REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL E PRINCIPAIS ATIVIDADES

Competéncia Técnica Competéncias Comportamentais

v" Ensino médio completo; Trabalho em equipe;
v' Experiéncia minima de 6 meses na atividade ou em fungoes Proatividade;
correlatas; Resiliéncia;

v" Cursos complementares desejaveis: informatica basica e Organizagéo;

atendimento ao publico. Boa comunicagao;

AN NN SR

Atencao.

3. INSCRICOES

PRAZO DE INSCRICAO: As inscricdes deverdo ser realizadas até as 23h59 do dia 08 de

novembro de 2026, exclusivamente pelo formulario eletrénico disponibilizado na clausula 3.1.

3.1 Ainscrigdo devera ser realizada exclusivamente pelo formulario disponivel em: clique aqui.

3.2 O candidato devera preencher todos os campos obrigatérios do formulario. Apds o envio, sera

apresentada mensagem de confirmagao da inscrigcao.
3.3 N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

3.4 Canal exclusivo para Pessoa com Deficiéncia (PcD): caso exista impedimento para realizagéo
da inscrigdo pelo formulario, o candidato podera entrar em contato pelo telefone (48) 3027-
6195.

3.5 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Inscricdes em
desacordo com este edital ou que contenham dados comprovadamente inveridicos poderao

ser excluidas do processo seletivo.

3.6 A realizagao da inscrigao implica ciéncia e aceitagao integral das normas e condigdes previstas

neste edital.

3.7 O preenchimento incompleto, incorreto ou com informagdes comprovadamente inveridicas

podera resultar no cancelamento automatico da inscrigao.

3.8 O IDEAS nao se responsabiliza por inscricdes néo recebidas em razdo de falhas técnicas,
problemas de conex&o, congestionamento de rede, uso inadequado do equipamento ou
qualquer outro fator que impeca o envio dos dados. O acompanhamento da inscricao é de

responsabilidade do candidato.
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3.9 Nao serao aceitas inscri¢gdes realizadas apos o prazo estabelecido, salvo eventual prorrogagéo

formal divulgada pelo IDEAS.

3.10 As datas das inscri¢gdes e das demais etapas poderado ser prorrogadas, a critério do IDEAS,

mediante divulgacgao.
3.11 Ao se inscrever, o candidato consente com o tratamento de seus dados pessoais para as
finalidades relacionadas a este processo seletivo, nos termos das regras deste edital.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto por 4 (quatro) etapas, destinadas a verificagdo do atendimento

aos requisitos e da adequacéo dos candidatos ao cargo:

Conferéncia das informagbes fornecidas no formulario de

1% etapa o . : .
inscrigao e dos pré-requisitos previstos neste edital.
Avaliagdo técnica elaborada de acordo com as
2° etapa o ) o
particularidades da fungéo, com carater eliminatério.
Andlise detalhada das informacdes e do curriculo, para
32 etapa verificagdo da aderéncia do candidato aos requisitos do
cargo.
Entrevista, conduzida de acordo com as particularidades
42 etapa

e competéncias esperadas para a fungao.

5. AVALIACAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO

5.1 Os candidatos habilitados receberdo, com antecedéncia de até 48 horas, e-mail contendo data,
horario e link para realizagado da avaliagao técnica;

5.2 Sera considerada somente a primeira resposta enviada pelo candidato para validagdao da
avaliagao técnica;

5.3 O gabarito da avaliagao técnica sera divulgado em até 5 (cinco) dias apds a sua realizagao;

5.4 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem pontuacéao igual ou superior a 70

(setenta) pontos na avaliagao técnica.

Para defini¢ado da classificagao final, serdo considerados os seguintes pesos:
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Analise das informagdes de inscrigdo + avaliagao técnica 70

4

Entrevista 30

Critérios de desempate: Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os

seguintes critérios:

5.5 Maior tempo de experiéncia na area especifica;

5.6 maior idade;

5.7 persistindo o empate, preferéncia ao candidato que ndo possua vinculo empregaticio no
momento da contratacao.

5.8 Cronograma e divulgacao:

5.9 Para os candidatos que atenderem aos pré-requisitos, a avaliagcao técnica e a entrevista serao
realizadas a partir de 09 de novembro de 2026, conforme agendamento do setor de Recursos
Humanos do IDEAS, por contato telefénico e/ou e-mail.

5.10 As entrevistas ocorrerdo exclusivamente no horario agendado. O n&do comparecimento no
horario definido implicara eliminagao do processo.

5.11 A relacdo de candidatos aprovados para o Banco de Talentos sera publicada até 31 de

dezembro de 2026 no site www.ideas.med.br.

VALIDADE: O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contados da divulgagao do

resultado, podendo ser prorrogado a critério do IDEAS.

6 CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

6.1 A convocagao obedecera a ordem de classificacdo e ocorrera conforme a necessidade de
contratagao do IDEAS.

6.2 No momento da convocacgao, o candidato recebera a relagdo de documentos necessarios
para a contratacao e devera apresenta-los ao setor de Recursos Humanos.

6.3 O candidato que n&o atender a convocagéao no prazo de 2 (dois) dias uteis sera considerado
desistente. A convocagao podera ocorrer por meio escrito ou eletrénico.

6.4 Caso o candidato convocado nao aceite ocupar a vaga, devera comunicar a desisténcia
pelo e-mail pessoas.eusouideas.org.br, no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, sendo

excluido do processo seletivo.
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7 REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Para eventual contratacido, o candidato devera:

7.1.  possuir e comprovar todos os requisitos obrigatorios exigidos para o exercicio do cargo;

7.2.  estar em dia com as obrigac¢des trabalhistas;

7.3.  estar no gozo dos direitos civis e politicos;

7.4. teridade minima de 18 (dezoito) anos completados até o ultimo dia de inscri¢ao;

7.5.  Cumprir todas as determinagdes previstas neste edital.

7.6. A participagdo de ex-colaborador desligado por iniciativa do IDEAS, sem justa causa,
somente sera admitida apds 6 (seis) meses da data do desligamento. Antes desse periodo,
o candidato sera desclassificado automaticamente.

7.7. A participacao de ex-colaborador que tenha solicitado desligamento também somente sera
admitida apos 6 (seis) meses da data do desligamento. Antes desse periodo, o candidato
sera desclassificado automaticamente.

7.8. Caso o desligamento anterior tenha ocorrido por justa causa, o candidato sera
desclassificado automaticamente.

7.9. O candidato aprovado devera aguardar contato do setor de Recursos Humanos e podera

ser convocado de acordo com a efetiva abertura de vaga e a necessidade institucional.

8 FORMA DE CONTRATAGAO

O vinculo empregaticio do candidato eventualmente contratado sera regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), sem direito a estabilidade.

Os valores de tributos, contribuicbes previdenciarias e demais 6nus legais incidentes sobre a

relagéo contratual observarao a legislagéo aplicavel e os procedimentos da contratante.

ATENCAO: A participacédo, aprovacdo ou classificacdo no processo seletivo ndo implica

obrigatoriedade de contratagao por parte do IDEAS.
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9.1. Ainscrigdo implica aceitagdo das normas e condi¢des deste edital.

4

9 DISPOSIGOES FINAIS

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas, comunicacdes e

publicacdes referentes ao processo seletivo.

9.3. Os dados pessoais fornecidos serao tratados para fins de participacéo no processo seletivo. O
curriculo podera permanecer armazenado no Banco de Talentos do IDEAS durante a validade
do processo, e o0 candidato podera solicitar sua exclusdo ou atualizagdo pelo e-mail

pessoas.eusouideas.org.br.

9.4. O IDEAS nao se responsabiliza por falhas técnicas, problemas de comunicagao ou outros

fatores que impossibilitem o acesso as etapas ou o envio de informag¢des pelo candidato.

9.5. Os casos omissos serao analisados pela Geréncia de Recursos Humanos do IDEAS em

conjunto com a dire¢do da unidade local.

9.6. A homologacao do resultado final cabera a Geréncia de Recursos Humanos do IDEAS.

Assinado digitalmente por
EDUARDO HORITA
ALONSO:41125415894
DN: C=BR, O=ICP-Brasil,

EDUARDO HORITA - Suszmsriaoonan

ALON 8041 1 2541 5894 OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, OU=ARONCERT,
OU=RFB e-CPF A1, CN=EDUARDO
HORITA ALONS0:41125415894
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Eduardo Alonso
Gerente de Recursos Humanos
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