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Sao Leopoldo, 09 de novembro de 2026.

CAPTAGAO DE TALENTOS POTENCIAIS
EDITAL N° 517/2026

O Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas), associacao civil de
direito privado, sem fins econdmicos e qualificada como Organizagao Social, torna publica a
abertura de inscricdes para formag¢ao de Banco de Talentos Potenciais.

O processo seletivo destina-se a identificagdo de profissionais aptos a atender as
necessidades das equipes de Atencao Basica (eAP), Saude da Familia (eSF) e do Nucleo
de Apoio a Atengao Basica (NAAB), no ambito do Contrato de Gestdo n° 1003/2023 firmado
com o Municipio de Sao Leopoldo.

A selegcdo observara o regulamento préprio de contratacdo de pessoal do Ideas e sera
coordenada pela Geréncia de Recursos Humanos. O processo compreendera analise das
informacgdes de inscri¢gdo, avaliagéo técnica, analise curricular e entrevista, conforme as regras
deste edital.

A eventual contratacdo ocorrera conforme a necessidade do Instituto, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sem direito a estabilidade. A classificagdo nao gera
direito ou obrigatoriedade de contratagao.

E assegurada as pessoas com deficiéncia a participagdo neste processo seletivo, observadas

as atribui¢cdes e as condi¢gdes necessarias ao exercicio do cargo.
1. DO CARGO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

Carga horaria Turnode  Salario base

mensal trabalho (R$)

1 Motorista 200h A combinar 1.980,90

Fonte: RH, Instituto IDEAS (2026)
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2. DOS PRE-REQUISITOS E DAS COMPETENCIAS

Competéncias técnica Competéncia scomportamentais

v" Trabalho em equipe;
v" Proatividade;

v Ensino médio Completo; v Lideranca:

v’ CNHD Ativa; v"  Resiliéncia;

v" Experiéncia de 6 meses comprovada na fung&o; v Organizaggo
v" Boa comunicagao;
v' Atencio;

Fonte: RH, Instituto IDEAS (2026)

2.1. O candidato devera comprovar os requisitos e as certificagdes exigidos para o cargo
guando solicitado.

2.2. A auséncia de comprovagao dos requisitos obrigatorios implicara a desclassificagao
do candidato.

3. DAINSCRIGAO

3.1. Para participar do processo seletivo, o candidato devera preencher o formulario
eletrénico disponivel no link abaixo até as 23h59 do dia 15 de novembro de 2026.

CLIQUE AQUI PARA REALIZAR SUA INSCRICAO

3.2. Ainscrigao sera considerada efetivada apos o envio do formulario;
3.3. Todos os campos obrigatérios devem ser preenchidos de forma completa e correta.

3.4. As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Dados
incompletos, incorretos ou comprovadamente inveridicos poderdo resultar no
cancelamento da inscricdo e na exclusdo do processo seletivo.

3.5. O Ideas nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas em razao de falhas
técnicas, indisponibilidade de equipamentos, congestionamento de rede,
procedimento indevido do candidato ou outros fatores que impecam a transmissao
dos dados.

3.6. Nao serado aceitas inscrigdes apds o prazo previsto neste edital. O cronograma e as
etapas poderao ser prorrogados, a critério do Ideas.
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4. DA SELEGCAO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

\
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O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

I S N R

Analise das informacoes de inscrigéo e

12 verificagao do atendimento aos pré- Eliminatério

requisitos.

Avaliagao técnica relacionada as

22 atribuicdes e aos conhecimentos Eliminatdrio e classificatorio

exigidos para o cargo.

Analise curricular e conferéncia das

32 n e i . Eliminatério e classificatoério

experiéncias e qualificacdes informadas.

Entrevista por competéncias,

42 considerando as particularidades do Classificatoério

cargo.

Fonte: RH, Instituto IDEAS (2026)

4.2.

4.3.

4.4.

441.

442.

4.43.

Os candidatos que atenderem aos pré-requisitos receberdo, com antecedéncia
minima de 48 horas, comunicag¢ao por e-mail contendo a data, o horario e o link da

avaliagao técnica.

Na avaliagao técnica, sera considerada somente a primeira resposta enviada. O

gabarito sera divulgado em até 5 (cinco) dias apds a realizagao da prova.

A composic¢ao da nota final observara os seguintes pesos:

técnica e analise curricular;

30% para a entrevista.

7(sete) pontos na avaliagéo técnica.

70% para o conjunto formado pela analise das informagdes de inscrigao, avaliagao

Somente serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a

4.5. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
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4.5.1. Maior tempo de experiéncia na area especifica;
4.5.2. Maior idade;
4.5.3. Nao possuir vinculo empregaticio no momento da contratagao;

4.6. A avaliagao técnica e a entrevista serao realizadas a partir de 16 de novembro de
2026, conforme agendamento comunicado por telefone ou e-mail pelo setor de
Recursos Humanos do Ideas.

4.7. A entrevista ocorrera exclusivamente no horario agendado. O nao comparecimento
implicara a eliminagao do candidato.

4.8. A relacdo dos candidatos aprovados para o Banco de Talentos Potenciais sera
publicada até 3 de dezembro de 2026 no site www.ideas.med.br.

4.9. O processo seletivo tera validade de 06 meses a contar da publicagao do resultado
final, podendo ser prorrogado a critério do Ideas.

5. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

5.1. A convocagédo observara a ordem de classificagdo e ocorrera conforme a existéncia
de vaga e a necessidade do Instituto.

5.2. No momento da convocacao, o setor de Recursos Humanos informara a relagao de
documentos necessarios para a admissao.

5.3. O candidato devera responder a convocagao no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado
do recebimento da comunicagao escrita ou eletrénica. A auséncia de resposta sera
considerada desisténcia.

5.4. Constituem requisitos para a contratacao:

5.4.1. Comprovar todos os requisitos obrigatorios para o exercicio do cargo;
5.4.2. Estar em dia com as obrigac¢des trabalhistas;

5.4.3. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

5.4.4. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia de inscri¢ao;

5.4.5. Cumprir as disposi¢des deste edital.
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5.5. O ex-colaborador desligado sem justa causa, por iniciativa do Ideas ou a pedido,

somente podera participar de novo processo seletivo apos 06 (seis) meses da data do
desligamento. Antes desse prazo, sera desclassificado.

5.6. O candidato anteriormente desligado por justa causa sera desclassificado.

5.7. Os candidatos classificados deverao aguardar contato do setor de Recursos Humanos
e serao convocados conforme a efetiva demanda de vagas.

5.8. Caso nao tenha interesse na vaga oferecida, o candidato devera comunicar a
desisténcia pelo e-mail pessoas@ideas.med.br, dentro do prazo previsto no item 5.3.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo das regras estabelecidas neste
edital.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas, as comunicagées
e os resultados do processo seletivo.

6.3. Ao realizar a inscricdo, o candidato consente com o tratamento de seus dados
pessoais para fins de participagcdo no processo seletivo. O curriculo podera
permanecer no Banco de Talentos do Ideas durante o prazo de validade do processo.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Recursos Humanos do Ideas
em conjunto com a dire¢ao da unidade local.

6.5. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos do Ideas homologar o resultado.

6.6. A participacdao e a classificacdo no processo seletivo ndo geram direito ou
obrigatoriedade de contratacado, que permanecera condicionada a necessidade
do Ideas e a disponibilidade de vaga.

Assinado digitalmente por
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Eduardo Horita Alonso
Gerente de Recursos Humanos
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